Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr 9/2024 z dnia 22 lutego 2024 roku
XLV Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Ziemia Bielska z siedzibg w Bielsku-Biatej.

Tekst jednolity Statutu

STATUT
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska, zwana dalej “Stowarzyszeniem” lub
zamiennie ,LGD”.
2. Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i trwatym partnerstwem tréjsektorowym,
w rozumieniu obowigzujgcych przepiséw prawa krajowego i europejskiego, zrzeszajagcym osoby fizyczne
i prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, majgcym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich.

3. Siedziba Stowarzyszenia i jego organdw znajduje sie w Bielsku-Biatej.
§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawnag.

Stowarzyszenie funkcjonuje na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa w tym m.in. dot. stowarzyszen
oraz lokalnych grup dziatania, w tym ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach i ustawy z
dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci oraz niniejszego Statutu.

3. Organem nadzoru jest Marszatek Wojewddztwa Slaskiego.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar gmin:
1) Bestwina,
2) Czechowice-Dziedzice (sotectwa: Brondw, Ligota, Zabrzeg)
3) Jasienica,
4) Kozy,
5) Porgbka,
6) Wilamowice,
7) Wilkowice,
8) Jaworze,
9) Buczkowice.
2. Dla realizacji celéw Stowarzyszenia moze ono prowadzi¢ dziatalno$¢ na catym terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, a takze poza jej granicami.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.
4. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkdéw. Stowarzyszenie moze jednak
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw lub zlecaé okreslone zadania innym podmiotom.

§4

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywac logo, pieczeci z danymi identyfikujagcymi Stowarzyszenie

Rozdziat Il

CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIAtANIA

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Opracowanie, aktualizacja i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju kierowanego przez spotecznos¢ zwanej
dalej LSR opracowanej przez Stowarzyszenie;

Poprawa konkurencyjnosci rolnictwa, zréwnowazone zarzadzanie zasobami naturalnymi i dziatania
w dziedzinie klimatu oraz zrébwnowazony rozwdj terytorialny obszaréw wiejskich;

Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich ze szczegélnym uwzglednieniem: zastosowania nowych
technologii, popularyzacji produktéw lokalnych oraz ochrony, promocji i wiasciwego wykorzystania
Srodowiska  naturalnego, krajobrazu czy zasobéw  historyczno-kulturowych dla  potrzeb
zrébwnowazonego rozwoju;

Zwiekszanie witaczenia spotecznego, ograniczanie ubdstwa i promowanie zréwnowazonego rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich;

Dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami jak rowniez poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej;

Zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
w tym wspieranie srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb/grup znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji, zdefiniowanych w LSR i 0sdb z niepetnosprawnosciami, podejmowanie dziatan
w celu wiaczenia spotecznego senioréow i ludzi mtodych.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie i finansowanie:

1) przedsiewziec¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
warsztatow, seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,
2) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzagcych w szczegdlnosci
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
3) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
— opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
— opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
— tworzenie stron internetowych,
— przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym
lub promocyjnym,

2. Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania, realizacji irozliczania projektéw

zwigzanych z realizacjg LSR,

3. Wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi

w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD

5. Poszukiwanie Zrédet finansowania i realizacje projektow wspierajgcych rozwdj obszaréw wiejskich

z funduszy Unii Europejskiej budzetu panstwa, pozabudzetowych oraz srodkéw spoza Unii Europejskiej.



Rozdziat Ill

CZLtONKOWIE STOWARZYSZENIA

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Cztonkdéw zwyczajnych,
2. Cztonkéw wspierajacych,
3. Cztonkéw honorowych.
§9

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, osoba prawna (ze szczegdlnym
uwzglednieniem jednostek samorzadu terytorialnego), ktéra ztozy deklaracje cztonkowskg, chce aktywnie
dziata¢ na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, posiada miejsce zamieszkania/siedzibe na obszarze dziatania
LGD lub jej dziatalnos¢ jest zwigzana z obszarem LGD.

Jednostki samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego mogg by¢ cztonkiem LGD jezeli przynajmniej
jedna gmina, objeta dziataniem LGD, znajduje sie w granicach administracyjnych danego powiatu

Osoba prawna dziata w LGD przez swojego przedstawiciela

§10

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranicg, ktora zostanie przyjeta do Stowarzyszenia i oferuje pomoc
w realizacji jego celdw, po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej

Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia optaca sktadke cztonkowskag w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.
§11

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania,
ktérej godnos¢ te nada Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia.
Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie powoduje utraty przez
niego praw i obowigzkdéw, jako cztonka zwyczajnego.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze odbiera¢ godnos¢ cztonka honorowego w wypadkach
okreslonych w § 14 ust. 2

§12

Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemna deklaracje zawierajgcg miedzy innymi zobowigzanie do

optacania sktadek, a ponadto:

a) osoby fizyczne: imie i nazwisko, data i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,

b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, numer REGON, dotfgczajac takze odpis z wtasciwego rejestru,
jezeli podlegajg wpisowi do rejestru.

O przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty. O swojej

decyzji Zarzad Stowarzyszenia niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdw

Stowarzyszenia, ktorego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie

1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

§13

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegdlnosci prawo do:

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkdéw Stowarzyszenia i brania udziatu w gtosowaniu,

b) wybierania i bycia wybranym do organdéw Stowarzyszenia,

c) zgtaszania bezposrednio do organdw Stowarzyszenia wnioskdéw i postulatéw w sprawach zwigzanych
z jego dziatalnosciag, w tym wdrazania LSR oraz pogtebiania partnerstwa miedzy cztonkami LGD i zgdania
informacji o sposobie ich zatatwienia,



d)

uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz tematycznych
zespotach doradczych powotanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a)
b)
c)
d)
e)

bra¢ czynny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,

nie naruszac solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,

regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

uczestniczy¢ przynajmniej na 1 posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow w ciggu roku.

§14

1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a)
b)

<)
d)

pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

Smierci cztonka bedgcego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
albo utraty praw publicznych,

likwidacji cztonka bedgcego osobg prawna,

wykluczenia.

2.  Woykluczenie cztonka Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

a)
b)
c)

d)
e)

nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,

postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre
imie,

dziatania na szkode Stowarzyszenia,

niedotrzymania zobowigzania wymienionego w § 13 ustep 2 lit e)

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad

Stowarzyszenia umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnied na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

O tresci uchwaty Zarzad Stowarzyszenia niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) — e) stwierdza Zarzad Stowarzyszenia w formie

uchwaty, przepis ustepu 3 stosuje sie odpowiednio.

5. 0Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu

odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w terminie 1 miesigca od pisemnego

powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia jest ostateczna.

§15

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi Stowarzyszenia majg prawo uczestnictwa w pracach iimprezach

organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa wyborczego. Uczestniczg

w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

Rozdziat IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§16

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Rada Stowarzyszenia inaczej organ decyzyjny
4) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

2. Nie mozina by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia oraz

pracownikiem Biura Stowarzyszenia.

3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wynosi 4 lata

Kadencja Rady Stowarzyszenia trwa do konca roku 2023

5. Poczawszy od 2024 roku, kadencja Rady Stowarzyszenia wynosi 5 lat
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§17

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkédw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad Stowarzyszenia co najmniej 1 raz na pét roku lub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, lub 1/3 Cztonkéw Stowarzyszenia, powiadamiajgc o
jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia listami
poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad. Zarzad
zwotuje Walne Zebranie niezwfocznie po otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi
przypadac w ciggu 2-ch miesiecy od chwili ztozenia wniosku.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkdéw
uprawnionych do gtosowania.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia mogg uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz
z gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkdéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) ustalanie liczby cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, Stowarzyszenia;

3) wybdr i odwotanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady Stowarzyszenia;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady Stowarzyszenia,
w szczegolnosci dotyczacych projektdw realizowanych w ramach LSR opracowanej przez LGD;

5) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi Stowarzyszenia;

6) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia;

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia wniesionych przez cztonkdéw
Stowarzyszenia;

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia oraz innych
regulamindw czy procedur organizacyjnych Stowarzyszenia, z zastrzezeniem regulaminu Biura
Stowarzyszenia, o ktdrym mowa w § 19 ust. 3 pkt.8;

11) opiniowanie i przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju

12) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

13) nadanie honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady oraz
rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy
cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu Cztonkdéw
Stowarzyszenia jeden gtos.

§18

Z zastrzezeniem § 17 ust. 6 uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszosdcig gtoséw przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu nie uczestniczy co najmniej potowa liczby cztonkdw,
woéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty moga by¢ podjete odpowiednig wiekszoscig gtosow
oddanych przez cztonkéw obecnych.

Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz
po uptywie 15 minut po pierwszym terminie.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany
porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony. Porzadek nie moze byc
zmieniony o punkty dotyczgce zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.



5. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu wybiera Przewodniczgcego
zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza, ktdrzy dalej prowadzg obrady.

§19

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z Prezesa, dwoéch Wiceprezeséw, Skarbnika i od 3 do 7 pozostatych
cztonkdw Zarzadu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

la. Rekomenduje sie powotywanie w sktad Zarzadu przedstawicieli senioréow (oséb w wieku powyzej 60 lat) oraz
ludzi mtodych (oséb wieku w ponizej 25 lat).

2. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa 4 lata.

3. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia i ustania cztonkostwa,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;

5) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;

6) zatrudnianie pracownikéw Biura Stowarzyszenia;

7) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikdéw Biura Stowarzyszenia;

8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;

9) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

10) przyjmowanie i dokonywanie zmian w dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem danych
osobowych w Stowarzyszeniu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

11) okreslenie zasad zgtaszania przez cztonkdw LGD wnioskdw i postulatéw dotyczgcych dziatalnosci
LGD, w tym wdrazania LSR i pogtebiania partnerstwa miedzy cztonkami LGD, z uwzglednieniem
dogodnych dla nich srodkéw komunikacji oraz rozpoznawanie wnioskéw i postulatéw, o ktérych
mowa w § 13 ust. 1 lit. c) w terminie 30 dni od ich wptyniecia do wtasciwych organdw.

4. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia zwotuje Prezes Zarzgdu lub upowazniony Cztonek Zarzgdu stosownie
do potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia sg prawomocne przy obecnosci, co najmniej 1/2 cztonkéw Zarzadu.
Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw. W razie réwnosci gloséw decyduje gtos Prezesa. Z obrad
Zarzadu Stowarzyszenia sporzadza sie protokdt. Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia, ktorego sprawa jest
rozpatrywana na posiedzeniu Zarzagdu moze by¢ wytgczony z udziatu w obradach.

§20

1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go wskazany Wiceprezes lub
Cztonek Zarzadu.

2.  Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich Cztonkéw w sprawach niewymagajacych kolektywnego
dziatania.

3. Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzagd moze zatrudnia¢ pracownikdéw, ktérzy tworza Biuro
Stowarzyszenia.

4. Szczegétowe zasady dziatania Zarzadu Stowarzyszenia okresla Regulamin Zarzadu.
§21

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia skfada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3
pozostatych Cztonkédw Komisji wybieranych iodwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie mogg by¢ w zwigzku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1) kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;
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2) ocena prac i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzgdu na Walnym
Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
4. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia odbywa swoje zebrania, co najmniej 1 raz na p6t roku. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia majg prawo brac udziat w zebraniach wszystkich wtadz Stowarzyszenia z gtosem
doradczym.

§22

1. Rada Stowarzyszenia liczy od 8 do 11 osob i sktada sie z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego
i spotecznego, z zastrzezeniem ze na etapie podejmowania decyzji zadna z grup interesu nie posiada wiecej
niz 49 % praw gtosu, aby tym samym nie mogta kontrolowa¢ decyzji w sprawie wyboru operacji.

2. Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

1) wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR,
2) opiniowanie innych przedsiewzieé (projektow) podejmowanych przez Stowarzyszenie, ktdre majg
stuzy¢ realizacji celéw okreslonych w Rozdziale Il niniejszego Statutu.
3) zmiana lub aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju polegajgca na:
— zmianach w budzecie, harmonogramie i tabeli wskaznikow,
— mozliwosci wykorzystania oszczednosci z poprzednich naboroéw,
— dostosowywanie brzemienia dokumentu do zmian w przepisach prawa, ktérych wprowadzenie jest
obowigzkowe dla Stowarzyszenia.

3. Rada Stowarzyszenia sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza oraz pozostatych
Cztonkéw Rady wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia.

4. Uchwaty Rady Stowarzyszenia sg prawomocne przy obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty
zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw. W razie réwnosci gloséw decyduje gtos Przewodniczgcego. Z obrad Rady
Stowarzyszenia sporzadza sie protokét.

5. Zebrania Rady Stowarzyszenia odbywajg sie w zaleznosci od koniecznosci ich zwotania, jednak nie rzadziej niz
raz na pot roku.

6. Odwotanie z funkcji Cztonka Rady Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji,

2) choroby powodujgcej trwatg niezdolnosé do sprawowania funkcji,

3) naruszenia postanowien niniejszego statutu,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo zagrozone karg pozbawienia
wolnosci,

5) uchylania sie od pracy w Radzie Stowarzyszenia.

7. Z wnioskiem o odwotanie Cztonka Rady Stowarzyszenia moze wystgpi¢ do Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszenia Zarzad lub minimum 1/5 cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Procedure wyfaczenia Cztonka Rady Stowarzyszenia od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji w razie
zaistnienia okolicznosci, ktére mogg wywota¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci okresla Regulamin
organu decyzyjnego

§23

W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 w czasie trwania
kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia w celu uzupetnienia ich sktadu.



Rozdziat V
MAJATEK | DZIAtALNOSC STOWARZYSZENIA

§24

Majatek Stowarzyszenia tworzg sSrodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, ktore stuzg wytgcznie do

realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji,

c) S$rodkéw otrzymanych od sponsoréw,

d) darowizn,

e) zapisow i spadkow,

f) dochoddéw z wtasnej dziatalnosci,

g) dochoddéw z majatku,

h) $rodkéw europejskich.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie

wptacaja sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o

przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami

prawa.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

Nastepujgce czynnosci zarzgdu majgtkiem wymagajg zgody Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spotce,

c) zaciggniecie kredytu lub pozyczki,

d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy niz
3 lata,

e) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz 20.000 zt lub zaciggniecie
zobowigzania przekraczajacego te wartosc,

f)  zaciagniecie zobowigzania przekraczajacego wartos¢ 20.000 zt, a w przypadku projektéw w 100%
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych powyzej 50.000 zt,

g) przyjecie lub odrzucenie spadku.

§25

Z zastrzezeniem § 25 ust. 2 ponizej, do reprezentowania LGD oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych
upowaznieni sg dwaj cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, w tym Prezes lub Wiceprezes z innym cztonkiem
Zarzadu tacznie.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany
uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw. Osoby powotane do reprezentowania Stowarzyszenia zgodnie ze
zdaniem poprzednim, przedstawiajg na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie dotyczgce oswiadczen
woli, ktore zostaty przez te osoby ztozone w imieniu Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia
lub w innych przypadkach prawem przewidzianych.



2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawo o stowarzyszeniach.



