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Załącznik nr 2 do Uchwały Nr 9/2024 z dnia 22 lutego 2024 roku 

XLV Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Działania Ziemia Bielska z siedzibą w Bielsku-Białej. 

Tekst jednolity Statutu 

 

STATUT 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania Ziemia Bielska 

                                   

Rozdział I  

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Lokalna Grupa Działania Ziemia Bielska, zwana dalej ”Stowarzyszeniem” lub 

zamiennie „LGD”.  

2. Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorządnym i trwałym partnerstwem trójsektorowym, 

w rozumieniu obowiązujących przepisów prawa krajowego i europejskiego, zrzeszającym osoby fizyczne 

i prawne, w tym jednostki samorządu terytorialnego, mającym na celu działanie na rzecz rozwoju obszarów 

wiejskich.  

3. Siedziba Stowarzyszenia i jego organów znajduje się w Bielsku-Białej.  

§ 2 

1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  

2. Stowarzyszenie funkcjonuje na podstawie obowiązujących przepisów prawa w tym m.in. dot. stowarzyszeń 

oraz lokalnych grup działania, w tym ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach i ustawy z 

dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności oraz niniejszego Statutu.  

3. Organem nadzoru jest Marszałek Województwa Śląskiego. 

§ 3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar gmin:  

1) Bestwina,  

2) Czechowice-Dziedzice (sołectwa: Bronów, Ligota, Zabrzeg)  

3) Jasienica,  

4) Kozy,  

5) Porąbka,  

6) Wilamowice,  

7) Wilkowice,  

8) Jaworze,  

9) Buczkowice.  

2. Dla realizacji celów Stowarzyszenia może ono prowadzić działalność na całym terytorium Rzeczpospolitej 

Polskiej, a także poza jej granicami. 

3. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu działania.  

4. Działalność Stowarzyszenia opiera się na społecznej pracy jego członków. Stowarzyszenie może jednak 

zatrudniać pracowników do prowadzenia swoich spraw lub zlecać określone zadania innym podmiotom.  

§ 4 

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.  
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§ 5 

Stowarzyszenie ma prawo używać logo, pieczęci z danymi identyfikującymi Stowarzyszenie  

Rozdział II  

CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIAŁANIA  

§ 6  

Celem Stowarzyszenia jest:  

1. Opracowanie, aktualizacja i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju kierowanego przez społeczność zwanej 

dalej LSR opracowanej przez Stowarzyszenie; 

2. Poprawa konkurencyjności rolnictwa, zrównoważone zarządzanie zasobami naturalnymi i działania 

w dziedzinie klimatu oraz zrównoważony rozwój terytorialny obszarów wiejskich;  

3. Poprawa jakości życia na obszarach wiejskich ze szczególnym uwzględnieniem: zastosowania nowych 

technologii, popularyzacji produktów lokalnych oraz ochrony, promocji i właściwego wykorzystania 

środowiska naturalnego, krajobrazu czy zasobów historyczno-kulturowych dla potrzeb 

zrównoważonego rozwoju;  

4. Zwiększanie włączenia społecznego, ograniczanie ubóstwa i promowanie zrównoważonego rozwoju 

gospodarczego na obszarach wiejskich;  

5. Działanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami jak również poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty praw 

podstawowych Unii Europejskiej; 

6. Zapobieganie zjawiskom marginalizacji społecznej oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu 

w tym wspieranie środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz osób/grup znajdujących się  

w niekorzystnej sytuacji, zdefiniowanych w LSR i osób z niepełnosprawnościami, podejmowanie działań 

w celu włączenia społecznego seniorów i ludzi młodych. 

 

§ 7  

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:  

1. Organizowanie i finansowanie:  

1) przedsięwzięć o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym  

warsztatów, seminariów, szkoleń, konferencji i konkursów,  

2) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, służących w szczególności 

promocji regionu i jego tożsamości kulturowej,  

3) działalności promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:  

− opracowywanie i druk broszur, folderów, plakatów,  

− opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych,  

− tworzenie stron internetowych,  

− przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze reklamowym 

lub promocyjnym,  

2. Prowadzenie bezpłatnego doradztwa w zakresie przygotowywania, realizacji i rozliczania projektów 

związanych z realizacją LSR,  

3. Współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi działającymi 

w zakresie objętym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i międzynarodowym,  

4. Prowadzenie innych działań przewidzianych dla LGD 

5. Poszukiwanie źródeł finansowania i realizację projektów wspierających rozwój obszarów wiejskich 

z funduszy Unii Europejskiej budżetu państwa, pozabudżetowych oraz środków spoza Unii Europejskiej. 
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Rozdział III  

CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA  

§ 8  

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:  

1. Członków zwyczajnych,  

2. Członków wspierających,  

3. Członków honorowych.  

§ 9  

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być pełnoletnia osoba fizyczna, osoba prawna (ze szczególnym 

uwzględnieniem jednostek samorządu terytorialnego), która złoży deklarację członkowską, chce aktywnie 

działać na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, posiada miejsce zamieszkania/siedzibę na obszarze działania 

LGD lub jej działalność jest związana z obszarem LGD.  

2. Jednostki samorządu terytorialnego szczebla powiatowego mogą być członkiem LGD jeżeli przynajmniej 

jedna gmina, objęta działaniem LGD, znajduje się w granicach administracyjnych danego powiatu 

3. Osoba prawna działa w LGD przez swojego przedstawiciela 

§ 10  

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna lub prawna bez względu na jej miejsce 

zamieszkania i siedzibę w kraju lub zagranicą, która zostanie przyjęta do Stowarzyszenia i oferuje pomoc 

w realizacji jego celów, po złożeniu deklaracji członkowskiej  

2. Członek wspierający Stowarzyszenia opłaca składkę członkowską w zadeklarowanej przez siebie wysokości.  

§ 11  

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna bez względu na jej miejsce zamieszkania, 

której godność tę nada Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia za szczególne zasługi dla Stowarzyszenia.  

2. Nadanie członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godności członka honorowego, nie powoduje utraty przez 

niego praw i obowiązków, jako członka zwyczajnego.  

3. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może odbierać godność członka honorowego w wypadkach 

określonych w § 14 ust. 2  

§ 12  

1. Kandydat do Stowarzyszenia składa pisemną deklarację zawierającą między innymi zobowiązanie do 

opłacania składek, a ponadto:  

a) osoby fizyczne: imię i nazwisko, data i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,  

b) osoby prawne: nazwę (firmę), siedzibę, numer REGON, dołączając także odpis z właściwego rejestru, 

jeżeli podlegają wpisowi do rejestru.  

2. O przyjęciu w poczet członków Stowarzyszenia decyduje Zarząd Stowarzyszenia w formie uchwały. O swojej 

decyzji Zarząd Stowarzyszenia niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.  

3. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przysługuje prawo odwołania do Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia, którego uchwała w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwołanie należy wnieść w terminie 

1 miesiąca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarządu Stowarzyszenia. 

§ 13  

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczególności prawo do:  

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia i brania udziału w głosowaniu,  

b) wybierania i bycia wybranym do organów Stowarzyszenia,  

c) zgłaszania bezpośrednio do organów Stowarzyszenia wniosków i postulatów w sprawach związanych 

z jego działalnością, w tym wdrażania LSR oraz pogłębiania partnerstwa między członkami LGD i żądania 

informacji o sposobie ich załatwienia,  
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d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie oraz tematycznych 

zespołach doradczych powołanych przez Walne Zebranie Członków.  

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowiązany:  

a) brać czynny udział w przedsięwzięciach organizowanych przez Stowarzyszenie,  

b) przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał organów Stowarzyszenia,  

c) nie naruszać solidarności organizacyjnej Stowarzyszenia,  

d) regularnie opłacać składki członkowskie.  

e) uczestniczyć przynajmniej na 1 posiedzeniu Walnego Zebrania Członków w ciągu roku. 

§ 14  

1. Ustanie członkostwa w Stowarzyszeniu następuje wskutek:  

a) pisemnej rezygnacji z członkostwa,  

b) śmierci członka będącego osobą fizyczną, utraty przez niego pełnej zdolności do czynności prawnych 

albo utraty praw publicznych,  

c) likwidacji członka będącego osobą prawną,  

d) wykluczenia.  

2. Wykluczenie członka Stowarzyszenia następuje w przypadku:  

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zapłatą składek przez okres dłuższy niż 6 miesięcy,  

b) postępowania rażąco sprzecznego z niniejszym Statutem,  

c) postępowania, które dyskwalifikuje daną osobę jako członka Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre 

imię,  

d) działania na szkodę Stowarzyszenia,  

e) niedotrzymania zobowiązania wymienionego w § 13 ustęp 2 lit e)  

3. O wykluczeniu decyduje Zarząd Stowarzyszenia w formie uchwały. Przed podjęciem uchwały Zarząd 

Stowarzyszenia umożliwia członkowi złożenie wyjaśnień na piśmie lub osobiście na posiedzeniu Zarządu. 

O treści uchwały Zarząd Stowarzyszenia niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.  

4. Ustanie członkostwa z przyczyn określonych w ustępie 1 pkt a) – e) stwierdza Zarząd Stowarzyszenia w formie 

uchwały, przepis ustępu 3 stosuje się odpowiednio.  

5. Od uchwał Zarządu Stowarzyszenia, o których mowa w ustępie 3 i 4 przysługuje zainteresowanemu 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w terminie 1 miesiąca od pisemnego 

powiadomienia o treści uchwały. Uchwała Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia jest ostateczna.  

§ 15  

Członkowie wspierający i honorowi Stowarzyszenia mają prawo uczestnictwa w pracach i imprezach 

organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadają czynnego ani biernego prawa wyborczego. Uczestniczą 

w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia z głosem doradczym.  

Rozdział IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA  

§ 16  

1. Władzami Stowarzyszenia są:  

1) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia,  

2) Zarząd Stowarzyszenia,  

3) Rada Stowarzyszenia inaczej organ decyzyjny  

4) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.  

2. Nie można być jednocześnie członkiem Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia oraz 

pracownikiem Biura Stowarzyszenia.  

3. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wynosi 4 lata  

4. Kadencja Rady Stowarzyszenia trwa do końca roku 2023  

5. Począwszy od 2024 roku, kadencja Rady Stowarzyszenia wynosi 5 lat 
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§ 17  

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.  

2. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwołuje Zarząd Stowarzyszenia co najmniej 1 raz na pół roku lub 

na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, lub 1/3 Członków Stowarzyszenia, powiadamiając o 

jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porządku obrad wszystkich członków Stowarzyszenia listami 

poleconymi lub w każdy inny skuteczny sposób co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczęcia obrad. Zarząd 

zwołuje Walne Zebranie niezwłocznie po otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania musi 

przypadać w ciągu 2-ch miesięcy od chwili złożenia wniosku.  

3. W Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia winna uczestniczyć, co najmniej połowa członków 

uprawnionych do głosowania.  

4. W Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia mogą uczestniczyć zwyczajni członkowie Stowarzyszenia oraz 

z głosem doradczym członkowie wspierający Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarząd goście.  

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy w szczególności:  

1) uchwalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia;  

2) ustalanie liczby członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady, Stowarzyszenia;  

3) wybór i odwołanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady Stowarzyszenia;  

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady Stowarzyszenia, 

w szczególności dotyczących projektów realizowanych w ramach LSR opracowanej przez LGD; 

5) udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia;  

6) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia;  

7) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;  

8) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku,  

9) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Stowarzyszenia wniesionych przez członków 

Stowarzyszenia;  

10)  uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia oraz innych 

regulaminów czy procedur organizacyjnych Stowarzyszenia, z zastrzeżeniem regulaminu Biura 

Stowarzyszenia, o którym mowa w § 19 ust. 3 pkt.8;  

11)  opiniowanie i przyjęcie Lokalnej Strategii Rozwoju  

12)  ustalanie wysokości składek członkowskich,  

13)  nadanie honorowego członkostwa Stowarzyszenia.  

6. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu, odwołania członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Rady oraz 

rozwiązania Stowarzyszenia wymaga bezwzględnej większości głosów, przy obecności, co najmniej połowy 

członków Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.  

7. Każdemu członkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przysługuje na Walnym Zebraniu Członków 

Stowarzyszenia jeden głos.  

§ 18 

1. Z zastrzeżeniem § 17 ust. 6 uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności, co najmniej połowy członków Stowarzyszenia uprawnionych do głosowania, jeśli dalsze 

postanowienia Statutu nie stanowią inaczej.  

2. Jeżeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu nie uczestniczy co najmniej połowa liczby członków, 

wówczas w drugim terminie posiedzenia uchwały mogą być podjęte odpowiednią większością głosów 

oddanych przez członków obecnych.  

3. Drugi termin powinien być podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie może być wyznaczony wcześniej niż 

po upływie 15 minut po pierwszym terminie.  

4. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia pracuje według ustalonego porządku obrad. Proponowany 

porządek obrad może być przez Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony. Porządek nie może być 

zmieniony o punkty dotyczące zmiany Statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia.  
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5. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarządu wybiera Przewodniczącego 

zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczącego i Sekretarza, którzy dalej prowadzą obrady.  

§ 19 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z Prezesa, dwóch Wiceprezesów, Skarbnika i od 3 do 7 pozostałych 

członków Zarządu wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.  

1a.   Rekomenduje się powoływanie w skład Zarządu przedstawicieli seniorów (osób w wieku powyżej 60 lat) oraz 

ludzi młodych (osób wieku w poniżej 25 lat).  

2. Kadencja Zarządu Stowarzyszenia trwa 4 lata.  

3. Do zakresu działania Zarządu Stowarzyszenia należy w szczególności:  

1) podejmowanie uchwał dotyczących przyjęcia i ustania członkostwa, 

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu;  

3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia i zarządzanie jego majątkiem,  

4) zwoływanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia;  

5) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia;  

6) zatrudnianie pracowników Biura Stowarzyszenia;  

7) ustalanie wysokości zatrudnienia i zasad wynagradzania pracowników Biura Stowarzyszenia;  

8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;  

9) składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia.  

10)  przyjmowanie i dokonywanie zmian w dokumentacji związanej z przetwarzaniem danych 

osobowych w Stowarzyszeniu zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

11)  określenie zasad zgłaszania przez członków LGD wniosków i postulatów dotyczących działalności 

LGD, w tym wdrażania LSR i pogłębiania partnerstwa między członkami LGD, z uwzględnieniem 

dogodnych dla nich środków komunikacji oraz rozpoznawanie wniosków i postulatów, o których 

mowa w § 13 ust. 1 lit. c) w terminie 30 dni od ich wpłynięcia do właściwych organów. 

4. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia zwołuje Prezes Zarządu lub upoważniony Członek Zarządu stosownie 

do potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał.  

5. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia są prawomocne przy obecności, co najmniej 1/2 członków Zarządu. 

Uchwały zapadają zwykłą większością głosów. W razie równości głosów decyduje głos Prezesa. Z obrad 

Zarządu Stowarzyszenia sporządza się protokół. Członek Zarządu Stowarzyszenia, którego sprawa jest 

rozpatrywana na posiedzeniu Zarządu może być wyłączony z udziału w obradach.  

§ 20 

1. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu. W razie jego nieobecności zastępuje go wskazany Wiceprezes lub 

Członek Zarządu.  

2. Zarząd dokonuje podziału czynności między swoich Członków w sprawach niewymagających kolektywnego 

działania.  

3. Do obsługi administracyjnej Stowarzyszenia Zarząd może zatrudniać pracowników, którzy tworzą Biuro 

Stowarzyszenia.  

4. Szczegółowe zasady działania Zarządu Stowarzyszenia określa Regulamin Zarządu.  

§ 21  

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia składa się z Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego i od 1 do 3 

pozostałych Członków Komisji wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia.  

2. Członkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwo popełnione umyślnie. Członkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie mogą być w związku 

małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.  

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia należy:  

1) kontrola bieżącej działalności Stowarzyszenia;  
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2) ocena prac i składanie wniosków w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarządu na Walnym 

Zebraniu Członków Stowarzyszenia,  

3) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia;  

4) dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia 

zgodnie z przepisami o rachunkowości.  

4. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia odbywa swoje zebrania, co najmniej 1 raz na pół roku. Członkowie Komisji 

Rewizyjnej Stowarzyszenia mają prawo brać udział w zebraniach wszystkich władz Stowarzyszenia z głosem 

doradczym.  

§ 22  

1. Rada Stowarzyszenia liczy od 8 do 11 osób i składa się z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego 

i społecznego, z zastrzeżeniem że na etapie podejmowania decyzji żadna z grup interesu nie posiada więcej 

niż 49 % praw głosu, aby tym samym nie mogła kontrolować decyzji w sprawie wyboru operacji.  

2. Do kompetencji Rady Stowarzyszenia należy:  

1) wybór operacji, które mają być realizowane w ramach LSR,  

2) opiniowanie innych przedsięwzięć (projektów) podejmowanych przez Stowarzyszenie, które mają 

służyć realizacji celów określonych w Rozdziale II niniejszego Statutu.  

3) zmiana lub aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju polegająca na:  

− zmianach w budżecie, harmonogramie i tabeli wskaźników,  

− możliwości wykorzystania oszczędności z poprzednich naborów,  

− dostosowywanie brzemienia dokumentu do zmian w przepisach prawa, których wprowadzenie jest 

obowiązkowe dla Stowarzyszenia. 

3. Rada Stowarzyszenia składa się z Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego, Sekretarza oraz pozostałych 

Członków Rady wybieranych i odwoływanych przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.  

4. Uchwały Rady Stowarzyszenia są prawomocne przy obecności, co najmniej połowy jej członków. Uchwały 

zapadają zwykłą większością głosów. W razie równości głosów decyduje głos Przewodniczącego. Z obrad Rady 

Stowarzyszenia sporządza się protokół.  

5. Zebrania Rady Stowarzyszenia odbywają się w zależności od konieczności ich zwołania, jednak nie rzadziej niż 

raz na pół roku.  

6. Odwołanie z funkcji Członka Rady Stowarzyszenia następuje w przypadku:  

1) złożenia rezygnacji,  

2) choroby powodującej trwałą niezdolność do sprawowania funkcji,  

3) naruszenia postanowień niniejszego statutu,  

4) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo zagrożone karą pozbawienia 

wolności,  

5) uchylania się od pracy w Radzie Stowarzyszenia.  

7. Z wnioskiem o odwołanie Członka Rady Stowarzyszenia może wystąpić do Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia Zarząd lub minimum 1/5 członków Stowarzyszenia.  

8. Procedurę wyłączenia Członka Rady Stowarzyszenia od udziału w dokonywaniu wyboru operacji w razie 

zaistnienia okoliczności, które mogą wywołać wątpliwości, co do jego bezstronności określa Regulamin 

organu decyzyjnego  

§ 23  

W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 w czasie trwania 

kadencji tych władz, Zarząd zwołuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia w celu uzupełnienia ich składu. 
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Rozdział V  

MAJĄTEK I DZIAŁALNOŚĆ STOWARZYSZENIA  

§ 24  

1. Majątek Stowarzyszenia tworzą środki pieniężne i inne składniki majątkowe, które służą wyłącznie do 

realizacji statutowych celów Stowarzyszenia.  

2. Majątek Stowarzyszenia pochodzi z:  

a) składek członkowskich,  

b) dotacji,  

c) środków otrzymanych od sponsorów,  

d) darowizn,  

e) zapisów i spadków,  

f) dochodów z własnej działalności,  

g) dochodów z majątku,  

h) środków europejskich.  

3. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo przyjęci członkowie 

wpłacają składki według zasad określonych przez Zarząd w ciągu 30 dni od otrzymania powiadomienia o 

przyjęciu na członka Stowarzyszenia.  

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami 

prawa.  

5. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarząd.  

6. Następujące czynności zarządu majątkiem wymagają zgody Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia:  

a) nabycie, zbycie lub obciążenie nieruchomości,  

b) nabycie, zbycie lub objęcie udziałów lub akcji w spółce,  

c) zaciągnięcie kredytu lub pożyczki,  

d) wynajęcie lub wydzierżawienie nieruchomości Stowarzyszenia na okres dłuższy niż  

3 lata,  

e) rozporządzenie składnikiem majątku Stowarzyszenia o wartości wyższej niż 20.000 zł lub zaciągnięcie 

zobowiązania przekraczającego tę wartość,  

f) zaciągnięcie zobowiązania przekraczającego wartość 20.000 zł, a w przypadku projektów w 100% 

finansowanych ze środków zewnętrznych powyżej 50.000 zł,  

g) przyjęcie lub odrzucenie spadku.  

§ 25  

1. Z zastrzeżeniem § 25 ust. 2 poniżej, do reprezentowania LGD oraz zaciągania zobowiązań majątkowych 

upoważnieni są dwaj członkowie Zarządu Stowarzyszenia, w tym Prezes lub Wiceprezes z innym członkiem 

Zarządu łącznie. 

2. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie 

reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pełnomocnik powołany 

uchwałą Walnego Zebrania Członków. Osoby powołane do reprezentowania Stowarzyszenia zgodnie ze 

zdaniem poprzednim, przedstawiają na Walnym Zebraniu Członków sprawozdanie dotyczące oświadczeń 

woli, które zostały przez te osoby złożone w imieniu Stowarzyszenia. 

Rozdział VI  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

§ 26  

1. Stowarzyszenie może być rozwiązane na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia 

lub w innych przypadkach prawem przewidzianych.  
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2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia określa 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem mają zastosowanie przepisy Prawo o stowarzyszeniach.  


