Stopien

Preferuje zadania innowacyjne. Przez innowacyjnos¢

(maksymalnie 3 pkt, punkty nie sumujg sie)

innowacyjnosci rozumie sie zmiane majacg na celu wdrozenie nowego na | 3 pkt — kreatywny — zadanie wdraza powstate w wyniku
zadania obszarze objetym LSR lub znaczgco udoskonalonego | autorskiego pomystu, nowe produkty, ustugi, procesy lub
produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego | organizacje
sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych
lokalnych  zasobdéw przyrodniczych, historycznych, | 2 pkt —imitujacy - zadanie wdraza nowy sposdb wykorzystania
kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny). Stopien | lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobéw
oryginalnosci zmian w innowacyjnosci: — Kreatywne — | przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych w
powstajg w wyniku autorskiego pomystu, dotyczg | sposéb wzorowany na wczesniej powstatych produktach,
nowych produktdw, ustug, proceséw lub organizacji. — | ustugach, procesach, organizacjach
Imitujgce - wzorowane na wczesSniej powstatych
produktach, ustugach, procesach lub organizacji. | O pkt — pozorny —drobne zmiany oferujace rzekome nowosci lub
Dotyczace nowego sposobu  wykorzystania lub | brak zdefiniowanych cech innowacyjnosci
zmobilizowania  istniejgcych  lokalnych  zasobdw
przyrodniczych,  historycznych,  kulturowych  czy
spotecznych. — Pozorne — w rzeczywistosci nie sg to
innowacje w skali LSR. Sg to jedynie drobne zmiany
oferujgce rzekome nowosci.
Potencjat Kryterium preferuje zadania przygotowane i (maksymalnie 3 pkt, punkty sumujg sie)

Grantobiorcy do
realizacji zadania

realizowane przez Grantobiorcéw posiadajgcych
doswiadczenie w realizacji projektéw
wspotfinansowanych z Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2007-2013, Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2014-2020 lub posiadajgcych doswiadczenie
w realizacji projektow z jakichkolwiek srodkow
publicznych, innych niz PROW jako beneficjent.
Potwierdzeniem doswiadczenia w realizacji projektow
jest odpowiednio wypetnione oswiadczenie stanowigce
zatgcznik do ogtoszenia o naborze (wzor).

1 pkt — co najmniej 1 projekt zrealizowany w ramach PROW
2007-2013

1 pkt — co najmniej 1 projekt zrealizowany w ramach PROW
2014-2020

1 pkt — co najmniej 1 projekt zrealizowany ze srodkow
publicznych innych niz PROW

0 pkt — brak zrealizowanych projektéw w ramach PROW 2007-
2013, PROW 2014-2020 lub ze $rodkéw publicznych innych niz
PROW

Stopien spdjnosci i
adekwatnosci zakresu
zaplanowanych zadan
z zestawieniem

Preferuje zadania, w ktérych zaplanowane dziatania i ich
koszty sg racjonalne i adekwatne do ich merytorycznego
opisu, w tym takze uzasadnienia przedstawionego we

(maksymalnie 5 pkt, punkty nie sumujg sie, minimum czgstkowe
3 pkt)

5 pkt — budzet spdjny z opisem oraz wszystkie wydatki sg
racjonale i uzasadnione




rzeczowo -
finansowym

whniosku o powierzenie grantu. Sfowo , budzet” odnosi
sie do zestawienia rzeczowo-finansowego.

3 pkt — budzet spdjny z opisem, ale nie wszystkie koszty sg
racjonalne lub uzasadnione

0 pkt — budzet niespdjny (niezgodny z zakresem lub/i opisem)
lub nie wynika z niego jasno co ma zostaé sfinansowane

Konsultacja wniosku z

Preferuje zadania, w ktérych Grantobiorcy skonsultowali

(maksymalnie 1 pkt)

biurem LGD swdj wniosek/wnioski w biurze LGD na minimum 5 dni 1 pkt. — wniosek zostat skonsultowany w biurze LGD przed
przed koricem trwania danego naboru. ztozeniem
0 pkt. — wniosek ztozono bez konsultacji
Wptyw na Preferuje zadania, ktére przyczyniaé sie beda do (maksymalnie 3 pkt., punkty nie sumuja sie)

rozwigzywanie
problemdw obszaru
objetego LSR
wskazanych w
diagnozie

rozwigzywania wiekszej liczby problemdéw wskazanych
w diagnozie dokonanej na etapie opracowywania LSR,
ktdrej wyniki znajdujg sie w tejze.

3 pkt. — zadanie przyczynia sie do rozwigzania co najmniej 3
probleméw wskazanych w diagnozie

2 pkt. — zadanie przyczynia sie do rozwigzania co najmniej 2
probleméw wskazanych w diagnozie

0 pkt. — zadanie przyczynia sie do rozwigzania mniej niz 2
probleméw

Wsparcie grup w
niekorzystnej sytuacji

Preferuje zadania, ktérych wnioskodawcami sg osoby z
grup w niekorzystnej sytuacji (GNS) lub zadanie jest
adresowana do GNS wskazanych w LSR.

(maksymalnie 5 pkt., punkty sumujg sie)

3 pkt. — wnioskodawcg jest osoba nalezgca do co najmniej 1 GNS
2 pkt. — grupg docelowa zadania sg wytacznie osoby z GNS

0 pkt. — zadna z powyzszych odpowiedzi

Stopien wptywu
zadania na
zintegrowanie w
ramach LSR

Preferuje zadania, ktére zapewniajg zintegrowanie
(powiazanie) celdw, tym samym w wiekszym stopniu
przyczyniajac sie do realizacji LSR.

(maksymalnie 2 pkt.)
2 pkt. — zintegrowanie co najmniej dwdch celéw LSR,
0 pkt — brak zintegrowania

Aktywizacja grup
spotecznych z obszaru
LSR

Preferuje zadania realizowane na rzecz mtodziezy i
senioréw. Zaangazowanie jest weryfikowane w oparciu
o charakter zadania, jego opis lub strukture
planowanych wydatkéw.

(maksymalnie 2 pkt., punkty sumujg sie)

1 pkt — zadanie realizowane na rzecz senioréw

1 pkt — zadanie realizowane na rzecz mtodziezy

0 pkt — zadanie nie jest dedykowane ani seniorom ani mtodziezy




