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Rozdziat | Charakterystyka partnerstwa lokalnego
1. Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Bielska, status prawny: Stowarzyszenie (specjalne), data
rejestracji: 05.05.2008 roku, numer KRS: 0000305315. Obszar Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) Ziemia Bielska, ktory
ma forme niezamknietego pierscienia wokot miasta Bielska-Biatej, znajduje sie w potudniowej cze$ci wojewddztwa
$laskiego i lezy w catosci na terenie powiatu bielskiego, w obrebie miedzynarodowych szlakéw komunikacyjnych
i transportowych. Powierzchnia obszaru LGD wynosi 387 km2 istanowi prawie 85% catego obszaru powiatu
bielskiego. Strukture administracyjng obszaru twdrzy 9 gmin, wtym: 2 gminy miejsko-wiejskie oraz 7 gmin
wiejskich. Na dzien 31.12.2020 r. obszar zamieszkiwato 124 690 osdb.

Tabela 1 Podstawowe dane gmin na dzier 31.12.2020 r. Zrodto: opracowanie wiasne.

Obszar ‘ Liczba
Powierzchnia Softectwa

objety LSR ludnosci
i Jaworze | wiejska | cata gmina 21 km? brak

Jasienica, Bielowicko, Biery, Grodziec,
lfownica, Landek, tazy, Mazaricowice,
2 Jasienica | wiejska | cata gmina 93 km? Miedzyrzecze Dolne, Miedzyrzecze Gdrne, 24 853
Roztropice, Rudzica, Swietoszéwka,
Wieszczeta

_ | Czechowice- | miejsko-| obszar
3, o . J_ i Z ] 66 km? Brondw, Ligota, Zabrzeg 9518
Dziedzice | wiejska wiejski

4, Bestwina | wiejska | cata gmina 38 km? Bestwina, Bestwinka, Janowice, Kaniow 12 012
: ! miejsko- . Zasole Bielanskie, Hecznarowice, Stara Wies,
5. | Wilamowice | cata gmina 57 km? . ] . 17 858
wiejska Dankowice, Pisarzowice
6. Kozy wiejska | cata gmina 27 km? brak 13 097
7. Porgbka | wiejska | cata gmina 64 km? Bujakow, Czaniec, Kobiernice, Porgbka 15 398
8. | Wilkowice | wiejska | cata gmina 34 km? Wilkowice, Bystra, Meszna 13 398
9. |Buczkowice | wiejska | cata gmina 19 km? Buczkowice, Rybarzowice, Godziszka, Kalna 11 246

D3 adno DO ecle & 3 0 3 DO e U 4 690

2. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenia grupy/jej cztonkéw we
wdrazaniu podejscia RLKS/Leader

Stowarzyszenie LGD Ziemia Bielska powstato w 2008 r. W latach 2009-2015 wdrazato Lokalng Strategie Rozwoju
(LSR) w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW) 2007-2013 na obszarze 8 gmin powiatu bielskiego,
a obecnie od 2015 r. — kontynuujgc swojg dziatalnos¢ — koriczy wdrazanie strategii na lata 2016-2023 na obszarze
powigkszonym o terytorium jednej gminy, tj. gminy Buczkowice (réwniez powiat bielski). Proces budowania
partnerstwa 2007 - 2015 rozpoczat sie w 2007 r. i miat charakter uspoteczniony, tzn. odbywat sie wprawdzie
z inicjatywny jednostek samorzadu terytorialnego, ale z duzym udziatem mieszkaricéw, organizacji i instytucji z tego
obszaru. Inicjatorem utworzenia LGD byt - z uwagi na dotychczasowe doswiadczenia na ptaszczyZnie wspotpracy
z gminami, podmiotami gospodarczymi i organizacjami pozarzadowymi — dwczesny Zarzad Powiatu. Od poczatku
procesu budowania partnerstwa duzy nacisk ktadziono na upowszechnianie idei podejicia LEADER, aktywizacje
i integracje mieszkancow oraz demokratyczne podejmowanie decyzji w powstajgcej organizacji. Zebranie grona
0sob —mieszkaricow, przedstawicieli rozmaitych organizacjii instytucji miato w zatozeniu wytworzyé silng platforme
spoteczng, ktdra bytaby rownowaznym partnerem dla samorzadéw lokalnych w wyznaczaniu kierunkéw i dziatan
na rzecz rozwoju lokalnego. W zwigzku z tym w pierwszej fazie, tj. w 2007 r. podczas spotkan oraz posiedzen
konwentéw burmistrzéw i wojtow powiatu bielskiego prezentowano mozliwosci realizacji podejscia LEADER
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w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013. Ostatecznie w skltad LGD Ziemia Bielska weszto 7
gmin, 1j. Bestwina, Czechowice-Dziedzice, Kozy, Jasienica, Porgbka, Wilamowice i Wilkowice. Z przyczyn formalnych
w sktad LGD nie weszto Miasto Szczyrk (ze wzgledu na liczbe mieszkaficow powyiej 5.000), Gmina Jaworze
(wchodzita w sktad innej LGD Beskid Slaski Gorom) oraz Gmina Buczkowice (brak zainteresowania czfonkostwem).
Jesienig 2007 r. wszystkie ww. 7 gmin i powiat podjety uchwaly o przystapieniu do powstajacej LGD, a w dniu
4.03.2008 dokonano wyboru organdéw LGD ij. Zarzadu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej. 5.05.2008 r. LGD Ziemia
Bielska zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym, po czym podjeto kolejne kroki zwigzane
z organizacja Biura Stowarzyszenia. 28.07.2008 r. do LGD dotgczyta Gmina Jaworze oraz reprezentanci spoteczno-
gospodarczy z jej obszaru. W ten sposéb uksztattowat sie sktad terytorialny LGD w okresie programowania 2007-
2013 obejmujgcy 8 gmin powiatu bielskiego. Dzieki zaangazowaniu spotecznosci lokalnych w okresie czerwiec -
listopad 2008 r. (udziat tacznie 32 oséb w3 spotkaniach roboczych ikilkunastu konsultacjach) wypracowano
wspolne cele i kierunki dziafania, ktdre zostaty zawarte, a nastepnie zrealizowane w Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2009-2015.

Wspdlny sukces tego okresu to 15 min zt zrealizowanego budietu, ktdrego efekty to: 321 zlozonych wnioskow
na fgczna kwote blisko 20 min 21, 175 dofinansowanych projektéw, 21 wydanych publikacji, 18 doposaZonych
zespoidw, 64 wydarzenia kulturalne iblisko 30tys. uczestnikow, 75 szlkolen iwarsztatdow, w ktorych
uczestniczyto prawie 2 tys. oséb., 12 nowych firm, 17 rozwinietych dzialalnosci gospodarczych, 67 nowych
inwestycji oraz dziatania LGD: 62 przedsiewziecia aktywizujgce mieszkancow z kilkoma tysigcami uczestnikéw,
baza 200 NGO, baza 160 twdrcow, 15 projektow z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Aktywna Strefa
z sitownig zewnetrzng i szlakiem aktywnych w kazdej gminie. Baza Dobrych Praktyk ze wszystkimi projektami, ich
celami i efektami oraz podmiotami, ktore je zrealizowaty znajduje sie na www.ziemiabielska.pl

W 2009 r. z inicjatywy i pod koordynacja LGD Ziemia Bielska rozpoczeto proces zakiadania lakalne] grupy rybackiej,
ktéra finalnie objeta swym zasiegiem 5 z 8 dwczesnych gmin obszaru LGD. Jako odrebne stowarzyszenie LGR Bielska
Kraina w 2010 r. otrzymata z PO RYBY 2007-2013 blisko 24 min zt na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw '
Rybackich. Faki ten oraz doswiadczenie z nim zwigzane wplyneto korzystnie na czes¢ obszaru LGD tj. gmin: Jaworze,
Jasienica, Czechowice-Dziedzice, Bestwina i Wilamowice, a takie cztonkdw LGD, zwiekszajae dostepne mozliwosci
itaczne fundusze pomocowe skierowane na ten obszar.

Rozwdj partnerstwa w okresie 2014-2020 - kilkuletnie doswiadczenie LGD i jej cztonkdw, zwigzane z realizacjg LSR
i sukcesem oraz pozytywnymi zmianami na wielu plaszczyznach i w wielu obszarach bylo impulsem do decyzji
o kontynuowaniu dziatalnodci iaplikowaniu o Srodki w kolejnym okresie programowania 2014-2020. Rozwdj
liczebny partnerstwa — dotaczyli nowi cztonkowie oraz obszarowy —w 2015 r. jako dziewiata przylaczyta sie Gmina
Buczkowice, doswiadczenie kadr zarzadzajgcych LGD (wiedza i praktyka pracownikéw, Zarzadu, Rady, kamisji
Rewizyjnej) byly gldwnymi przestankami przemawiajacymi za kontynuacja i rozwojem dziatalno$ci. Cztonkowie LGD
np. gminy, organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy nabyli duzego doswiadczenia w realizacji projektéw w ramach
LSR {co obrazuje wspomniana baza na www.ziemiabielska.pl), ale réwniez w realizacji projektow podobnych
i zbieznych z LSR, a finansowanych z innych Zrédet jak chociazby Europejskiego Funduszu Rybackiego {poprzez LGR
Bielska Kraina), czy Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach kolejnych edycji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego. Projekty te dotyczyty
podnoszenia atrakeyjnosci obszaru LGD, wzmocnienia kapitalu spotecznego, aktywizacji i poprawy jakosci zycia
mieszkaincdw. Mierzalne efekty tych projektéw to iloié wybudowanych izmodernizowanych obiektéw, ilosé
wydarzen iinicjatyw kulturalnych, ilo$é kursdéw iszkolenn oraz ich uczestnikdw itp. Wszystkie te operacje miaty
pozytywny wphyw na sytuacje obszaru LGD, na co wskazuje raport z badan ewaluacyjnych przeprowadzonych na
zlecenie LGD przez niezalezny podmiot badawczy w 2015 r. Pozytywne zmiany w zakresie ,twardych” inwestycji
dostrzegto 3/4 respondentow, a w ,miekkich” 2/3. Tak zbudowany potencjat zostat wykorzystany w procesie
budowy poprzedniej strategii; pozwalit na podjecie decyzji o kierunkowym wydatkowaniu $rodkdw i wiekszym
sprofilowaniu LSR. W ten sposéb LGD kontynuowata swoja polityke i realizowata gléwne cele w okresie 2014-2020.
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Okreslenie kierunkdw miato miejsce przy aktywnym udziale i zaangazowaniu wielu 0s6b, firm i instytucji, cztonkéw
stowarzyszenia i lokalnej spotecznosci.

Realizacja LSR 2016-2023 w ramach PROW 2014-2020 to zrealizowane projekty grantowe o wartosci 835 tys 307
zt. Operacje wiasne w wysokosci 411 ty$ 909 zi. oraz projekty wspétpracy, krajowe imiedzynarodowe
zamykajace sie w kwocie 1 min 706 tys. 400 zt. W ramach konkurséw wybrano do realizacji 163 projekty oraz 56
zadan realizowanych w ramach 6 projektow grantowych dla beneficjentéw z obszaru objetego LSR na taczng
sume 15 min 46 tys 260 zt. (stan na koniec stycznia 2023).

Dziatania Stowarzyszenia mialy pozytywny wplyw na sytuacje obszaru, na co wskazuje raport zbadan
ewaluacyjnych przeprowadzonych na zlecenie LGD przez niezaleiny podmiot badawczy w 2022 r. Wynika z niego,
ze postep rzeczowy ifinansowy, jakos¢ realizowanych operacji oraz samo zaangazowanie przedstawicieli Ziemi
Bielskiej we wdrazanie LSR zastuguje na bardzo pozytywne oceny. Dziatania z zakresu przedsiebiorczosci nalezy
uznac za duzy sukces LGD Ziemia Bielska. Ankietowani mieszkaricy ocenili, iz da sie zaobserwowa¢ profesjonalne
podejscie do tego zagadnienia i nabyte przez lata doswiadczenie pracownikdw i Rady Stowarzyszenia. LGD Ziemia
Bielska zaproponowata dos¢ ciekawe istosunkowo rzadko spotykane rozwigzanie z osobnymi przedsiewzieciami
dedykowanymi dla roznych typow dziatalnosci gospodarczej. To rozwigzanie ma swoje zalety, poniewaz pozwala na
bardzo precyzyjne ukierunkowanie wsparcia, nalezy podkreslié, ze dofinansowane w ramach wdrazania LSR
projekty docieraty do przedstawicieli grup defaworyzowanych. W ramach operacji wtasnej ,Marka lokalna -
koncepcja, wizualizacja i badanie rynku” LGD Ziemia Bielska analizowata zasoby poszczegdlnych gmin, poszukiwata
unikatowych, charakterystycznych lokalnych skarbow, tradycji, kulinariow czy wyrobow rzemiesiniczych, ktére sg
charakterystyczne dla regionu, decydujg o wyjatkowosci marki lokalnej Ziemi Bielskiej. W kolejnym kroku LGD
Ziemia Bielska opracowala strategie wdrazania marki lokalnej Ziemi Bielskiej, wypracowano takie jej nazwe
{Bogactwo Ziemi Bielskiej) i objeto nig 20 pilotazowych produktéw i ustug. Dziatania te okazaty sie duzym sukcesem.
Stworzenie marki lokalnej pomaga bowiem niewatpliwie w identyfikacji, rozwoju oraz promocji produktow
lokalnych.

LGD Ziemia Bielska w omawianym okresie zrealizowata projekty wspotpracy idealnie wpisujgce sie w cele LSR. Ich
realizacja przyczynita sie do zwiekszenia zainteresowania lokalnymi atrakcjami turystyczno-rekreacyjnymi,
popularyzacji aktywnosci sportowo-rekreacyjnych, a takie promocji tego obszaru. Na podkreslenie zastuguje fakt
realizacji projektdw z wieloma zagranicznymi partnerami, co nie jest zjawiskiem powszechnym wsréd polskich LGD.
Z wynikow ewaluacji wynika jasno, ze dziatalno$é LGD Ziemia Bielska angazuje itgczy organizacje pozarzadowe,
ustugodawcéw i samorzad lokalny. Dodatkowo LGD wptywa takze na angazowanie liderow lokalnych iosoby
fizyczne. Sam potencjat rozwojowy obszaru jest wykorzystywany i promowany poprzez wydawnictwa, strony
internetowe, lokalng prase i media spotecznosciowe. Nalezy podkreéli¢, ze Ziemia Bielska reagowata na wskazane
w LSR problemy obszaru swojego dziatania i tym samym tworzyta odpowiednie warunki do jego rozwoju. Z czesci
zadan wywiagzywata sig wrecz wzorowo, co wyraznie zostato zaznaczone w podsumowaniu ewaluacji. Udato sie
zrealizowac sporo operacji zwigzanych z przedsigbiorczoscig, kulturg czy infrastrukturg. Projekty wspdtpracy
stanowity doskonate merytoryczne uzupetnienie operacji realizowanych w ramach wdrazania LSR i wpisywaly sie
w cele okreslone w tym dokumencie strategicznym.

Dziatajgc w ten sposob LGD Ziemia Bielska liczy na jeszcze lepsze rezultaty, zmiany i widoczne efekty, a przede
wszystkim diugofalowy efekt partnerstwa, jakim bedzie wsparcie trwatego rozwoju spotecznego, gospodarczego
realizowanego z aktywnym udziatem lokalnych spotecznosci podczas realizacji LSR na lata 2024-2029.



3. Opis struktury LGD zawierajgcy w szczegdlnosci krotka charakterystyke jej cztonkow potwierdzajgcy, iz
sktad grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci, bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu
i uwzglednia przedstawicieli sektora publicznego, spolecznego, gospodarczego atakie innych grup
szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz mieszkaricow

Strukture organizacyjng LGD reguluje Statut S
Stowarzyszenia i wtasciwe przepisy. Zgodnie z nimi Walne Zebranie Cztonkéw
organami Stowarzyszenia s3: Walne Zebranie (najwyzszy organ)
Cztonkdw, Zarzad, Rada i Komisja Rewizyjna. Zarzad ‘ ‘

Stowarzyszenia skfada sie z Prezesa, dwdch |
Wiceprezesow, Skarbnika i od 3 do 7 pozostatych

cztonkow Zarzadu wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
Zgodnie z przyjetym statutem, w sktad Zarzadu powinien Rysunek 1 Organy Stowarzyszenia. Zrédlo: Opracowanie wlasne
wchodzié¢ przedstawiciel seniorow (0séb w wieku powyzej

60 lat) oraz ludzi mtodych (osdb wieku w ponizej 25 lat).

Do kompetencji Zarzadu nalezy: podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia i ustania cztonkostwa;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu; kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia
i zarzagdzanie jego majatkiem; zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia; realizacja uchwat Walnego
Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia; zatrudnianie pracownikow Biura Stowarzyszenia; ustalanie wysokosci
zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia; ustalanie regulaminu Biura
Stowarzyszenia; skfadanie sprawozdar z dziatalnosci Stowarzyszenia; przyjmowanie i dokonywanie zmian
w dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem danych oscbowych w Stowarzyszeniu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa; okreslenie zasad zgtaszania przez cztonkéw LGD wnioskow i postulatéw dotyczgcych
funkcjonowania LGD z uwzglednieniem dogodnych dla nich srodkéw komunikacji oraz rozpoznawanie wnioskow

i postulatow, w terminie 30 dni od ich wplyniecia.

Do kompetencji Walnego Zabrania Cztonkdw nalezy: uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;
ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, Stowarzyszenia; wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej oraz Rady Stowarzyszenia; rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej oraz Rady Stowarzyszenia, w szczegdlnosdci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR
opracowanej przez LGD; udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi Stowarzyszenia; uchwalanie zmian
Statutu Stowarzyszenia; podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;
podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku; rozpatrywanie
odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia; uchwalanie regulaminu
obrad Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia oraz innych regulaminéw czy procedur organizacyjnych
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem regulaminu Biura Stowarzyszenia; opiniowanie i przyjecie Lokalnej Strategii
Rozwoju; ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich; nadanie honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia.

Funkcje organdw LGD obrazuje zamieszczony schemat.

Sktad cztonkowski LGD Ziemia Bielska jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci. Nie dominuje w nim zadna
grupa interesu, a cztonkowie LGD sg przedstawicielami sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego. Wsréd
83 cztonkéw LGD (stan na dzien 01.06.2023) sg réwniez mieszkancy obszaru oraz przedstawiciele grup istotnych
z punktu widzenia realizacji LSR. Aktualny wykaz cztonkow wraz z sektorowoscig i reprezentowanymi grupami
znajduje sie na www.ziemiabielska.pl. Obszary dziatalnosci cztonkow odzwierciedlaja rowniez charakter
i ukierunkowanie strategii. Obszary te to m.in.: przedsiebiorczos¢, sfera kultury, dziedzictwa, sportu irekreacji,
ustugi spoteczne, rolnictwo. Sktad partnerstwa obrazuje poniiszy wykres.



sektor
gospodarczy
31%

M sektor spofeczny M sektor publiczny  ®sektor gospodarczy

Rysunek 2 Podziaf cztonkéw Stowarzyszenia na sektory. Zrédfo: Opracowanie wiasne

4. 0Ogdlna informacja o skiadzie organu decyzyjnego wskazujgca, ze ani wtadze publiczne, ani Zadna
pojedyncza grupa interesu, nie kontroluje procesu podejmowania decyzji

Organ decyzyjny LGD, czyli Rada to grupa os6b odpowiedzialnych w imieniu LGD za ocene i wybor operacji na
poziomie lokalnym, ktore sg zgodne z LSR i w najwiekszym stopniu realizujg jej cele i zatozenia. Osoby te mozna
okresli¢ mianem ekspertéw z réznych dziedzin tematycznych zwigzanych z prawidtowym wdrazaniem strategii oraz
zapewniajgcych wysoki poziom jakoéciowy tego procesu. To 10 oséb odznaczajgcych sie wiedza, do$wiadczeniem
i kwalifikacjami niezbednymi w pracy czlonka Rady. W sktadzie znaleili sie Radni z doswiadczeniem zaréwno
z okresu 2007-2013, jak rowniez 2014-2020. W skfadzie Rady znaleili sie seniorzy oraz przedstawiciel Kota
Gospodyn Wiejskich, zrzeszonego w ARIMR.

Sg to przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego ispofecznego, z zastrzeieniem, ze przedstawiciele
sektora publicznego stanowia nie wiecej niz 30 % skfadu Rady oraz na etapie podejmowania decyzji zadna z grup
interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw glosu, atym samym nie moze samodzielnie kontrolowac decyzji
w sprawie wyboru operacji. Kadencja obecnej Rady przewidziana jest do korica 2023 roku. Poczgwszy od 2024 roku
— w wyniku zmian statutu - kadencja rady trwac¢ bedzie 5 lat. Aktualna lista cztonkdw Rady Stowarzyszenia jak
rowniez cztonkow LGD dostepna jest na stronie www.ziemiabielska.pl.

Woalne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia dokonujac wyboru cztonkéw Rady przeanalizowato proponowany sktad
pod katem grup interesu i przegtosowato rozwigzanie, w ktorym ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa
interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji. Dodatkowo przyjete procedury oceny
i wyboru projektow sta¢ beda na straizy bezwzglednego przestrzegania wytycznych w tym zakresie (m.in. rejestr
intereséw, o$wiadczenie o bezstronnosci, komisja ds. prawidtowego przebiegu procesu oceny i wyboru).

5. Zwiezta charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym oraz mechanizmy w zakresie
zarzadzania pokazujgce zdolnos¢ lokalnej grupy dziatania do realizacji strategii

Proces decyzyjny oceny projektéw w LGD opiera sie na wytycznych zawartych w roinych dokumentach m.in.
statucie, regulaminie Rady oraz procedurach wyboru operacji. To w jego trakcie Radni decydujg o przyznaniu
dofinansowania operacjom, ktére przyczynia sie do realizacji zatozen i celéw LSR. Proces ten, jest kluczowy i wazny
stad osoby, ktdre w nim uczestniczg tj. Cztonkowie Rady oraz pracownicy Biura LGD muszg posiada¢ odpowiednia
wiedze, kwalifikacje jak réwniez kompetencje. Szczegétowe zapisy w w/w kwestii zawiera regulamin Rady i Biura.



Aby zapewni¢ wysoka jakos¢ procesu wdrazania LGD wprowadzita wiele rozwiazan ujetych w procesie decyzyjnym,
w tym kluczowych jak: nieupowaznianie osdb trzecich do udziatu w procesie, ale petnienie funkcji osobiscie;
prowadzenie rejestru interesdw; dziatania dyscyplinujace w przypadku opuszczania posiedzen; weryfikowanie
wiedzy cztonkow Rady z zakresu zapisow LSR; ustanowienie komisji czuwajgcej nad prawidtowym przebiegiem
oceny i wyboru; zasady postgpowania w przypadku ocen rozbieznych.

6. Wskazanie dokumentdw regulujgcych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania
i aktualizacji oraz opisem gtéwnych kwestii, ktére beda w nich zawarte.

Tabela 2 Wykaz dokumentdw requlujgcych funkcjonowanie LGD. Zrédio: Opracowanie wiasne.

Nazwa dokumentu Gtowne kwestie zawarte w dokumencie
Statut Funkcjonowanie LGD, organy i podziat zadan, zasady
cztonkostwa, cele
Regulamin Obrad Zasady zwolywania i organizacji obrad, podejmowana
Walnego Zebrania Aktualizacja na | decyzji
Cztonkow uzasadniony
. Uchwala ) - — — —
Regulamin Zarzadu Walne wniosek. Podziat zadann, odpowiedzialnosci, obowigzki
alpani Podlega i kompetencje Zarzadu oraz sposéb podejmowania
. przegtosowani | decyzji.
Cztonkow - =
Regulamin Komisji u przez organ Funkcjonowanie Komisji ijej obowigzki, zasady
Rewizyjnej uchwalajacy prowadzenia dziatan kontrolnych
Regulamin Rady Zasady zwolywania posiedzen, ich przebieg,
kompetencje  Radnych, sposéb  glosowania,
podejmowania decyzji i wyboru operacji
Regulamin Biura Aktualizacjana | Zasady funkcjonowania biura, opisy stanowisk,
uzasadniony procedura rekrutacji pracownikow, zasady
whniosek. wynagradzania, ‘opis metody pomiaru efektywnosci
Uchwala Podlega doradztwa, animacji lokalnej i wspétpracy
Polityka Zarzad przegtosowani | Zasady prowadzenia ksiegowosci
rachunkowaosci u przez organ
Polityka uchwalajgcy Zasady ochrony, przetwarzania iudostepniania
bezpieczeristwa danych osobowych




Rozdziat || Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

W sktad obszaru LGD Ziemia Bielska wchodzi 9 gmin lezgcych w potudniowej czeici wojewddztwa $laskiego
w powiecie bielskim. Wszystkie stanowig bliskie lub dalsze sgsiedztwo miasta Bielsko-Biata, ktdre jest gtownym
osrodkiem miejskim Aglomeracji Bielskiej i tym samym catego subregionu potudniowego. Obszar LGD zajmuje

powierzchnie 387 km2 i na koniec 2020 roku liczyt 124 690 mieszkaricéw.
Tabela 3 Liczba ludnosci i powierzchnia gmina wehodzageych w sklad LGD Ziemia Bielska w 2020 roku Zrédio: opracowanie wiasne na
podstawie BDL, GUS. '

Powierzchnia
km2

Ludnosé
31.12.2020

Rodzaj gminy

Wiejska 12012 38

Wiejska 11 246 19

Miejsko-wiejska 9518 33

Wiejska 24853 93

Wiejska 7310 21

Wiejska 13 097 27

Wiejska 15398 65

Miejsko-wiejska 17 858 57

Wiejska 13398 34

= 124 690 387

Bestwina Pod wzgledem administracyjnym Ziemia

Bielska stanowi spdjng catos¢ potaczonych ze
soba gmin —7 wiejskich i 2 miejsko-wiejskich.

Obszar LGD jest spojny geograficznie -
wszystkie gminy tworzg ciggtosé terytorialna.
Ponadto zgodnie ze Strategia Rozwoju
Wojewédztwa Slaskiego ,Slaskie 2030”
gminy LGD (oprocz Porgbki) nalezg do
obszaru Aglomeracji Bielskiej lub do jej

Bielsko-Blala

obszaru  funkcjonalnego, co swiadczy
osilnych  powiazaniach  przestrzennych,
gospodarczych oraz podobnych procesach,
ktore na tych obszarach zachodzg np.
Buczkowice suburbanizacji. Obszar charakteryzuje sie
takie spodjnoscia  transportowa, gdyz

w catosci  wpisuje sie wsieé gtdwnych
korytarzy transportowych zaliczonych do
Transeuropejskiej Sieci Transportowej (TEN-
T), stanowigcej podstawowy  system
komunikacyjny Unii Europejskiej i jednoczesnie podstawe realizacji polityki transportowej kraju. Ziemia Bielska to
takze zblizone warunki przyrodnicze (podobieristwo krajobrazu, uksztattowania trenu, wysoki poziom zalesienia,
podobna fauna iflora) iprzywigzanie do kultury (bogactwo kultury ludowej opartej na wptywach Slgska
Cieszyriskiego i Matopolski). Gminy Ziemi Bielskiej s zblizone gospodarczo (bez wyraznej specjalizacji) z dominacja
matych przedsigbiorcéw, a demograficznie taczy ich wysokie dodatnie saldo migracji na przestrzeni ostatnich lat.

Rysunek 3 Zarys gmin nalezgcych do LGD Ziemia Bielska.
Zrédio: Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ 2016—2023
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Rozdziat Ill — Partycypacyjny charakter LSR

Podstawowym zafozeniem poczynionym przez LGD Ziemia Bielska - jeszcze przed rozpoczeciem pierwszych prac
dot. diagnozy obszaru na potrzeby opracowania LSR na lata 2024-2029 byto jak najszersze uspotecznienie procesu
dochodzenia do ksztattu nowej strategii. Pierwsze powszechne dziatania informacyjne dot. pojawiajgcych sie
stopniowo nowych zatozer i regulacji dot. podejécia LEADER/RLKS w perspektywie po 2023 r. byty realizowane juz
przy okazji spotkar podsumowujgcych i ewaluacyjnych poprzednia LSR z okresu programowania 2016-2023. 23
czerwca 2022 roku w Czechowicach-Dziedzicach odbyto sie spotkanie pod nazwa ,Trzecie Rozdanie 2023-2027".
W spotkaniu uczestniczylo 96 osob, przedstawicieli organizacji poza rzadowych, witadz samorzadowych,
przedsiebiorcow oraz twércow lokalnych z obszaru objgtego LSR. Podczas spotkania podsumowano realizacjg LSR
2016-2023 oraz przedstawiono raport z ewaluacji zewnetrznej. Przedstawiono rowniez wstgpne zatozenia, kierunki
i metody dziatari odnosénie pracy nad tworzeniem nowej LSR na lata 2024-2029. Podczas tego spotkania w ramach
rozpoczecia prac nad nowa LSR powotano Zespol strategiczny ds. opracowania LSR sktadajgcy sie z przedstawicieli
sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego z wszystkich gmin wchodzacych w sktad LGD Ziemia Bielska.

LGD wykorzystywata kazda nadarzajaca sig okazje do budowania jak najwigkszej ,masy krytycznej” osob, ktérych
wiedza idoswiadczenie zawodowe moglyby wzbogacié wypracowywany materiat. Spotkania iprowadzone
dziatania adresowano do zréznicowanych grup, istotnych z punktu widzenia opracowania, a nastgpnie realizacji
przysztej LSR, tj. mieszkaricow obszaru (ogétem), przedsiebiorcéw lokalnych, przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, (K6t Gospodyri Wiejskich, Ochotniczych Strazy Pozarnych, Ludowych Klubéw Sportowych) i grup
nieformalnych (w tym dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych, organizacji miodziezowych i seniorow),

przedstawicieli samorzadow lokalnych, w tym instytucji kulturalnych.

Przyjeto zatozenie przeprowadzenia jak najszerszej diagnozy obszaru, obejmujacej cykl spotkar plenarnych ze
spotecznoécia lokalna, wtym w szczegolnosci z cztonkami LGD, dziafania diagnozujace problemy i potrzeby
poszczegolnych sektoréw, w tym zlecenie profesjonalnych badarn (przedsiebiorczosci, mieszkancow, organizacji
pozarzadowych), uruchomienie narzedzi internetowych w formie ankiet, informowanie o spotkaniach i dziataniach
w mediach spotecznoiciowych atakie prowadzenie obowigzkowych konsultacji z mieszkaricami kazdej gminy
obszaru, gdzie réwniez przeprowadzano ankiety. Aby zwigkszy¢ zainteresowanie organizowanymi spotkaniami
w gminach obszaru, Stowarzyszenie podczas spotkan w kazdej gminie oglaszato wezeéniej konkurs z nagrodami
,HLGDLUDZIOM - projekty skrojone na miarg”, w ktérym uczestnicy na specjalnie przygotowanych kartach skfadali
pomysty na projekty, ich zdaniem warte realizacji w ramach nowej LSR.

Powotany wcze$niej miedzygminny, migdzysektorowy zespot strategiczny ztozony z osob reprezentujacych roézne
obszary zycia spoteczno-gospodarczego, a takze aktywnych mieszkaricow, w formie warsztatow moderowanych
przez osoby z zewnatrz obszaru LGD, realizowat gtéwny zakres prac dot. czesci strategicznej LSR (rolg moderatoréow
byto prowadzenie dyskusji isystematyzowanie informacji i materiatéw otrzymywanych od uczestnikow
warsztatéw, a nastepnie przekazywanie ich zespotowi roboczemu ds. LSR). LSR LGD Ziemia Bielska zostata
opracowana sitami wiasnymi LGD, szczegdlnie jej cztonkow i pracownikéw Biura (nie zostata przygotowana przez
podmiot zewnetrzny).

W miare postepéw prac nad LSR na etapie decydowania o ostatecznym ksztatcie celéw iprzedsiewzied,
konstruowania budzetu oraz lokalnych kryteriéw oceny operacji zwiekszyt sie udziat spotkan roboczych,
prowadzonych w wezszych grupach oséb, posiadajgcych specjalistyczng wiedze i doswiadczenie (dot. np. doboru
wskaznikdw, oceny operacji, itp.), w tym takze cztonkéw Zarzadu i Rady LGD, przy czym rezultaty prac byly dalej
szerzej konsultowane ze spotecznosciami lokalnymi i pozostatymi cztonkami LGD, np. w trakcie Walnych Zebran
Cztonkéw Stowarzyszenia LGD, posiedzer Zarzadu, a takze z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych. Réwniez na
tych etapach prowadzono spotkania tematyczne, np. w formie fokusowej, na ktorych konsultowano poszczegdlne
obszary i elementy powstajacej LSR. Nad catoscia procesu czuwat Koordynacyjny zespol roboczy ztozony glownie
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z pracownikoéw biura LGD. LSR zostata poddana pod glosowanie i przyjeta w trakcie Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia LGD Ziemia Bielska 1 czerwca 2023 roku.

W trakcie okresu opracowywania LSR wykorzystano wiele partycypacyjnych metod konsultacji ze spotecznoscia
lokalng. W tabeli ponizej dokonano ich prezentacji wraz z opisem celéw poszczegélnych metod, angazowanych

gremiéw/podmiotéw, miejscami i datami spotkan oraz liczbg uczestnikow.

Tabela 4 Wykaz me
METODA PARTYCYPACYJNA

(miejsce, data/okres stosowania)

Cel metody

ETAP i - Diagnoza i analiza SWOT.

tod partycypacyjnych zastosowanych przy opracowywaniu. Zrodto: opracowanie wiasne.

Angaiowane
podmioty/gremia

spoteczna obszaru, kluczowe
zakresy tematyczne nowej LSR,
propozycje kierunkow dziatan

W nowej LSR,

1. Warsztat Strategiczny z moderacjg | diagnoza oczekiwari i korzysci miedzygminny, 14
wizualng — 04.07.2022 wzgledem LSR, diagnoza trajsektorowy zespét
Starostwo Powiatowe w Bielsku- probleméw, analiza SWOT strategiczny ds. LSR
Biatej

2. WARSZTAT STRATEGICZNY poznanie kondycji NGO’s, miedzygminny, 9
z moderacja wizualng — 13.09.2022 | okreslenie wizji, kierunkéw tréjsektorowy zespot
Starostwo Powiatowe w Bielsku- i celow strategiczny ds. LSR
‘Biatej

3. WARSZTAT STRATEGICZNY wstepna diagnoza probleméw | miedzygminny, 7
z moderacjg wizualng - 20.09.2022 | i oczekiwan, w tym diagnoza trojsektorowy zespét
Starostwo Powiatowe w Bielsku- grup def. strategiczny ds. LSR
Biatej

4. SPOTKANIE KONSULTACYJNE Kryteria wyboru LSR, zakres Zarzad LGD, pracownicy 13
z przedstawicielami LGD - Bielsko- | tematyczny LSR, zasady biura
Biata, 26.09.2022 dotyczace wyboru LSR

5. SPOTKANIE KONSULTACYINE Przedstawienie stanu prac nad | mieszkancy, przedsiebiorcy, 21
z cztonkami LGD w ramach nowg LSR przedstawiciele sektora
Walnego Zebrania Cztonkow spotecznego i publicznego
Stowarzyszenia — 29.09.2022
Bielsko-Biata

6. SPOTKANIA KONSULTACYINE Diagnoza potrzeb, wybor mieszkancy, wtym [ 70
z mieszkaricami w gminach i okreslenie hierarchii celéw przedstawiciele wszystkich
(Jasienica 03.10.2022, Jaworze strategii, zdefiniowanie sektorow oraz grup
03.10.2022, Buczkowice sposobodw realizacji strategii, defaworyzowanych
04.10.2022, Wilkowice 04.10.2022, | stworzenie systemu
Kozy 05.10.2023, Wilamowice monitorowania postepow w
05.10.2022, Porgbka 07.10.2022, realizacji strategii, okreslenie
Czechowice-Dziedzice (Zabrzeg) grup docelowych.
10.10.2022, Bestwina 10.10.2022 -
ankiety

7. ANKIETA na stronie WWW — Diagnoza problemdéw mieszkancy 217
7.11.2022-21.11.2022 i oczekiwan, struktura
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METODA PARTYCYPACYINA

(miejsce, data/okres stosowania)

Cel metody

Angazowane
podmioty/gremia

8. SPOTKANIE GRUPY ROBOCZE] ds. projektowanie wskaznikow przedstawiciele Biura, 4
opracowania LSR — Online moderatorzy
{MsTeams)- 11.01.2023
9. SPOTKANIE KONSULTACYJNE Przedstawienie aktualnego Zarzad LGD, pracownicy 13
z przedstawicielami LGD - Bielsko- | stanu prac nad nowa LSR, biura
Biata, 10.02.2023 omowienie dalszych dziatan
zwigzanych z tworzeniem
nowej LSR
10.SPOTKANIE GRUPY ROBOCZE) ds. Kryteria wyboru operacji przedstawiciele Biura, 4
opracowania LSR — Bielsko-Biata- moderatorzy
16.03.2023
11.WARSZTAT dotyczgcy kryteriow Ustalenie kryteriow wyboru Rada LGD, przedstawiciele 11
wyboru operacji — Rada LGD - operacji dla nowej LSR Biura, moderatorzy
Bielsko-Biata 16.03.2023
12.SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ ds. Analiza dotychczasowych prac | przedstawiciele Biura, 4
opracowania LSR — Bielsko-Biata moderatorzy
27.03.2023 Online (MsTeams)
13.SPOTKANIE KONSULTACYJNE Przedstawienie aktualnego Zarzad LGD, pracownicy 11
z przedstawicielami LGD — Bielsko- | stanu prac nad nowg LSR, nowa | biura
Biata, 30.03.2023 procedura ustalania i zmiany
kryteriéw wyboru operacji,
nowe kryteria wyboru operacji,
oméwienie dalszych dziatan
zwigzanych z tworzeniem
nowej LSR
14 SPOTKANIE KONSULTACYINE Przedstawienie i uchwalenie mieszkancy, przedsiebiorcy, )

z cztonkami LGD w ramach
Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia- 30.03.2023 -
Bielsko-Biata

procedury ustalania i zmiany
kryteriow wyboru operacji dla
nowej LSR

przedstawiciele sektora
spotecznego i publicznego

ETAP Il - Okreélanie celéw i wskaznikow w odniesieniu do opracowania

LSR oraz opracowanie planu dziatania

1. Konkurs ,#LGDLUDZIOM - projekty | Wskazanie potencjalnych mieszkancy, przedsiebiorcy, 50
skrojone na miare” —3-10.10.2022 | pomystow na projekty przedstawiciele sektora
r. realizowane w ramach LSR spotecznego i publicznego

2. Glosowanie na projekty w ramach | Wybdr najlepszych pomystow mieszkancy, przedsiebiorcy, 30
konkursu ,#LGDLUDZIOM — na projekty realizowane w przedstawiciele sektora
projekty skrojone na miare” — 10- ramach LSR zgtoszonych w spotecznego i publicznego
11.12.2022 r. ramach konkursu.

3. FOKUS —Sektor Publiczny Wskazanie probleméw Przedstawiciele sektora 12
02.12.2022- spotkanie Online (MS | mieszkaricow gmin publicznego
Teams)

4. FOKUS —Seniorzy 13.12.2022, Wskazanie problemow Seniorze z obszaru LGD 7

Bielsko-Biata,

i potrzeb seniorow
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METODA PARTYCYPACYJNA Angazowane liczba

Cel metod .
(miejsce, data/okres stosowania) 4 podmioty/gremia osob

5. FOKUS —Rolnicy 13.12.2022 Okreslenie perspektyw Rolnicy z obszaru LGD el
Bielsko-Biata rozwoju, trudnosci, skali
dziatalnosci pozarolniczej ‘
6. FOKUS - sektor kultury i oswiaty, Zaangazowanie mieszkaricow Przedstawiciele instytucji 5
14.12.2022 Bielsko-Biata w dziatania kulturalne oswiatowych i kulturalnych
i oswiatowe, problemy z obszaru LGD
i perspektywy
7. FOKUS — Mtodziez, 15.12.2023 Okreslenie niedogodnosci dla Mtodziez z obszaru LGD 7

mtodziezy, wskazanie
perspektyw i ich braku, cele

w nowej LSR
8. FOKUS — przedstawiciele NGQ's — Wskazanie najistotniejszych Przedstawiciele organizacji 8
9.01.2023, Online (MsTeams) dziatan, zwiekszenie pozarzgdowych z obszaru
aktywnosci mieszkaricow LGD
obszaru LGD
9. FOKUS - Przedsigbiorcy- 9.01.2023, | Wskazanie problemoéw Przedsiebiorcy z obszaru 8
Online (MsTeams) i potrzeb przedsiebiorcéw. LDG
10.SPOTKANIE KONSULTACYJNE konsultacja celow i wskaznikow | mieszkancy, przedsiebiorcy, 29
z cztonkami LGD w ramach LSR, nastepnie ich akceptacja przedstawiciele sektora
Walnego Zebrania Cztonkow spotecznego i publicznego
Stowarzyszenia (Bielsko-Biata,
01.06.2023

Podczas spotkan konsultacyjnych z mieszkaricami w gminach poddano analizie mocne i stabe strony obszaru, szanse
i zagroZenia, a takze konsultowano jakie cele powinny sig znalezé w nowej strategii, z uwzglednieniem zagadnien:
tj. innowacyjnosci, cyfryzacji, Srodowiska i klimatu, zmian demograficznych oraz partnerstwa w realizacji LSR.
Podczas tych spotkan uczestnicy wypetniali ankiety, w ktérych odpowiadali na pytania z jakimi rodzajami dotychczas
podjetych dziatar najbardziej kojarzy im sig aktywnos¢ LGD (najwiecej odpowiedzi uzyskaty: LGD zrealizowata
dziatania, ktére podniosty jako$¢ przestrzeni oraz ozywita i zaktywizowata mieszkancow); jak oceniajg poziom
rozwoju i jakos¢ zycia w gminach obszaru LGD, ktérych sa mieszkaricami (dominujaca odpowiedZ: moja gmina
utrzymuje swoj potencjat i pozycje w regionie, ale w dtuzszym okresie zagrozona jest istotnymi problemami) oraz
jakiego wsparcia ze strony LGD (oprécz wsparcia finansowego) najbardziej aktualnie oczekujg (dominujgce
odpowiedzi: doradztwa oraz informacji o dostgpnych funduszach). Z kolei na pytanie o najwazniejsze obszary, na
jakich powinna sie skupia¢ nowa LSR wskazano:
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= wspieranie inicjatyw spotecznych

= aktywizacja mieszkancow, w tym miodziezy
integracja miedzypokoleniowa

zachowywanie dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego
= poprawa estetyki przestrzeni

= wdrazanie rozwigzan proekologicznych, w tym
2wigzanych z OZE oraz achrong przed zmianami klimatu
= wzmacnianie kwalifikacji i kompetencji mieszkaricow

wspieranie przedsiebiorczosci

" rozwijanie turystyki

= rozwijanie produktow lokalnych
= wspieranie rodzin

= wspigranie seniordw

= inne

Rysunek 4 Obszary, na ktérych powinna skupiac sie LGD. Zrédto: opracowanie whasne.

Jednym z elementdw procesu partycypacyjnego oprocz warsztatow i spotkan byto przeprowadzenie ankiety
wspomagajgcej diagnoze sytuacji obszaru i badajacej oczekiwania mieszkanicow wzgledem przysztej LSR. W badaniu
ankietowym, ktdre realizowane byto droga internetowg w listopadzie 2022 r. wzieto udziat 217 oséb. Wérod
badanych byli przedstawiciele wszystkich gmin LGD reprezentujacy zaréwno grupe mieszkancow w tym osoby
uczace sie, pracujace, emerytow, pracujgcych, rolnikow, bezrobotnych, przedsiebiorcow, przedstawicieli NGO oraz
przedstawicieli samorzadu lokalnego.

Jako kluczowe zagadnienia, na ktdrych powinny sie koncentrowaé priorytety strategii wskazano kreowanie
obszaru:
a. przyjaznego srodowiska dla rodzin,
realizacji aspiracji ludzi mtodych,
aktywnych seniordw,
wspierajgcego i wigczajgcego osoby ze szczegolnymi potrzebami,
partycypacji mieszkaricow w lokalnych procesach decyzyjnych,
rozwoju zrownowazonego (w szczegolnosci poszanowania dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego),

™ oo 0T

wypoczynku przy wykorzystaniu walorow turystycznych, przyrodniczych krajobrazowych i historycznych.

Kluczowe wyniki badania ankietowego przedstawiono w opisie Rozdziatu IV Analiza potrzeb ipotencjatu LSR.
W wyniku realizacji warsztatéw z udzialem przedstawicieli wszystkich interesariuszy, w tym mieszkaricow
stworzono Bilans strategiczny obszaru LGD Ziemia Bielska, w ramach ktorego uwzgledniono potencjaty i deficyty
obszaru na tle oczekiwan, potrzeb i aspiracji réznych grup podmiotéw lokalnych. Wsrod grup, ktorych potrzeby
powinny by¢ w strategii uwzglednione uczestnicy warsztatow wskazywali (kolejnos¢ na ponizszej liscie nie jest
zwigzana z hierarchizacjg podmiotéw):

- seniorow, z uwzglednieniem dwdch grup: seniordw aktywnych oraz oséb w podesztym wieku dotknietych

problemami zdrowotnymi lub marginalizacjg spoteczna,
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- osoby miode ({(adolescenci oraz miodziez petnoletnia), o wysokiej mobilnosci przestrzenne;
i kompetencyjnej, stojace w obliczu dokonywania kluczowych wyboréw #yciowych, w szczegoélnosci wyboru
miejsca edukacji, kariery zawodowej, zafozenia rodziny,

- osoby zaleine oraz rodziny z osobami zaleznymi, dla ktarych konieczne jest zapewnienie wsparcia w postaci
ustug opiekuriczych, w tym opieki wytchnieniowej,

- rodziny z zapotrzebowaniem na ustugi opiekuricze, edukacyjne, czasu wolnego dla dzieci; wsparcie
funkcjonowania rodzin to takze warunek wsparcia kobiet w taczeniu karier zawodowych z obowiazkami
rodzinnymi;

— osoby z niepetnosprawnosciami natrafiajace w swoim codziennym funkcjonowaniu na roznoradne bariery
w dostepie do ustug, udogodnien, przestrzeni,

- lokalnych przedsiebiorcéw i rolnikéw, ktérych dziatalnoié warunkuje wykorzystanie lokainych potencjafow,
dostarczanie dobr i ustug dla mieszkaricow, tworzacy miejsca pracy, generujgcy innowacyjnosé obszaru
w réznych wymiarach.

W trakcie kolejnych etapdw prac nad strategia, kiedy znane juz byly zasadnicze cele LSR, wyloniono dodatkowo
grupy szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji strategii, w tym grupy w niekorzystnej sytuacji {ich opis
i uzasadnienie ich wyboru opisano w rozdziale V).

Majgc na uwadze potrzeby wielu grup interesariuszy oraz szeroko rozumianych mieszkaicéw obszaru stworzono
bilans strategiczny obszaru w podstawowych wymiarach rozwoju lokalnego, tj. w wymiarze spotecznym,
gospodarczym, a takze przestrzennym z uwzgledniajgcym rozwoju zréwnowazonego.
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Tabela 5 Bilans strategiczny obszaru LGD Ziemia Bielska. Zrodto: opracowanie whasne.

Atuty obszaru

al. Znaczny potencjat ludzki

a2. Stosunkowo liczne i preznie dziatajace organizacje
spoteczne

a3. Dobre doswiadczenia zwigzane
z funkcjonowaniem LGD

a4. Bogate dziedzictwo kulturalne, silna tradycja
wplywajgca na wzmacnianie wigzi z regionem

a5. Wrailiwosé spoteczna

a6. Dynamiczny rozwdj Mtodziezowych Druzyn
Pozarniczych

a7. Wzmocnienie ekonomiczne rodziny w ramach
programow pomocy spotecznej

a8. Potencjat wynikajgcy ze zréznicowania regionu
oferujgcego sport kulture rekreacje

a9. Rosngce zainteresowanie kulturg, sztuka,
rozwijaniem talentow artystycznych.

al0. Aktywizacja kobiet

all.
zroznicowang strukture wielkosciows i branzowa
al2.
wysoka zamoznos¢ czesci mieszkancow)

Elastycznosé przedsiebiorcow ze wzgledu na

Znaczne nagromadzenie kapitatu (relatywnie

al3. Roznorodnosc gospodarcza

ald.  Duzy rynek wewnetrzny

al5. Potozenie geograficzne na tréjstyku
al6.  Atrakcyjnosc turystyczna regionu

al7. Dobre potaczenia komunikacyjne w tym

transgraniczne z Czechami Stowacjg
als.
alo.
zagospodarowania przestrzennego
a20. Rozbudowana baza turystyczna i rekreacyjna
a2l.

Bliskos¢ silnych osrodkow miejskich
Liczne tereny inwestycyjne objete planami

Rosngca swiadomos¢ ekologiczna
mieszkaricow sprzyjajgca rozwojowi branz
zwigzanych z ekologia.

a22. Roznorodnosé zasobow przyrodniczych

Deficyty i bariery w obszarze

d1. Niewystarczajgca infrastruktura i oferta
skierowana do senioréw oraz oséb
niepetnosprawnych

d2. Niewystarczajgca infrastruktura opieki nad matymi
dziecmi

d3. Niski poziom zaangazowania i roszczeniowosé
czesci spoteczenstwa

d4. Stabe sieciowanie sektora spotecznego — brak
wspotpracy

d5. Deficyt mtodych ludzi w organizacjach

d6. Deficyt liderow i autorytetow lokalnych
uznawanych przez szersze grupy mieszkancow

d7. Niska jakos¢ opieki zdrowotnej

d8. Staba integracja ludnosci naptywowej z obszarem

d9. Koniecznos¢ posiadania wtasnych srodkéw na
realizacje dziatan spotecznych

d10.  Niski poziom koordynacji w zakresie dziatan
kulturalnych i spotecznych

dll.  Staby rozwdj okreslonych grup spotecznych na
przyktad KGW,

d12.  Brak nowych cztonkéw

d13.
do zmieniajgcych sie potrzeb na rynku pracy

d14. Problemy z przekwalifikowaniem zawodowym
0sob powyzej 40 roku Zycia

Niskie kompetencje pracownikow w stosunku

d15. Nieuregulowane kwestie wlasnosci terendw
d16. Nieuksztattowana siec tras rowerowych
d17. Braki w zakresie bazy gastronomicznej

i agroturystycznej
d18. Konsekwencje pandemii ostabiajace

gospodarke lokalng
di9.
gospodarki i osadnictwa na przyrode
d20. Niski poziom reinwestowania kapitatu w
obszarze LGD

Degradacja srodowiska wynikajgca z presji

d21. niski poziom wspdtpracy w sektorze
gospodarczym

d22. Brak systemu wspodlnej promocji gospodarczej

d23.  Staba wspotpraca miedzysektorowa

d24.
i przyrodniczym obszaru LGD (komplementarnych

Niepetna wiedza o potencjale kulturowym

wartosciach, specyfice innych gmin)
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a23.  Stosunkowo duza wiedza wiréd mieszkancow
o dziedzictwie kulturowym i przyrodniczym oraz o
swoim bezpoérednim otoczeniu
a24. Rosngca swiadomosc ekologiczna
mieszkancow
a25. Ludzie, ktérzy mogg przekazaé tradycje
a26. Liczne wydarzenia na przykiad rajdy
promujace walory turystyczne i przyrodnicze
Kultywowanie tradycji lokalnych
Produkty lokalne i zainteresowanie ich
rozwijaniem
a29. Wysokie walory krajobrazowe atrakcyjne dla
mieszkancow regionu

a27.
a28.

d25. Niewystarczajgca promocja i wspotpraca
pomiedzy samorzgdami lokalnymi w zakresie
promowania potencjatéw lokalnych

d26.  Niskie zraZnicowanie oferty wydarzen

d27. Pojawiajgce sig zjawiska wandalizmu, braku
poszanowania mienia publicznego

d28.  Niskiej jakosci i stabo rozwinieta infrastruktura

transportowa

d29. Niewystarczajgca liczha akcji ekologicznych
i informacyjnych- brak systemowych dziatan
w tym zakresie w skali obszaru LGD

d30.
zabezpieczajqca przed powodziami

Niewystarczajace infrastruktura

a30. Istniejgce formy ochrony przyrody — pomniki, | d31.  Staby system zatrzymywania wody deszczowej
rezerwaty obszar natura 2000 d32.  Mato wiarygodnych firm realizujacych

a3l.  Wysoki poziom infrastruktury zwigzanej inwestycje zwigzane z odnawialnymi zrddtami
z ochrong srodowiska — sieci kanalizacyjne, energii
wodociggowe, punkty selektywnej zbiorki d33. Niewystarczajgca infrastruktura rowerowa
odpadéw

a32. - Tworzenie klastra energii

W proces budowania itworzenia LSR zaangaiowato sie ostatecznie wiele podmiotdéw zaréwno z sektora
publicznego, spotecznego jak i gospodarczego z obszaru LGD. Zalozeniem byto bowiem gtebokie przekonanie, Ze
gtos mieszkancéw tego obszary, Ilokalnych liderdw, czlonkéw isympatykdow LGD, przedsiebiorcow,
samorzadowedw, wnioskodawcéw, przedstawicieli organizacji pozarzadowych jest szczegdlnie wainy, aby
wytyczone cele i zaplanowane dziafania, pokrywaly sig z rzeczywistymi potrzebami lokalnymi i mogly skutecznie
przyczynic sie do rozwoju oraz wiasciwego wykorzystania istniejacego potencjatu i zasobdw. Takie podejscie LGD
Ziemia Bielska stosuje od lat i przynosi to zamierzone efekty. Spotkanie inicjujgce tworzenie nowego dokumentu na
lata 2024-2029 pn. ,Trzecie rozdanie” odbyto sie 23 czerwca 2022 r. w Czechowicach-Dziedzicach. Na w/w
spotkaniu obecni byli przedstawiciele twdrcow, rekodzielnikdw i artystow z terenu naszej dziatalnosci jak
rowniez m.in, reprezentanci Kot Gospodyd Wiejskich, przedstawiciele Urzeddw Gmin, Wéjtowie, Burmistrzowie,
Reprezentanci K6t Pszczelarzy, Rolnicy, Mieszkancy, przedstawiciele Stowarzyszen i Fundacji, Przedsiebiorcy jak
réwniei pracownicy Starostwa Powiatowego oraz GOK-6w. Pierwszy warsztat strategiczny m.in. z udziatem
Zespotu ds. ppracowania LSR miat miejsce 4 lipca 2022 r, nastepnie 13 wrzednia 2022 r. jak rownie? 20 wrzesnia
2022 r. W okresie od 3-10 paidziernika 2022 r. w kazdej z gmin czfonkowskich z udziatem lokalnych
interesariuszy odbywaty sie spotkania konsultacyjne majgce na celu wypracowanie najbardziej korzystnych
rozwiazaf potrzebnych do budowy nowej strategii. W trakcie catego procesu dochodzenia do nowej LSR
odbywaty sie rowniez badania fokusowe dla przedstawicieli poszczegolnych sektoréw. W dniu 16 marca 2023 r.
zorganizowano z kolei warsztat dot. analizy i dostosowania kryteriow wyboru operacji do aktualnych potrzeb

i okolicznosci.

LGD planuje konsekwentnie utrzymywac dalsze, duze zaangazowane lokalnej spotecznoici we wdrazanie LSR
bowiem oddolne zaangaZzowanie mieszkaficow we wspotdecydowanie o przyszfosci swojego obszaru, stanowi
jedna z kluczowych cech podejécia LEADER. WdrazZanie LSR i rozwijanie lokalnego partnerstwa to procesy, ktdre
powinny przebiega¢ jednoczesnie i rownolegle, gdyi tylko wéwczas moga pojawial sie efekty synergii i tzw. wartosdé
dodana tego podejscia.

Dziatania majgce na celu poinformowanie o wdrazaniu strategii szerszg spotecznoéc zamieszkujaeg obszar dziatania
Stowarzyszenia oraz zmobilizowanie o0sob niezdecydowanych do wtgczenia sig w proces realizacji okresla Plan
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komunikacji. Komunikacja to proces przekazywania informacji pomigdzy uczestnikami, w tym wypadku pomigdzy
LGD, a spotecznoscig lokalng. Plan komunikacji dotyczy okresu 2024-2029, konkretnych dziatan i projektow Scisle
powigzanych z realizacjg LSR przez LGD. Plan komunikacji w swej konstrukcji zawiera cele, dziatania komunikacyjne
adekwatne do celéw, a takie adresatow isrodki/narzedzia przekazu informacji, ktérych LGD bedzie uzywato
w przekazywaniu informacji na poszczegdlnych etapach wdrazania LSR. Stowarzyszenie w swoich dziataniach

skupiac sie bedzie w szczegdlny sposdb na aktywizacji ludzi mtodych, seniordw oraz oséb w niekorzystnej sytuacji,

a takze na animowaniu do wdrazania innowacji i nowych inicjatyw/pomystow.

Tabela 6 Plan komunikacji. Zrodio: opracowanie wiasne.

Kamp informacje w | ilos¢ 0 18 18 9 9 9 63 M, P, R,

infarmacyjna | prasie ogtoszen NGO,

w mediach lokalnej w prasie GNS,
lokalnej JST

informacje ilodé 0 2 1 1 1 1 6 M, P, R,

radiowe ogloszerni/s NGO,
potow GNS,

IST

informacje ilos¢ 18 18 18 18 18 18 108 M, P, R,

na www jst publikowan NGO,
ych GNS,
informacji JST

Kampania spotkania ilosé 0 9 0 0 0 0 9 M, P, R,

informacyjna | informacyjno | spotkan NGO,

- spotkania - informacyj GNS,
konsultacyjn | no- JST

e konsultacyj
nych

szkolenia dla | llosé 0 2 0 0 0 0 2 M,P,R,

wnioskodaw | szkolen NGO,

cow GNS,
JST
Doradztwo w | doradztwo llogé 0 40 20 5 5 0 70 M, P, R,
biurze LGD indywidualn | podmiotéw NGO,

e korzystajac GNS,
ych z JST
doradztwa

Animowanie | skrzynka llosé 1 0 0 0 0 0 1 M, P, R,

do pomystéw na | uruchomio NGO,

wdrazania projekt nych GNS,

innowacji i podstron IST

nowych na stronie

inicjatyw/po WWw

mystéw wpisy W llogé 3 3 3 1 1 1 12 M, P, R,
mediach wpisow NGO,
spotecznosci
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| owych GNS,
animujgce IST
do wdrazania

I innowacji
| wydarzenia ilos¢ 7 5 5 5 3 0 25 M, P, R,
gminne / wydarzen NGO,
| powiatowe ze GNS,
stoiskiem ST, T
LGD
operacje lloéé 0 1 2 0 0 0 3 NGO,
wtasne spotkan GNS
stuzgce stuigcych

nawigzywani | nawiazywa
u partnerstw | niu

partnerstw
ewaluacja ilos¢ 1 1 1 1 1 1 6 M, GNS,
ongoing raportow IS8T,
NGO, P,
R
ewaluacja ilodé badad | 0 0 1 o 0 0 1 M, GNS,
mid-term ewaluacyjn JST,
ych NGO, P,
R
ewaluacja ilodé badan | 0 0 0 0 0 1 i M, GNS,
ex-post ewaluacyjn IST,
ych NGO, P,
R
ocena flos¢ ankiet { O 10 5 1 1 0 17 M, GNS,
doradztwa oceniajacyc 5T,
h NGO, P,
doradztwo R

Mieszkaricy obszaru (M), Przedsigbiorcy (P), Rolnicy (R}, Organizacje pozarzgdowe (NGO), Grupy w niekorzystnej sytuacji (GNS), Samorzady
lokakne (JST), Turysci (T} :

LGD w celu wzmocnienia partnerskiej wspdtpracy czionkdéw we wdrazaniu LSR zgodnie ze statutem Stowarzyszenia
w 8§13 ust. 1 lit. ¢ wskazuje, ze cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szezegdinosci prawo do ,zgtaszania
bezposrednio do organéw Stowarzyszenia whioskéw i postulatdw w sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscia,
w tym wdrazania LSR oraz pogtebiania partnerstwa miedzy cztonkami LGD izZgdania informacji o sposobie ich
zafatwienia”. Natomiast § 19 ust. 1 lit. 11 stanowi okreslenie zasad zglaszania przez czionkéw LGD wnioskéw
i postulatéw dotyczacych funkcjonowania LGD z uwzglednienierm dogodnych dla nich srodkow komunikacji oraz
rozpoznawania wnioskow i postulatéw, o ktorych mowa w § 13 ust. 1 lit. ¢”. w ramach wzmocnienia wspotpracy
cztonkdow wymagana bedzie realizacja zasady inkluzywnosci — czyli wigczenia w proces przedstawicieli wszystkich
sektorow wchodzacych w skiad LGD, przedstawicieli wszystkich potencjalnych grup docelowych oraz potencjalnych
grup defaworyzowanych oraz ze szczegdlnym uwzglednieniem zasady réwnoidci ptci. Planowane jest uruchomienie
poprzez strone www skrzynki pomystow, gdzie kazdy bedzie miat mozliwosé¢ zaproponowaé wiasny pomyst na
projekt. Ponadto LGD bedzie premiowac operacje, ktdre zapewniajg: budowanie partnerstw na rzecz wspdtpracy
podmiotéw wewnatrz LGD lub poza chszarem LGD (w tym z zagranicy) — przewidziano odpowiednie kryterium
oceny w tym zakresie,
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LGD Ziemia Bielska planuje moiliwe w najpefniejszy sposob zacheci¢ potencjalnych beneficjentdw jak réwniez
mieszkahcéw do nawigzania oraz rozwijania wspotpracy miedzy sabg. Odbywac sig to bedzie na wiele rainych
sposobdw. Istotnym elementem realizacji LSR bedzie wdraZanie projektéw grantowych jak rdwniez partnerskich.
Zgodnie z zatozeniami LGD realizowat bedzie w/w dziatania w latach 2024-2029:

Projekty grantowe obejmowaé bedg nastgpujgce realizacje tj.:

— Ziemia Bielska w stylu smart. Celem projektu jest przygotowanie koncepcji Smart Village tj., koncepcji rozwoju
obszaru, przygotowanej przez spotecznosé lokalna, uwzgledniajgcej inteligentne, zrownowaione i innowacyjne
rozwigzania.

— Kierunek wspétpraca. Celem projektu jest przygotowanie operacji partnerskich / operacji realizowanych
w partnerstwie.

— Seniorzy sitg Ziemi Bielskiej. Celem projektu jest wsparcie podmiotéw dziatajgeych na rzecz lub skupiajgcych
seniordw poprzez zakup niezbednego wyposazenia.

— Mtadziez ogniwem Ziemi Bielskiej. Celem projekiu jest wsparcie podmiotéw dziatajgeyeh na rzecz lub
skupiajgcych mtodziez poprzez zakup niezbednego wyposazenia.

— Aktywni — wilgczeni — zaangaiowani. Celem projektu jest wsparcie inicjatyw witaczajacych osoby z grup
docelowych szczegdinie istotnych z punkiu widzenia LSR.

Natomiast projekty w partnersiwie zakiadajg dziatania tj.

- Pfojekt partnerski. Celem projektu jest realizacja wspodlnych, inicjatyw na skale miedzynarodowa, dotyczacych
ochrony dziedzictwa kulturowego iprzyrodniczego oraz wzmacniania programdw edukacji lideréw Zycia
publicznego i spotecznego.

"~ Operacja realizowana w partnerstwie. Celem projektu jest realizacja krajowej operacji polegajgcej na tworzeniu
szlakdéw (wedréwkowych, rowerowych i inne) taczacych atrakeje kulturowe i przyrodnicze.

Szczegdlowy zapis w/w dziatan zostat zawarty w rozdziale VI Cele i wskazniki niniejszej strategii.

Wspotprace miedzy podmiotami zaktada rowniez operacja wiasna Prospoteczna Ziemia Bielska, ktorej celem jest
organizacja spotkan integrujgcych i wigczajgcych dla organizacji pozarzgdowych jak rowniez tworcow z obszaru LGD
Ziemia Bielska. Wartoscig dodana bedzie wymiana dodwiadczen, nawigzanie nowych kontaktow jak rowniez
wspdtpraca ora zwiekszenie zainteresowania dziatalnoscia i funkcjonowaniem LGD.

Glos mieszkancow bedzie uwzgledniany na kazdym etapie realizacji LSR. LGD planuje prowadzi¢ animacje do
wdraiania innowacji i nowych inicjatyw wérdd lokalnej spotecznosci, ktdre dodatnio moga réwniez wplynaé na
nawigzanie nowych partnerstw. Zwigkszenie zainteresowania odbywa¢ sie bedzie za pomocg dziatari animacyjnych
w gminach, promocji LGD na imprezach lokalnych w gminach cztonkowskich. W procesie tym wykorzystywane beda
réwniez zroznicowane $rodki komunikacji: ogloszenia na stronach Gmin oraz GOWK-ow, jak rowniez organizacji
pozarzadowych /NGOQ/, spoty w lokalnym radiu, umieszczenie informacji na fanpage Stowarzyszenia na Facebooku,
Instagramie, doradztwo w biurze LGD, ogtoszenia w lokalnej prasie, promowanie dobrych praktyk dotyczacych
rozwoju obszaru LGD i zrealizowanych projektow.

Wszystkie dziatania i projekty realizowane beda zgodnie z zasadami horyzontalnymi okreslonymi w art. 9
rozporzadzenia 2021/1060, w tym hedga zgodne z zasad3 réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
oséb z niepetnosprawnosciami; Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej, Konwencja o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych oraz z zasadg zrdwnowaionego rozwoju.
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Rozdziat IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR
1. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjatéw obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem.

Demografia

Liczba ludnosci obszaru LGD Ziemia Bielska w 2021 wyniosta 125 075 os6b (124 690 w 2020). Od roku 2014 liczba
ludnosci przyjmuje tendencje rosnacg — w stosunku do analizowanego roku wzrosta ona o ponad 4%, w stosunku
do roku 2020 00,3%. Dla pordwnania

populacja zaréwno kraju jak iwojewddztwa 126000 23,0%

w analizowanym okresie spadta 125000 '——‘_—.__‘___.——‘—“'_"
(w wojewddztwie o ponad 4%). 124 000 . I 20,0%
kobiety - w 2021 roku ich odsetek wynidst | | | | 15,0%

Wsrod mieszkaricow obszaru lekko przewazajg 155 goo
122 000
50,9%.

Populacje gmin nalezacych do LGD moina

121 000
10,0%

okresli¢  jako relatywnie ,mtod3” tj. 120000

119000

o

charakteryzuje sig ona stosunkowo wysokim 0%
odsetkiem dzieci i mtodziezy, natomiast niskim 115000
odsetkiem seniordw, co jest sytuacjg bardzo 117000 0,0%
korzystng z punktu widzenia myélenia 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o przysztosci tego obszaru. W 2021 roku B [Udnos¢  ==@e==seniorzy asoby mtode

odsetek osob w wieku przedprodukcyjnym

- 5 i Wykres 1 Liczba ludnosci, odsetek dzieci i miodziezy (0-25 r.z.) oraz odsetek
wymos’f 21,1% (20’9% v 2020)’ a 0s0b w wieku seniorow (60+) w gminach naleiqcych do LGD Ziemia Bielska w latach 2014-
poprodukcyjnym 20,1% (20% w 2020), czyli 2021. 7rédio: opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.

warto$ci odpowiednio znacznie wyzsze i nizsze od tych prezentowanych dla jednostek wyzszego rzedu. Znaczaco
nie odbiegajg od srednich statystyki dla osob w wieku produkcyjnym — ich odsetek w 2021 wyni6st 58,8% (59,2%
w 2020}, podobnie jak dla Polski i wojewddztwa $laskiego (58,6-59,1%). Udziat osdb w wieku nieprodukecyjnym do
ogolnej liczby mieszkaricow gmin nalezgcych do LGD wynidst w2020 0,4085 (50930 oséb w wieku
nieprodukcyjnym, 124 690 mieszkaricow). Odsetek osob mtodych w wieku 0-25 lat w obszarze LGD w 2021 wynidst
19% (18,9% w 2020) tj. 23,7 tys. osob, natomiast senioréw 60+ 23,3% (23,1% w 2020) tj. 29,1 tys. oséb. Byly to
znowu wartosci zdecydowanie korzystniejsze od tych prezentowanych dla kraju i wojewddztwa (odpowiednio ok.
17-16% i 26-27%). Nalezy takze zwrdci¢ uwage na zmiany w czasie tych wskaznikdw. Oba przytoczone wskazniki tj.
odsetek oséb mtodych i senioréw na przestrzenilat rosng, co w przypadku os6b mtodych jest pozytywnym trendem,

natomiast w przypadku seniorow bedzie wptywac na powolne starzenie sie populacji gmin LGD.

Tabela 7 Odsetek osob wedfug funkcjonalnych grup wieku w obszarze LGD Ziemia Bielska, wojewddztwie slgskim i Polsce w latach 2014,
2020-2021. Zrodto: opracowanie wiasne.

Osoby w wieku Osoby w wieku Osoby w wieku
2014 2020 2021 2014 2020 2021 2014 2020 2021
i 18,0%  18,4%  18,4%  63,0% 59,4%  59,1%  19,0%  22,2%  22,5%
Woj. élaskie 16,8% 17,4% 17,5%  63,2% 59,0% 58,6%  20,0%  23,6% 23,9%

LGD Ziemia Bielska  19,5%  209% 21,1% 632% 59,2% 588% 17,3%  20,0% 20,1%
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Tabela 8 Przyrost naturalny na 1000 ludnosci oraz saldo migracji na 1000 ludnosci w obszarze LGD Ziemia Bielska, wojewddztwie slgskim

i Polsce w latach 2014, 2020-2021.

2020 2021

2021

2014 2020 2014

qu,sjkaf _ 0,0 -3,2 -5,0 -0,4 0,1 0,1
W.oj'.-ﬁlaski_.e_ -1,1 -5,0 -7,2 -1,6 -0,8 -1,0
LGD Ziemia Bielska 2,5 -1,5 -3,2 6,6 5,2 6,2

Zmiany w liczbie ludnosci sg efektem ksztattowania sie przyrostu naturalnego imigracji. W przypadku gmin
nalezacych do LGD Ziemia Bielska gtdwng determinantg wzrostu liczby ludnosci sg procesy migracyjne, co $wiadczy
o wysokiej atrakcyjnosci terendw pod zamieszkanie, wynikajgcej chociazby z bliskosci duzego osrodka miejskiego
jakim jest miasto Bielsko-Biata. W ostatnich latach wskaznik salda migracji na 1000 ludnosci na obszarze LGD
utrzymuje sie na wysokim dodatnim poziomie (5,2-6,7 w latach 2014-2021). Srednio co roku przybywa w gminach
ok. 700 osob per saldo. W 2020 roku saldo migracji (zameldowania ogétem — wymeldowania ogotem) wynidst 654,
co stanowito 0,0053 liczby mieszkaricow obszaru. Nieco gorzej ksztattuje sie przyrost naturalny. Od 2020 przyjmuje
on znak ujemny. W ostatnich dwach latach w wyniku ujemnego przyrostu naturalnego populacja LGD skurczyta sie
o prawie 600 oséb. Jest to efektem zaréwno sukcesywnego spadku liczby urodzen, jak istatego wzrostu liczby
zgonow. Wskazane wyzej dwie grupy tj. ludzie mtodzi do 25 r. Zycia oraz seniorzy w wieku 60+ to jedni z gldwnych
odbiorcow strategii, ktorym LGD - po diagnozie aktualnej sytuacji na obszarze LGD - przyznata status grup
szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. Ankietowani mieszkancy Ziemi Bielskiej* wskazywali na
konieczno$¢ wspierania aspiracji ludzi miodych (52% ankietowanych), atakie na konieczno$é¢ stworzenia
komfortowego miejsca do zamieszkania dla seniorow (35% ankietowanych). Mtodym ludziom obecnie nalezy
zapewni¢ moiliwos¢ spedzania aktywnie czasu wolnego tj. atrakcyjne ustugi, oferte rozwoju zainteresowan
i talentow. Istotne jest umozliwienie im samoorganizacji tj. realizacji autorskich inicjatyw, projektow. Potrzebuja
swojej przestrzeni dla dziatan (miejsca, infrastruktury). Ponadto powinien by¢ zapewniony odpowiedni poziom
edukacji zarowno pod wzgledem dostepnosci jak ijakosci nauki. Bilans strategiczny obszaru wykazat ponadto
deficyt os6b mtodych w organizacjach dziatajgcych na obszarze oraz pewne braki w ustugach i infrastrukturze dot.
opieki nad najmtodszymi mieszkaricami.

Natomiast w przypadku osob starszych zardowno bilans strategiczny jak i ankietowani podkreslali koniecznosé
stworzenia odpowiednich warunkéw do codziennego funkcjonowania seniordow — od ich zaangazowania
przyktadowo w wolontariat (w tym spoteczne izawodowe wykorzystanie ich wiedzy, doswiadczenia iczasu),
poprzez edukacje zwiaszcza w zakresie zagrozen w tym cyberzagrozen, stworzenie warunkéw zachecajacych do
podtrzymywania aktywnosci fizycznej, rozwoju zainteresowan, po poprawe dostepnosci do ustug transportowych,
spotecznych, rynkowych czy innych.

Zagospodarowanie przestrzenne

Obszar LGD potozony jest w potudniowe]j czesci wojewddztwa slgskiego i znajduje sie w bezposrednim sgsiedztwie
stolicy subregionu potudniowego, tj. Bielska-Biatej. Zajmuje bardzo zrdznicowany pod wzgledem krajobrazowym
i kulturowym obszar, rozciggajacy sie od Kotliny Oswiecimskiej w kierunku potudnia przez Doline Gornej Wisty,
Pogdrze Wilamowickie, Pogérze Slaskie, Beskid Slaski i Beskid Maty. Wysokosci tego obszaru wahaja sie od 400-500
m n.p.m. w poblizu gér do 300 m n.p.m. przy granicy potnocnej. Obszar LGD w catosci nalezy do zlewiska Morza
Battyckiego i odwadniany jest przez Wiste, stanowigca pdtnocng granice gminy Czechowice-Dziedzice oraz gminy
Bestwina. Drugg najwazniejszg rzeka tego obszaru jest przeptywajaca przez gmine Porgbka - Sota, ktéra uchodzi do
Wisty poza omawianym terenem, w poblizu Oswiecimia. Dodatkowo na tym terenie jest kilkanascie mniejszych
ciekow wodnych, ktore tak jak Sofa sg prawobrzeinymi doptywami Wisty lub doptywami Soty. Bezposrednie

1 Badanie ankietowe zostato przeprowadzone wsrdd mieszkaricow gmin nalezacych do LGD Ziemia Bielska. N = 217,
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sgsiedztwo pasma gor warunkuje korzystny mikroklimat, atrakcyjna pod wzgledem mozliwosci uprawiania turystyki
i rekreacji lokalizacje, wymarzone miejsce do organizowania krétkotrwatego wypoczynku dla mieszkarficow
pracujgcych w miescie. Lecznicze walory wdd jodowo-bromowych gminy Jaworze, a takze walory mikroklimatu
gminy Wilkowice - Bystra zachecajg do korzystania z ustug tutejszych placowek sanatoryjnych, ktére ciesza sie
renomg juz od korica XIX w.

Obszar cechuje sie wysokim stopniem naturalnosci i bioréznorodnosci. Teren LGD Ziemia Bielska jest zalesiony
w 25% (dla poréwnania lesistos¢ dla Polski wynosi 30%, a dla regionu 32%). Najwieksze obszary lesne wystepuja
w gminach Jaworze, Wilkowice i Porgbka (okoto 50% powierzchni). Wsrdd laséw dominuje wtasnosé publiczna
(78%).

Znaczng czesc obszaru stanowig tereny objete réznymi formami ochrony - powierzchnia obszaréw chronionych
w granicach gmin wchodzacych w sktad LGD wynosi 7,9 tys. ha. Wsrdd powierzchni chronionych mozna wyrdznié?:
— Parki krajobrazowe - Park Krajobrazowy Beskidu Matego (Buczkowice, Kozy, Porgbka, Wilkowice) i Park
Krajobrazowy Beskidu Slaskiego (Jasienica, Jaworze, Wilkowice),
— Rezerwaty — Rotuz (Czechowice-Dziedzice,), Morzyk (Jasienica), Zasolnica (Porabka) oraz Dolina tanskiego
Potoku (Jasienica),
—  Obszar krajobrazu chronionego — Podkepie (Bestwina, Czechowice-Dziedzice),
—  Uzytki ekologiczne — Oczko wodne w Kaniowie, Uroczysko Jasionka i Czechowicka Dolina Jaskréw,

— Zespot przyrodniczo-krajobrazowy Jaworze.

Na terenie gmin nalezacych do LGD zlokalizowane s3 tez 83 pomniki przyrody oraz obszary Natura 2000: Beskid
Slaski, Beskid Maty, Zbiornik Goczatkowicki — ujécie Wisty i Bajerki, Cieszyriskie Zrodta Tufowe, Piersciec, Dolna Sota,
Stawy w Brzeszczach, Dolina Dolnej Soty i Dolina Gérnej Wisty (gminy Czechowice-Dziedzice, Jasienica, Jaworze,
Kozy, Porabka, Wilamowice, Wilkowice). We wszystkich gminach nalezgcych do LGD wystepuja obszary

chronione®.

W ankietach mieszkancy podkreslali konieczno$é zachowania dziedzictwa przyrodniczego, atakie stworzenie
bezpiecznych miejsc do zamieszkania. Konieczne jest promowanie zielonej i btekitnej infrastruktury (np. w postaci
akwendw, fontann, zagospodarowania nadbrzezy oraz wyposazenie w infrastrukture zapewniajacg dostepnosé dla
roznych grup uzytkownikéw). Potrzebne s3 takze dalsze dziatania w zakresie ochrony srodowiska. Niezbedne jest
tutaj systemowe podejscie taczace wszystkie te cele i wyzwania w tym wykorzystujace pojawiajace sie innowacje.
Oprocz rozwigzan infrastrukturalnych potrzebne jest takie budowanie swiadomosci ekologicznej mieszkaricow i to
juz od najmtodszych lat, atakie promowanie iwdrazanie rozwigzan proekologicznych w gospodarstwach
domowych, rolnych i firmach. Przyktadem innowacyjnych i zréwnowazonych inwestycji jest powstata w Jasienicy
niskoemisyjna strefa ekonomiczna, ktéra obejmuje tgcznie 71 ha, potozonych w Miedzyrzeczu Dolnym,
w sgsiedztwie dwdch kluczowych arterii komunikacyjnych: drogi ekspresowej S1 Bielsko-Biata - Cieszyn oraz drogi
krajowej nr 1 Bielsko-Biata - Katowice. Na potrzeby inwestoréw wydzielono 23 dziatki o rdznej powierzchni. Teren
zostat w petni uzbrojony. To pierwsza w Polsce strefa ekonomiczna w dominujgcym stopniu nakierowana na
ochrone srodowiska. Zréwnowazony rozwdj regionu jako jedng z kluczowych kwestii wskazato 47% ankietowanych.

Na obszarze gmin nalezacych do LGD w 2021 roku zlokalizowanych byto 38,5 tys. mieszkan (38,1 tys. w 2020)
o facznej powierzchni 3 957 tys. m? (3 902 tys. m? w 2020). Obszar gmin charakteryzuje sie nizsza dostepnoscia
mieszkan, ale z drugiej strony relatywnie wiekszg ich srednig powierzchnig. W przeliczeniu na 1000 mieszkarcow
liczba mieszkan wyniosta 308,1 (305,9 w 2020), co byto wartoscig nizsza niz dla Polski (ok. 400), czy wojewodztwa
(411-417). Przecietna powierzchnia mieszkan natomiast w gminach nalezgcych do LGD wyniosta 102,7 m? (102,3
w 2020), w jednostkach wyzszego rzedu za$ siggata maksymalnie do ok. 75 m2. Wedtug danych Narodowego Spisu
Powszechnego 2021 odsetek mieszkar niezamieszkanych w 2021 roku wynidst w gminach 9%, co byto wartoscia

2 https://crfop.gdos.gov.pl/CRFOP/
%tj. park krajobrazowy, obszar chronionego krajobrazu iflub obszar NATURA 2000
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zblizong do sredniej dla wojewddztwa $laskiego (Polska 12%, wojewddztwo 10%). Od lat wzrasta liczba nowych
mieszkan oddawanych do uzytkowania, jednakie mimo wzrostu ksztattuje sie ona na relatywnie przecietnym
poziomie. w 2021 roku odnotowano 549 nowych mieszkan (463 w 2020), co w przeliczeniu na 1000 mieszkarcow
wyniosto 4,4 (3,7 w 2020). W tym samym okresie srednio w Polsce oddawano do uiytkowania 6,2 (5,8 w 2020)
mieszkan na 1000 ludnosci, a w wojewddztwie 3,9 (4,1 w 2020) mieszkann na 1000 ludnosci. Analiza danych
Ewidencji gruntow ibudynkow wskazuje, ze na terenie Powiatu przewazajg dziatki o sredniej wielkosci.
Statystycznie najwieksze dziatki majg powierzchnie ok. 35 aréw isg potozone w gminie Jasienica, natomiast
najmniejsze maja powierzchnie ok. 10 aréw i s3 potoZone w gminie Buczkowice.*

Dostepnosc sieci wodociggowej, kanalizacyjnej i gazowej jest miejscami ograniczona, ale generalnie moina j3
okresli¢ jako stosunkowo wysoka. w 2021 roku gestos¢ rozdzielczej sieci wodociggowej na terenie LGD wyniosta
285 km/100 km? (282 km w 2020), kanalizacyjnej 159 km/100km? (157 km w 2020), natomiast gazowej 342 km/100
km? (327 km w 2020). Byly to wartosci we wszystkich przypadkach ksztattujace sie powyzej éredniej dla jednostek
wyzszego rzedu. W przypadku sieci gazowej gestos¢ przewyiszata wskainik dla wojewddztwa ponad dwukrotnie,
dla Polski prawie siedmiokrotnie. W przypadku sieci kanalizacyjnej wartosci dla LGD byty zblizone do $redniej
wojewddzkiej, asrednig krajowa przewyiszaty trzykrotnie. WskaZinik dla sieci wodociggowej tez znacznie
przewyisza $rednie dla Polski (ok. 100 km/100km?) i wojewddztwa (ok. 180 km/100km?). Z tym wiaze sie te:
relatywnie wysoki, aczkolwiek ksztattujgcy sie ponizej srednich dla jednostek wyzszego rzedu odsetek ludnosci
korzystajacej z infrastruktury. Z sieci wodociggowej korzystato 85% ludnosci, kanalizacyjnej 50% ludnosci (49%
w 2020), a gazowej 84% ludnosci (83% w 2020).

Teren gmin nalezgcych do LGD Ziemia Bielska charakteryzuje sie wysokg dostepnoscia transportows oraz bliskoécia
granicy z Czechami i Stowacjg. Przez obszar przebiegaja drogi S1 i S52 oraz wojewddzkie 942 i 944. Ponadto obszar
posiada dogodng komunikacje z Bielskiem-Biatg oraz miastami Metropolii Gornoslasko-Zagtebiowskiej.

W ankietach mieszkarcy Ziemi Bielskiej podkreslali koniecznosc zapewnienia atrakcyjnych warunkow zamieszkania,
szczegblnie dla os6b mtodych. Zardwno dostepnosé transportowa jak i rozwinieta infrastruktura komunalna stuzg
temu. Potrzebne s3 jeszcze inne bodice, aby mtodzi chcieli pozostaé na miejscu.

Przedsigbiorczos¢ i branze rozwojowe

Tabela 9 Liczba podmiotéw ogdlem i nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w obszarze LGD Ziemia Bielska,
wojewddztwie lgskim i Polsce w latach 2014, 2020-2021. Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.
Liczba nowo zarejestrowanych

Liczba podmiotéw w rejestrze REGON na e i
podmiotow w rejestrze REGON na 10 tys.

10 tys. ludnosci

ludnosci
2014 2020 2021 2014 2020 2021
Polska 1071 1224 1276 93 86 97
Woj. -§Iaskie 1007 1120 1165 80 70 80
LGD Ziemia Bielska 1019 1108 1159 89 67 88

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON w 2021 roku na terenie LGD wyniosta 14
499 (13 812 w 2020), co w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci wyniosto 1159 podmiotow (1108 podmiotow w 2020).
Jest to wartos¢ ksztattujgca sie ponizej wskaznikdw dla Polski i w ostatnich latach ponizej wartosci dla wojewddztwa
slgskiego, ktore wynosity odpowiednio w 2021 roku 1 276 i1 165 (w 2020 — 1 224 i 1 120), jednak wzrastajgca na
przestrzeni lat. W stosunku do roku 2014 liczba podmiotéw wzrosta o 19%, tymczasem w Polsce o 17%,
a w wojewddztwie 0 10%. Swiadczy to o wzroscie przedsiebiorczoéci na tych terenach. Trzeba mie¢ jednak na
uwadze, ze nadal wskazniki globalne odstajg od wartosci srednich. O wzroscie liczby podmiotéow Swiadczy
utrzymujace sie wysokie dodatnie saldo pomiedzy liczbg firm nowo zarejestrowanych, a wyrejestrowanych. Od
2018 roku saldo to ksztattowato sie powyzej 300 podmiotow/rok, a w 2021 przyjeto wartos¢ najwyiszg od 2014

4 Raport o stanie powiatu bielskiego 2021
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roku — 575. Liczba nowych przedsiebiorstw w 2021 wyniosta 1098 (832 w 2020), a wyrejestrowanych 523 (489
w 2020). W przeliczeniu na 10 tys. ludnosci liczba nowych podmiotéw wyniosta na terenie LGD 88 (w 2020 — 67) —
byta to wartosé mieszczaca sie pomiedzy srednig dla kraju (97 w 2021), a srednig dla wojewddztwa (80 w 2021).

Zdecydowana wigkszos¢ to podmioty prywatne —w 2021 roku zaledwie 1,2% firm dziatato w sektorze publicznym.
Wsrod pomiotdw prywatnych najwiekszy odsetek, bo az 86% stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc
gospodarczg. W 2021 roku w rejestrze widniato 12 227 takich podmiotéw (11 641 w 2020), aliczba ta
systematycznie wzrasta na przestrzeni lat. Stosunkowo duzo podmiotow dziata takze jako spotki handlowe (ponad
5% ogotu wszystkich podmiotow prywatnych). Ponadto w 2021 roku w obszarze LGD dziatato 60 spotek handlowych
z udziatem kapitatu zagranicznego, 26 spotdzielni, 27 fundacji i 231 stowarzyszen i organizacji spotecznych.

Wsréd podmiotéw dominujg mikroprzedsiebiorstwa — w2021 roku stanowity one prawie 96,7% ogotu
przedsiebiorstw. Odsetek firm matych tj. zatrudniajacych 10-49 pracownikow wyniost 2,9% ogdtu podmiotow.
Ponadto w ostatnim analizowanym okresie funkcjonowato na terenie LGD 55 podmiotéw srednich (tj.
zatrudniajgcych 50-249 pracownikéw) oraz 6 duzych (zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikéw), w tym jeden
podmiot zatrudniajgcy ponad 1000 pracownikéw. Udzial przedsiebiorstw zatrudniajgcych mniej niz 50
pracownikow w liczbie mieszkaricow w 2020 roku w obszarze LGD wynidst 0,1103 (13 752 podmioty, 124 690

mieszkancéw).

Przedsiebiorstwa zarejestrowane na terenie LGD Ziemia Bielska funkcjonujg gtéwnie w 4 sekcjach PKD:
— Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdow samochodowych, wiagczajagc motocykle — 23,2%
ogotu podmiotow w 2021 roku (23,7% w 2020),
— Sekcja F Budownictwo — 15,8% ogotu podmiotow w 2021 roku (15,4% w 2020),
— Sekcja C Przetworstwo przemystowe — 13% ogotu podmiotdw w 2021 roku (13,1% w 2020),
— Sekcja M Dziatalnosé profesjonalna, naukowa itechniczna — 9,2% ogdtu podmiotéw w 2021 roku (9%
w 2020).

Na szczegdlng uwage zastuguje sekcja M, ktdra na przestrzeni lat odnotowuje zarowno systematyczny wzrost liczby
zarejestrowanych w jej ramach podmiotow, jak rowniez wzrost udziatu w ogdlnej liczbie podmiotéw. W stosunku
do roku 2014 liczba podmiotéw w ramach tej sekcji wzrosta na terenie LGD o 45%, tymczasem w kraju o 33%,
a w wojewoddztwie o 27%.

Firmy turystyczne tj. zwigzane z zakwaterowaniem lub ustugami gastronomicznymi stanowity w 2021 roku 3% ogotu
podmiotéw. Wsrod zarejestrowanych dziatalnosci przewazaty te zwigzane z wyzywieniem (prawie 80% tych
podmiotéw). Jest to jednak bardzo rozwojowy rynek - od 2017 roku liczba firm dziatajgcych w tym obszarze
systematycznie wzrasta. W odniesieniu do przytoczonego roku liczba podmiotow wzrosta o 29%, tymczasem w tym
samym okresie w Polsce wzrost ten wynidst 19%, a w wojewddztwie 10%. Niewielki odsetek stanowig natomiast
podmioty zarejestrowane w sekcji a zwigzanej z rolnictwem, lesnictwem, fowiectwem i rybactwem. w 2021 roku
byto ich 243 (w 2020 - 240) co stanowito zaledwie 1,7% ogdtu podmiotéw. Na przestrzeni ostatnich lat liczba
podmiotéw ulega lekkiej tendencji wzrostowej, jednakze znaczenie tej branzy traci na znaczeniu. Wsréd podmiotow
zarejestrowanych w ramach sekcji a dominuja te zwigzane z uprawami rolnymi, chowem i hodowlg zwierzat oraz
towiectwem. Przedsigbiorstw dziatajgcych w obszarze rybactwa zarejestrowano 6.

W obszarze LGD funkcjonujg tez instytucje otoczenia biznesu m.in. Bielski Park Technologiczny Lotnictwa,
Przedsiebiorczosci i Innowacji Sp. z 0.0. w Kaniowie {gmina Bestwina), ktdry stanowi odpowiedz na wspétczesne
wyzwania oraz promuje innowacje. Ponadto dziata tez Stowarzyszenie ,Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci”, ktore
z kolei wspiera indywidualng przedsiebiorczo$¢, udziela pomocy osobom bezrobotnym, podejmuje inicjatywy
spoteczne i gospodarcze i tym samym wptywa na rozwoj potencjatu gospodarczego oraz poprawe jakosci zycia
spotecznosci lokalnej.
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Mieszkancy pytani o dziatania, ktore nalezy wspiera¢ w obszarze przedsiebiorczosci wskazywali na wazng role
miodej kreatywnosci i przedsiebiorczosci biznesowej ispotecznej (potrzeba wsparcia irozwoju kompetencji
cywilizacyjnych, obywatelskich, przedsiebiorczych, profesjonalnych) wsréd oséb mtodych oraz przedsiebiorczosci
na rzecz warunkow zycia (poprawa dostepnosci do oferty rynkowej wspierajacej codzienne funkcjonowanie
mieszkaricow). Ponadto brakuje przestrzeni dla mtodej przedsiebiorczosci (miejsca i infrastruktura wspierajgca
tworzenie i rozwijanie nowych firm przez ludzi mtodych). Drugg strong jest spoteczne i zawodowe wykorzystanie
populacji seniordw, ktorych grupa coraz bardziej sie poszerza, a doswiadczenie jest niedoceniane. Mocno
podkreslanym aspektem byto takie wdrazanie wsrod przedsiebiorcow spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
a takze rownouprawnienie, ktére powinno by¢ rozwazane w kazdym obszarze nie tylko przedsiebiorczosci.

Rynek pracy

Liczba pracujacych na terenie gmin nalezgcych do LGD Ziemia Bielska w 2021 roku wyniosta 20 170 (19 507 w 2020),
z czego 54% stanowity kobiety. W stosunku do roku 2014 liczba ta wzrosta o ponad 23%, co wskazuje na bardzo
wysokg dynamike wzrostu populacji pracujgcych (w kraju w analogicznym okresie liczba pracujgcych wzrosta
0 11%, natomiast w wojewddztwie o zaledwie 4%). Nadal jednak wartos¢ wskaznika przeliczajacego liczbe
pracujgcych na 1000 ludnosci ksztattuje sie bardzo nisko. W 2021 roku wynidst on dla gmin LGD 161 (156 w 2020),
natomiast te same mierniki dla kraju i wojewodztwa wynoszg ponad 250 pracujacych na 1000 ludnosci.

W 2021 liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 1478 (1847 w 2020). Duzy wzrost liczby bezrobotnych
zanotowano w 2020, jednakie juz w 2021 zauwaza sie powrdt do tendencji spadkowej obserwowanej na
przestrzeni lat wczesniejszych. W stosunku do roku 2014 liczba osob poza rynkiem pracy spadta o0 56% (dla
poréwnania w Polsce o0 51%, natomiast w wojewodztwie o 57%). Odsetek kobiet wsrod bezrobotnych wynidst 53%.
Wskainik udziatu osob bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wynidst w 2021 roku 2% (2,5%
w 2020°) i byt nizszy od statystyk dla jednostek wyzszego rzedu.

Udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci
w wieku produkcyjnym

Liczba pracujacych na 1000 ludnosci

2014 2020 2021 2014 2020 2021
Polska 230 254 259 7,5 4,6 4,0
Woj. Slaskie 259 280 282 6,1 3,5 3,0
LGD Ziemia Bielska 137 156 161 5,2 2,5 2,0

Tabela 10 Wybrane wskazniki rynku pracy w obszarze LGD Ziemia Bielska, wojewddztwie sigskim i Polsce w latach 2014, 2020-2021.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.

Gtownymi kierunkami rozwoju rynku pracy powinno wiec byc zwiekszenie tempa przyrostu liczby nowych miejsc
pracy na terenie gmin oraz utrzymanie tendencji w zakresie malejacej liczby bezrobotnych. Konieczne jest takze
zwrdcenie uwagi na osoby, ktore szczegdlnie dotyka problem bezrobocia oraz wprowadzenie dziatan
uwzgledniajgcych wigczenie spoteczne tych osob.

Na szczegdlng uwage zastugujg osoby:

— dtugotrwale bezrobotne tj. pozostajgce bez pracy dtuzej niz rok — w 2021 roku w powiecie bielskim ich
odsetek wsrod oséb bezrabotnych wyniost 39,8%, w 2020 28,8% - od 2019 roku udziat ten wzrasta (dla
porownania w Polsce 47,8%, a w wojewodztwie 43,8%).

— zniskim wyksztatceniem —21% osdb bezrobotnych w powiecie w 2021 roku to byty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym, 29% (28% w 2020) to osoby z wyksztatceniem
zawodowym lub branzowym, a 24% (23% w 2020) z wyksztatceniem policealnym lub $rednim zawodowym.

— miode w wieku 24 lata i mniej —w 2021 roku w powiecie bielskim ich odsetek wsrdd bezrobotnych wynosit
11% (12% w 2020),

51847 bezrobotnych, 73 760 0s6b w wieku produkcyjnym — wskaZnik udziatu 0,0250
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— starsze w wieku 55+ - ich odsetek wérdd bezrobotnych w powiecie, ktory w 2021 roku wyniost 17% (16%
w 2020) - wprawdzie spadt w odniesieniu do lat wczesniejszych i plasuje sie juz minimalnie ponizej srednich
dla jednostek wyzszego rzedu, ale nadal jest relatywnie wysoki.

Sektor spoteczny i spoteczeristwo obywatelskie

Spoteczenstwo obywatelskie to spoteczeristwo charakteryzujace sie aktywnoscia spoteczna. Na terenie LGD Ziemia
Bielska dziata szereg organizacji pozarzadowych, a ich obecnie jeszcze relatywnie niska liczba na przestrzeni lat
wzrasta. W 2021 roku w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw liczba fundacji, stowarzyszen iorganizacji
pozarzgdowych na terenie gmin nalezacych do LGD wyniosta 21, co byto znacznie nizszg wartoscig od sredniej dla
kraju 41 (40 w 2020) i wojewddztwa — 31 (30 w 2020). Analizujgc natomiast wskaznik dla roku 2014, kiedy to dla
LGD wyniost 18, zauwaza sie wzrost.

Liczba fundacji, stowarzyszen
i organizacji spotecznych na 10

Frekwencja w wyborach (%)

tys. ludnosci

Samorzgdowe Do Sejmu Prezydenckie
2014 2020 2021
2018 2019 (1 tura) 2020

Polska 33 40 41 48,83 61,74 64,51
Woj. Slaskie 24 30 31 44,47 62,25 64,32
LGD Ziemia
Bielska/Powiat 18 21 21 52,65 66,81 69,97
Bielski®

Tabela 11 Wybrane wskazniki aktywnosci spotecznej w obszarze LGD Ziemia Bielska, wojewodztwie slgskim i Poisce w latach 2014, 2018-
2021. Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS.

Analizujac aktywnosé organizacji i ich profil nalezy zwroci¢ uwage, ze w kazdej gminie funkcjonujg kota gospodyn
wiejskich oraz ochotnicze straze pozarne. Ponadto zauwaza sig licznie wystepujgce organizacje kulturalne i zespoty
folklorystyczne, propagujgce izachowujgce kulture izwyczaje regionu. Niemal w kazdej miejscowosci dziataja
réwniez kluby sportowe oraz organizacje mitosnikdw czy sympatykéw gminy. Popularne s takze kota pszczelarzy.
Stabo natomiast jest rozwiniety sektor ekonomii spoteczne;j.

Zaangazowanie lokalnej spotecznosci w sprawy lokalne i ponadlokalne moina takze analizowac przez pryzmat
uczestnictwa w gtosowaniu itym samym frekwencji wyborczej. W tym przypadku gminy nalezace do powiatu
bielskiego moga poszczyci¢ sie wysokimi wyniki przewyiszajacymi przecigtne wartosci dla kraju i regionu. Mozna
wiec wnioskowac, ze mieszkancy gmin s3 zaangazowani w sprawy lokalnej spotecznosci i starajg sie na nig wptywac.

Rozwdj sektora spotecznego jest bardzo istotny dla mieszkaficow Ziemi Bielskiej. Az 41% ankietowanych wskazuje
na koniecznos¢ poswiecenia wiekszej uwagi integracji spotecznosci lokalnej, a 37% podkresla istotnosé realizacji
inicjatyw obywatelskich. Pod hastem inicjatyw obywatelskich mieszkaricy przede wszystkim widza potrzebe
edukacji obywatelskiej i doradztwa w zakresie projektéw na rzecz spotecznosci lokalnej, ale takze obywatelska
interwencje bez barier tj. organizacyjne, lokalowe i formalno-prawne wsparcie dla aktywnosci spotecznej w tym
w zakresie wykluczenia spotecznego i na rzecz réwnouprawnienia. Z budowg lokalnej spotecznosci wigze sie takze
potrzeba promowania i rozwoju innowacji spotecznych jak rowniez realizacja przedsigwziec¢ biznesowych w ramach
przedsiebiorczosci spotecznej. W przypadku integracji spotecznosci wskazuje sie na potrzebe tworzenia przestrzeni
tj. odpowiedniego ich wyposazenia iorganizacji. Ponadto podkresla sie istotnos¢ okolicznosciowych oraz
cyklicznych wydarzen ispotkan, atakie dziatan wspierajacych integracje
marginalizowanych. Duzym niewykorzystanym potencjatem sg w oddolne inicjatywy i projekty ludzi mtodych.

réznych spofecznosci, wtym

& w przypadku frekwencji w wyborach dane zostaly podane dla powiatu bielskiego jako catosci.
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Innym obszarem rozwoju spotecznego jest partycypacja mieszkaricdw w lokalnych procesach decyzyjnych. W tym
przypadku szczegdlnie podkreslany byt konsensus na rzecz rozwoju zrownowazonego tj. dialog prowadzgcy do
kreowania wspdlnej wizji rozwoju z poszanowaniem intereséw réznych grup mieszkaricow oraz rozwoj lokalny,
ktdre w szczegdlnosci powinien by¢ zgodny z aspiracjami mieszkaricow. W tym obszarze uwidacznia sie takie
potrzeba wykorzystania nowoczesnych narzedzi i rozwigzan. Relatywnie duzy odsetek respondentow wskazuje na
istotno$¢ wdrozenia podejscia smart village, umozlwiajgcego dzielenie sie informacja w nowoczesny sposdb
i wigczenie mieszkaricow w procesy decyzyjne, jak rowniez stworzenie inteligentnych narzedzi informacyjnych
sprzyjajacych nawigzywaniu relacji spotecznych.

Pomoc spoteczna

Ubdstwo to zjawisko spoteczne polegajgce na braku dostatecznych srodkdw materialnych do zaspokajania potrzeb
zyciowych, a odpowiedzig na ten problem jest odpowiednie funkcjonowanie systemu opieki spotecznej. Ubdstwo
moze tez by¢ jednym z powoddw wykluczenia spotecznego, podobnie jak bezrobocie, czy ograniczona dostepnosé
do ustug iinfrastruktury publicznej stad duzy obszar wsparcia powinien opierac sie na dziataniach zwigzanych
z promowaniem réwnouprawnienia i wigczenia spotecznego.

W 2021 roku ze $wiadczeri pomocy spotecznej’ skorzystato w obszarze dziatania LGD 1290 gospodarstw domowych
2321 osob (odpowiednio 1443 i 2689 w 2020). Na przestrzeni ostatnich lat zauwaza sie tendencje malejgca liczby
beneficjentéw pomacy. W stosunku do roku 2014 liczba gospodarstw domowych korzystajgcych z pomocy spadta
0 63%, a 0séb 0 47% (spadek ten byt Srednio wyiszy o 10 pp. od zanotowanego w jednostkach wyzszego rzedu).
w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci liczba beneficjentéw pomocy spotecznej w 2021 wyniosta 145 (168 w 2020), co
byto bardzo niskim poziomem zwarzywszy na srednie dla kraju i wojewddztwa, ktore ksztattowaty sie zdecydowanie
na wyiszym poziomie. Udziat oséb korzystajacych z pomocy w stosunku do liczby mieszkaricow w 2020 roku
wyniost 0,0216 (osoby korzystajgce z pomocy 2689, mieszkaricy 124 690).

Analizujgc statystyki dla powiatu bielskiego nalezy wskazac, ze najczestszymi przyczynami korzystania z pomocy sa:
diugotrwata lub ciezka choroba oraz niepetnosprawnos¢ iflub ubéstwo. w dalszej kolejnosci sg to: bezrobocie,
bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego oraz alkoholizm
i potrzeba ochrony macierzynstwa.

W zakresie sytuacji materialnej mieszkaricdw nalezy podkreslic, ze Srednie wynagrodzenie brutto w powiecie
bielskim jest nizsze od sredniej dla kraju i wojewddztwa. W 2021 roku jego wysokos¢ dla powiatu zostata
oszacowana na poziomie 5 205,16 zt (4 819,89 w 2020. Tymczasem Srednie dla kraju i regionu oscylujg wokot 6 tys.
(ok. 5,5 tys. w 2020). Sytuacje finanséw publicznych w obszarze LGD mozna przedstawic¢ za pomoca wskaznika G2
Srednia arytmetyczna tego wskaznika dla gmin nalezgcych do LGD wedtug stanu na koniec 2020 r. wyniosta
1922,63 zi°.

Udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktore

rodzice otrzymujg zasitek rodzinny
w ogolnej liczbie dzieci w tym wieku

Beneficjenci srodowiskowej pomocy

spotecznej na 10 tys. ludnosci

2014 2020 2021 2014 2020 2021
Polska 768 416 373 28,3 22,6 19,4
Woj. Slaskie 526 281 256 19,9 17,2 14,6
LGD Ziemia Bielska 404 168 145 17,4 14,6 12,1

Tabela 12 Wybrane wskazniki polityki spotecznej w obszarze LGD Ziemia Bielska, wojewddztwie slgskim i Polsce w latach 2014, 2020-2021.

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie BDL, GUS

7 w przypadku danych dotyczacych pomocy spotecznej i pomocy rodzinie dane uwzgledniaja catg gmine Czechowice-

Dziedzice.

8 Wskainik dochodéw podatkowych w przeliczeniu na 1 mieszkarica
® Wskainik dla gminy Czechowice-Dziedzice prezentowany jest dla catego obszaru (bez podziatu na czeé¢ miejska i wiejska)
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Liczba rodzin otrzymujgcych zasitki rodzinne na dzieci w 2021 roku w obszarze LGD wyniosta 1805 (2264 w 2020),
z kolei liczba dzieci w wieku do 17 lat, na ktore rodzice otrzymali zasitek rodzinny wyniosta 3991 (4768 w 2020).
Badajac odsetek dzieci, na ktdre otrzymano zasitek w ogdlnej liczbie dzieci wtym wieku nalezy stwierdzic, ze
w gminach LGD ksztattuje si¢ on na stosunkowo niskim poziomie. w 2021 roku wyniést 12,1% i byt nizszy 0 2,5 pp.
od $redniej regionalnej oraz 0 7,3 pp. od $redniej krajowej. Za pozytywne mozna uzna¢, ze z roku na rok liczba
beneficjentéw tej pomocy spada, aczkolwiek tempo spadku jest nieco stabsze niz w kraju czy regionie. W stosunku
do roku 2014 liczba rodzin otrzymujacych pomoc spadta o 35%, natomiast liczba dzieci o0 24%, dla kraju
i wojewddztwa wartosci te wyniosty odpowiednio: 39% i 31% (Polska) oraz 38% i 27% (wojewddztwo $laskie).

Jako jedna z najistotniejszych kwestii jaka powinna sie znaleZ¢ w strategii ankietowani mieszkaricy obszaru LGD
wskazywali przyjazne $rodowisko dla rodzin. Wsréd tych kwestii wskazywano na potrzebe zintensyfikowania ustug
spotecznych wspierajgcych rozwdj rodziny tj. ustug opiekuriczych oraz kulturalnych dla rodzin i osob ze szczegdlnymi
potrzebami. Ponadto wskazano potrzebe wprowadzenia rozwigzan wspierajacych rodziny w kwestiach zmagania
sie z niepetnosprawnosciami.

Dostepnosé ustug opieki nad dzieckiem i edukacyjnych oraz zdrowotnych

Na terenie gmin nalezacych do LGD dziatato w 2021 roku 10 ztobkéw i 11 klubow dziecigcych (odpowiednio 7 i6
w 2020), ktére oferowaly tacznie 524 miejsca (314 w 2020). Ponadto dzieci mogty korzystac z oferty 59 przedszkoli
(publicznych i niepublicznych). Odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym wynidst w 2021 roku 86,6%
(85,9% w 2020) i byt o parg punktéw procentowych nizszy od wynikéw dla jednostek wyzszego rzedu, dla ktérych
wskaznik ten wynidst ok. 90-92% (ok. 88-91% w 2020). Szkolnictwo podstawowe zabezpieczaja 44 szkoty (w tym
jedna niepubliczna ijedna specjalna), do ktdrych uczeszcza co roku ok. 11 tys. dzieci, a koriczy je ok. 1,2 tys.
absolwentow rocznie.

Mtodziez idzieci moga skorzystaé na terenie LGD z dostgpnosci dwoch liceéw ogdlnoksztatcacych (Liceum
Ogolnoksztatcace Szkota Mistrzostwa Sportowego Szczyrk z siedzibg w Buczkowicach i Liceum Ogolnoksztatcace im.
K.K. Baczynskiego w Kozach) oraz jednej specjalnej szkoty branzowej (Szkota Branzowa iStopnia Specjalna
w Jaworzu). Pozostate szkoly ponadpodstawowe najblizej zlokalizowane sg w Bielsku-Biatej, Szczyrku czy
Czechowicach-Dziedzicach.

Na terenie LGD Ziemia Bielska funkcjonuja placéwki ksztatcenia ustawicznego, do ktorych nalezg: °
— Info-Biznes Joanna Czernek-Jonkisz - Niepubliczna Placdwka Ksztatcenia Ustawicznego,
— Centrum Doradztwa i Szkoleri BHP "Expert",
—  Osrodek Ksztatcenia Kursowego Anna Straub,
— Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego Iguanatrend
—  Biuro Organizacji Szkolen "Ekspres”,
oraz placoéwka doskonalenia nauczycieli - CENTRUM EDUKACYINE DOBEDU.

Wsparcie dzieciom i mtodziezy oferujg takze:
— 2 odrodki rewalidacyjno-wychowawcze (Zespdl Woczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka
Niepetnosprawnego w Kalnej oraz O$rodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Kozach),
— Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Jaworzu,
— Dom Wczasow Dzieciecych w Porgbce.

Ustugi podstawowej opieki zdrowotnej (lekarz POZ) $wiadczone s w kazdej gminie nalezacej do LGD. Wytacznie
w Jaworzu dziata tylko jedna przychodnia, w pozostatych gminach funkcjonuja co najmniej dwie. W kazdej gminie
mozna znalezé takze jednostki, ktdre swiadczg ustugi specjalistyczne, jednakze trzeba miec na uwadze, ze ich
zakres i rodzaj nie zawsze odpowiada potrzebom mieszkaricow, Najbardziej kompleksowg oferte mozna znalez¢
w Czechowicach-Dziedzicach (miasto), Wilkowicach, Porgbce i Jasienicy. Stacjonarna opieka zdrowotna jest giéwnie

10 Rejestr Szkot i Placowek Oswiatowych
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Swiadczona w Bielsku-Biatej (m.in. Szpital Pediatryczny, Szpital Wojewddzki, Beskidzkie Centrum Medyczne,
Beskidzkie Centrum Onkologii), ale na terenie LGD zlokalizowane s3g takze osrodki: Beskidzki Zespét Leczniczo-
Rehabilitacyjny Szpital Opieki Dtugoterminowej w Jaworzu, Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii w Bystrej,
Niepubliczny Pielegniarski Zaktad Opieki Zdrowotnej |Z-MED w Wilkowicach (hospicjum domowe), czy Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej SZPITAL KOLEJOWY w Wilkowicach-Bystrej. W trakcie realizacji badania
ankietowego pojawiaty sie glosy o koniecznosci rozbudowy przedszkoli oraz zwiekszenia dostepnosci do ustug
zdrowotnych w tym lekarza, rehabilitacji czy psychologa.

Dostepnos¢ ustug kulturalnych oraz dziedzictwo kulturowe i zabytki

Obszar LGD Ziemia Bielska charakteryzuje sig bogatg réznorodnoscig kulturalng ijest jednym z najciekawszych
obszaréw pod wzgledem zarowno kulturowym, jak ikrajobrazowym. Przenikanie sie tradycji i kultury gorali
beskidzkich, $lgska cieszynskiego, zachodniej matopolski oraz wyjgtkowej enklawy wilamowskiej jest doskonatg
baza do realizowanych dziatan promocyjnych w zakresie kultury. Prawdziwym skarbem regionu jest autentyczny
folklor, starannie kultywowany przez zespoty ludowe i organizacje kulturalne. Zachowaty sie zaréwno tradycje gorali
beskidzkich jak i niezwykle oryginalna kultura Wilamowic o flamandzkim rodowodzie, ktérg mozna lepiej poznaé
np. podczas imprezy Wilamowskie Smiergusty, polegajacej na prezentacji obrzedéw ludowych réznych grup
folklorystycznych i etnicznych Europy. Historia terenu Wilamowic siega 1250r., a pozostatoscig osadnikdw z Flandrii
jest bogaty folklor, piekne, ludowe stroje ijezyk wilamowski, ktory zostat wpisany na liste UNESCO jako jezyk
zagrozony Biblioteki Kongresu USA, SIL International oraz fundacji Ethnology.

Obszar LGD moze poszczyci¢ sie wspaniatymi zabytkami kultury iarchitektury, ktore mimo szczegdlnej troski
mieszkaricow wymagaja szczegolnej ochrony, poniewaz s3 dowodem bogatej przesztosci historycznej i kulturowe;.

W rejestrze zabytkéw Narodowego Instytutu Dziedzictwal! na dzied 30 wrzesnia 2022 roku znajdowaly sie

nastepujgce zabytki nieruchome:

Tabela 13 Wykaz zabytkow nieruchomych. Zrodio: opracowanie wiasne.

Gmina Zabytek
Bestwina —  kosciot pw. Wniebowziecia NMP, XVIII wiek;
— zespdt patacowy z XIX wieku (patac i park);
Buczkowice — miyn wodny z domem mieszkalnym z 1866 roku w Rybarzowicach;
Czechowice- — kosciot pw. Najswietszego Serca Pana Jezusa ikaplica pw. Serca Jezusowego z 1831
Dziedzice w Bronowie;

— zagroda z XIX wieku w Bronowie (dom ze stajnig i drewniana stodota);
— kosciot pw. Opatrznosci Bozej z 1801 roku w Ligocie;

— dwar z XVIII/XIX i XX wieku oraz dom z XIX wieku w Ligocie;

—  kosciot pw. Sw. Jézefa z 1782 roku w Zabrzegu;

— dom z XVIII wieku i dom z XVIII/XIX wieku w Zabrzegu;

Jasienica —  Drewniany kosciét pw. Sw. Wawrzyrica w Bielowicku;

~  Kosciot pw. Sw. Barttomieja Apostota i plebania przy kosciele w Grodzcu;

—  Zesp6t zamkowy z XVII-XIX wieku (zamek, park, oficyna, kaplica, mostek kamienny) i dom
drewniany z i potowy XIX wieku w Grodzcu;

— Dwor z 1690 roku w ltownicy;

—  Kosciot pw. Sw. Grzegorza wraz z plebanig w Jasienicy;

— Kosciét ewangelicko-augsburski wraz z cmentarzem przykoscielnym idawng szkotfg
w Jasienicy;

—  Koscidt pw. Sw. Marii Magdaleny wraz z cmentarzem i plebaniag w Mazaricowicach;

1 nid.pl
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Dom z 1843 roku w Mazancowicach;

Cmentarz koécielny po spalonym kosciele pw. Sw. Marcina oraz koéciét ewangelicki
w Miedzyrzeczu;

Pie¢ domow w Miedzyrzeczu;

Kodciét pw. Sw. Jana Chrzciciela wraz z plebania w Rudzicy;

Dwidr z i potowy XVII wieku w Rudzicy;

Uktad urbanistyczny centrum wsi z XVII/XIX wieku;

Ko3ciét pw. Opatrznoéci Bozej w Jaworzu;

Zespét kosciota ewangelickiego w Jaworzu (koscidl, szkota, plebania, obora, dawny
cmentarz, dom przedpogrzebowy;

Dawna szkola i plebania;

Zespdt patacowy (patac, 2 oficyny dolnym (budynek bramny i czworak};

Zespot patacowy (patac, 2 oficyny, park, zabudowania gospodarcze);
Stodofa ,Pod sw. Florianem” z 1l potowy XVII wieky;
Dwdr Grabowskich z ogrodem z potowy XIX wieku;

Kaplica pw. Sw. Urbana;
Drewniano-murowana chata (przysiétek Czonka) z korica XIX wieku;

Drewniany dwor w Pisarzowicach;

Zespot kosciota parafialnego ze wzgdrzem koscielnym w Starej Wsi (koscidt pw.
Podwyzszenia Krzyza Swietego, dawny cmentarz, nowy cmentarz, dawna szkoifa
parafialna obecnie lzba Regionalna};

Zespdt dworski z XV wieku (dwér i park) w Starej Wsi;

Dom z 1830 roku w Wilamowicach;

Zespdt willi 21910 roku w Bystre] Slgskiej (willa tzw. Fatatéwka, kapliczka, ogrodzenie,
ruiny pracowni Jl.Fatata);

Kaplica i ogrodzenie w Mesznej.

Ciekawostka sa licznie zabytki przemystu itechniki, ktore reprezentujg rozne gatezie przemystu zardwno
tradycyjnego, wiejskiego jak i powstatego na przetomie XIX i XX w. wraz z rozwojem techniki. Jesli chodzi o zabytki
architektury teren cafego powiatu bielskiego zostat przebadany w ramach AZP — Archeologicznego Zdjecia Polski,
polegajgcego na odszukaniu i rozpoznaniu stanowisk archealogicznych za pomacy badart powierzchniowych oraz
analizy dekumentéw Zrddtowych. Znaleziono 319 stanowisk, jednakie liczba ta nie jest zamknieta, gdyz kolejne
moga by¢ lokalizowane przy okazji roznych prac ziemnych.

Obiekty wpisane do rejestru zabytkéw ruchomych moina podzielié na wyposazenie wnetrz kosciotdw oraz
wolnostojgce krzyze i kapliczki. Do pierwszej grupy zaliczono zabytkowe wyposazenia i wystroje wnetrz kosciotéw
m.in. oftarze, drogi krzyzowe, paramenty i amhony. Do drugiej grupy nalezg gtownie wolnostojace kapliczki lub
krzyze usytuowane przy drogach, przy kosciotach fub na cmentarzach.

Gtowna instytucjg zajmujacy sie ochrong i dokumentacjg zabytkdéw ruchomych, ktéra przechowuje, zabezpiecza
i eksponuje materialne zabytki z bylego wojewddztwa bielskiego jest Muzeum Historyczne w Bielsku-Biatej.
lednakze na terenie catego obszaru LGD powstato wiele instytucji para-muzealnych, izb regionalnych i tradycji. Sg
nimi mi.in:

—  Willa Julina Fatata w Bystrej, tzw. Fafatéwka — oddziat Muzeum Histarycznego w Bielsku-Biatej;

— Muzeum Regionalne im. ks. Zygmunta Bubaka,

— Galeria ,Na prowincji” w Bestwinie;

—  Muzeum Fauny i Flory w Jaworzu;

— izba Historyczna im. Adolfa Zubera w Patacu Czeczdw w Kozach;
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— lzba Regionalna w Starej Wsi;

— Izba Regionalna ,,Chata Miedzyrzecze” w Migdzyrzeczu Gornym;

— lIzba Regionalna w Porgbce;

— Skansen w Jaworzu;

— Galeria na Zdrojowej;

— lIzba Pamieci Krzysztofa Czadra w Jaworzu;

— Gminne Centrum Zachowania Dziedzictwa Kulturowego, Informacji i Edukacji w Wilamowicach;
— Galeria Autorska Floriana Kohuta ,,Pod Strachem Polnym” w Rudzicy.

Na terenie gmin®? nalezacych do LGD Ziemia Bielska zlokalizowanych jest 16 centréw, doméw i osrodkdw kultury,
klubow i swietlic. w 2021 roku zorganizowaty one tacznie 507 imprez (342 w 2020), w ktorych uczestniczyto 85,7
tys. os6b (40,7 tys. w 2020). Byta to duza liczba, jednakze potencjat nie zostat w tych latach wykorzystany do korica.
Dla poréwnania w latach 2016-2019 organizowano 800-1000 imprez rocznie, w ktorych uczestniczyto ok. 100 tys.
osob. w przeliczeniu na 1000 ludnosci liczba uczestnikow imprez wyniosta 535 (254 w 2020) i po raz pierwszy od
wielu lat uplasowata obszar ten powyzej statystyk dla kraju i wojewddztwa, ktore wyniosty odpowiednio 481 i 468.
Do 2020 wskaznik dla LGD ksztattowat sie ponizej Sredniej.

W tym miejscu na uwage zastugujg towarzystwa regionalne, ktdre aktywnie wtaczajq sie w promocje miejscowosci
oraz wspierajg rozwoj aktywnosci lokalnej poprzez organizacje réinych imprez, wystaw czy wydawanie publikacji.
w sumie w gminach zrzeszonych w ramach LGD Ziemia Bielska takich organizacji funkcjonuje 15

W omawianym obszarze funkcjonujg takze 32 biblioteki, ktdrych w 2021 roku ksiegozbiér obejmowat 508,3 tys.
egzemplarzy (500,7 tys. w 2020), i ktére w analizowanym okresie posiadaty 19,3 tys. czytelnikéw (19,5 tys. w 2020).
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancdw liczba bibliotek wyniosta 2,6, co byto wartoscia lekko przewyzszajaca srednig
dla kraju i wojewodztwa (2,0 i1,7), natomiast ksiegozbidr w przeliczeniu na 1000 mieszkancow wynosit 4064
(4015,8 w 2020), co znowu byto wartoscig przewyzszajgca te osiggane przez jednostki wyzszego rzedu. Mozna wiec
powiedzieé, ze zaréwno dostepnosc do infrastruktury jak i jej oferta jest relatywnie bardzo dobra. w bibliotekach
zainstalowanych byto 137 komputerdw, z czego 58 z dostepem dla czytelnikdw. Wszystkie biblioteki dysponujg
katalogiem on-line, ale tylko 25 umozliwiato sktadanie zamdwien zdalnie.

Mieszkancy dostrzegajg istotnosé dziedzictwa kulturowego jakim moze poszczyci¢ sie Ziemia Bielska. Az 51%
ankietowanych wskazuje, ze obszar ten powinien swoje funkcje spetnia¢ na co dzien i od swieta. Wazne, aby zywa
tradycja byta kultywowana poprzez podtrzymywanie tradycji, zwyczajéw i umiejetnosci, a narzedziem moze by¢
przyktadowo organizacja wydarzen, ktore te zwyczaje bedg przypominac i promowac. Ponadto potrzebne sg dalsze
dziatania zmierzajgce do zrewitalizowania dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego (nadanie nowego zycia
miejscom i obiektom, przywrdcenie znaczenia ifunkcji miejsc o wartosci symbolicznej) oraz takiej organizacji
przestrzeni, aby w atrakcyjny sposéb eksponowac walory Ziemi Bielskiej w szczegdlnosci dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego (realnie i wirtualnie). Istotne jest wiec z tego miejsca wigczenie lokalnych spotecznosci w te akcje
oraz wspieranie rdznych form lokalnych inicjatyw. Szczegdlnie warto zwrdéci¢ uwage na tworzenie baz wiedzy oraz
nowatorska ich prezentacje. Pojawity sie tez glosy wskazujgce na koniecznos¢ edukacji mtodego pokolenia
w kierunku samoswiadomosci dziedzictwa kulturowego regionu.

Obszary wiejskie i rolnictwo

Wedtug danych Powszechnego Spisu Rolnego przeprowadzonego w 2020 roku na terenie gmin nalezgcych do LGD
Ziemia Bielska* funkcjonowato 2 110 gospodarstw rolnych®® o tgcznej powierzchni uzytkowanych gruntéw 15 422
ha. Srednia powierzchnia gospodarstw rolnych w powiecie bielskim byfa relatywnie nizsza od $redniej dla Polski czy

12 Czechowice-Dziedzice traktowane sa jako catosc.
3 https://www.powiat.bielsko.pl/strona-585-wykaz_towarzystw_regionalnych.html
14 Ze wzgledu na forme prezentacji danych, statystyki obejmuja catg gmine Czechowice-Dziedzice (nie tylko jej cze$¢ wiejska)

15 Statystyka wg siedziby gospodarstwa
33
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wfasne na podstawie Powszechny Spis Rolny, GUS.



wojewdodztwa i wynosita 7,23 ha dla gruntéw ogétem i 6,25 ha dla uzytkow rolnych (dla wojewodztwa wartosci te
wynosity odpowiednio 8,97 ha i 8,06 ha, a dla Polski 12,65 ha i 11,35 ha). Najwiecej gospodarstw ralnych, bo az 70%
byto wielkosci 1-5 ha (dla poréwnania w kraju i w wojewddztwie odsetek ten tez byt najwyzszy wsrod wszystkich
grup i wynosit odpowiednio 50% i 64%). Relatywnie duzo gospodarstw odznaczato sie wielkoscig 5-10 ha — 12%.
Najmniejszy odsetek to gospodarstwa 10-15 ha (3%).

(%) gospodarstw (%) gospodarstw Liczba gospodarstw (%) gospodarstw
Do 1 ha 2 3 112 5
1-5 ha 50 64 1475 70
5-10 ha 22 17 259 12
10-15 ha 10 6 72 3
Powyzej 15 ha 16 10 160

Gospodarstwa rolne w 87% uzytkujg grunty na cele rolne (13 359 ha), pozostata powierzchnia gospodarstw to lasy
i grunty lesne (5%) i pozostate (8%). Wsrod uzytkow rolnych dominujg zdecydowanie grunty pod zasiewami (68%
wszystkich uzytkdw rolnych) oraz faki trwate (23% uzytkéw rolnych). Najwiecej gospodarstw w powiecie specjalizuje
sie w uprawach polowych (53%). Stosunkowo duzy odsetek gospodarstw charakteryzuje' sie mieszang dziatalnoscia
(rozne uprawy i zwierzeta) — 17%.

W 2020 roku liczba pracujgcych w gospodarstwach rolnych (w tym cztonkéw rodzin i pracownikow najemnych
statych) wyniosta 4674, z czego ponad 57% stanowili mezczyzni. Osoby zaangazowane w rolnictwo w obszarze LGD
stanowity 7% ogdlnej liczby mieszkaricéw - byt to poziom zblizony do $redniej dla kraju, ale wyzszy od $redniej dla
wojewddztwa (nieco ponad 2%).

Odsetek gospodarstw, ktore prowadza sprzedaz swoich produktéw wynosit 56% (1187 gospodarstw). Byta to znowu
relatywnie niska wartos¢ wskaznika w poroéwnaniu do Sredniej krajowej (71%), ale zblizona do przecietnej dla
wojewddztwa $laskiego (58%).

Potencjat turystyczny

Atutem Ziemi Bielskiej s walory turystyczne doskonale zgrane zfatwym dostepem do tras komunikacyjnych
pétnoc-potudnie i wschod-zachdd. Omawiany obszar odznacza sie bardzo dobrymi warunkami przyrodniczymi do
rozwoju turystyki letniej i zimowej. Umiejscowienie na stokach Beskidu Slaskiego i Matego umoizliwia uprawianie
turystyki pieszej. Caty obszar jest ustany gesta siecig szlakow turystycznych, ktérych dtugosé w catym powiecie
bielskim wynosi ponad 210 km. Stale sg one odnawiane i modernizowane. Powiat bielski jest szczegdlnie
predysponowany do turystyki rowerowej. Mitosnicy jazdy na rowerach majg do dyspozycji szlaki rowerowe
oréinym stopniu trudnosci itacznej dtugosci prawie 280 km. Mozna uprawiaé: kajakarstwo, zeglarstwo,
windsurfing, czy np. wedkowad i zbierac grzyby. Ziemia Bielska stynie tez z mniej popularnych i oczywistych atrakcji
przyktadowo Jaworze od XIX wieku jest pierwszym w Beskidzie Slaskim uzdrowiskiem z wodami zdrojowymi
i klimatem sprzyjajagcym leczeniu gornych drég oddechowych, alergii ischorzen uktadu narzadu ruchu.
w zabytkowym Parku Zdrojowym mozna podreperowac zdrowie m.in. przy powstatej kilka lat temu Tezni Zdrojowej.

Przez obszar LGD przebiega Szlak Przyrody Wojewddztwa Slgskiego, na ktérym znajduija sie: Kamieniotom w Kozach
i Rezerwat Zasolnica w Porgbce. Ponadto Powiat Bielski wyznaczyt 7 markowych produktow, ktore promujg
w sposob kompleksowy piekno Ziemi Bielskiej. Nalezg do nich: ekstremalnie fajnie, smaki i smaczki, u zrodet
przygody, droga po zdrowie, spotkania z tradycja, edu’wakacje i snieg — fest.
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Z roku na rok uatrakcyjnia sie baza noclegowa i gastronomiczna LGD. Wedtug danych GUS w 2021 roku na terenie
LGD Ziemia Bielska'® funkcjonowato 13 obiektéw turystycznych zbiorowego zakwaterowania (14 w 2020), ktére
oferowaty 0,8 tys. miejsc noclegowych (1 tys. w 2020). Wsrod obiektéw tych mozna wymienié:

— Obiekty hotelowe — 4 obiekty oferujace, z czego 2 to hotele (w tym 1-4* i1 -2%);
— Obiekty noclegowe krdotkotrwatego zakwaterowania — 9 obiektow, w tym m.in. 2 schroniska, 1 osrodek
wczasowy i 1 osrodek kolonijny, kwatera agroturystyczna.

Z oferowanej infrastruktury noclegowej w 2021 roku skorzystato 0,9 tys. turystow zagranicznych, ktorzy wykupili
9,6 tys. noclegdw (1,2 tys. turystéw i 15,5 tys. noclegdw w 2020).

Stopien wykorzystania miejsc noclegowych w powiecie bielskim w 2021 roku wynidst 31,6% (26,2% w 2020). w obu
analizowanych latach wartos¢ ta ksztattowata sie nieco powyiej sredniej dla wojewodztwa sSlgskiego, ale ponizej
sredniej dla kraju. Sposréd funkcjonujgcych obiektow 5 oferowato sale konferencyjng — w sumie w obszarze LGD
oferowanych byto 7 sal z 0,6 tys. miejsc konferencyjnych.

Wskaznik Schneidera (liczba turystow korzystajacych z noclegéw w ciagu roku/liczba mieszkaricow) w 2021 roku dla
powiatu bielskiego wynidst 69% (61% w 2020) i ksztattowat sie zdecydowanie powyzej statystyk dla regionu
(odpowiednio 39% i 31%) i kraju (odpowiednio 59% i 47%).

Do produktow lokalnych i regionalnych, specyficznych dla obszaru LGD Ziemia Bielska, mozna zaliczy¢: Woda
mineralna Bystrzanka, Karp Polski z Bestwiny, Karp Kaniowski, Ryba w Kapuscie, Kotacz Bestwiriski, Duszonki,
Jajecznica po Wilamowsku, Makarony Czanieckie, Grochowka Pana Bogacza, Piwo Cesarok, Zupa ,Jabczanka”,
Zapatki Czechowickie i Strach Polny. Niestety tylko cze$¢ z ww. produktéw zostafta adekwatnie do potencjatu
skomercjalizowana i tylko czes¢ z nich jest szerzej rozpoznawalna.

W opinii mieszkancdw Ziemi Bielskiej 26% ankietowanych wskazuje na istotnos¢ zrownowazonej komercjalizacji
dziedzictwa. W tym obszarze podkreslana jest potrzeba wykreowania i promocji produktow lokalnych we
wspotpracy biznesu i sektora obywatelskiego. Ponadto dalszego wsparcia wymaga komercyjna oferta spedzania
czasu wolnego, ktora staje sie coraz bardziej popularna a powinna sie opiera¢ w szczegélnosci na unikatowosci
i wyjatkowosci dziedzictwa obszaru. w tym zakresie duze znaczenie moze miec takze przedsiebiorczoséc spoteczna,
ktéra moze poprzez wykorzystanie potencjatow turystycznych wspieraé lokalne spotecznosci.

We wszystkich przytoczonych obszarach bardzo waina jest wspdtpraca. Zaréwno lokalnych spotecznosci jak
réwniez przedsiebiorstw czy samorzaddw. W licznych dziataniach wspierajg lokalne organizacje samorzady gminne,
powiatowy czy wojewodzki. Ponadto obszar powiatu bielskiego nalezy do Euroregionu Beskidy, przez co od wielu
lat realizowane sg projekty z partnerami czeskimi i stowackimi. Gminy nalezgce do LGD posiadajg tez swoich
zagranicznych partnerdw, z ktérymi realizujg liczne wydarzenia i projekty.

2. Grupy docelowe szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz grupy w niekorzystnej sytuacji

Diagnoza obszaru wskazuje, ze zachodzgce w ostatnich latach procesy spoteczno-ekonomiczne dotykaja
w szczegdlny sposob kilku grup mieszkaricow, ktére powinny w strategii zostac potraktowane w szczegdlny sposob,
w tym grupy w niekorzystnej sytuacji:

1) osoby zaleine, wymagajace opieki w réinej formie; sg to osoby z niepetnosprawnosciami a takze seniorzy
borykajacy sie z problemami zdrowotnymi i z ograniczong sprawnoscig; potrzeby tej grupy rosng z kilku
powodow; po pierwsze, nastepuje proces starzenia sie spoteczeistwa i rosnie odsetek seniorow
w spotecznosciach lokalnych; czesé seniordow cieszy sie dobrym zdrowiem i jest aktywna, jednak czes¢
dotknieta jest chorobami, niepetnosprawnosciami czy samotnoscia; niska — w stosunku do potrzeb — jest
dostepnosc ustug publicznych adresowanych do omawianej grupy podmiotéw; nastepuje takze zmiana

16 w przypadku danych turystycznych Czechowice-Dziedzice traktowane sg jako cata gmina
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2)

modelu rodziny — z rodziny wielopokoleniowej, w ktérej mozliwa byta opieka nad cztonkami rodziny
o szczegolnych potrzebach na rodziny jednopokoleniowe;

rodziny lub osoby opiekujace sie osobami zaleznymi; koniecznosc¢ opieki nad osobami zaleznymi ogranicza
mozliwosci realizacji kariery zawodowej, edukacji, uczestnictwa w kulturze itp.; jest zwigzana nie tylko
z ograniczeniem mozliwosci zarobkowania, ale takze koniecznoscig ponoszenia dodatkowych kosztow;
wptywa takie na kondycje psychiczng, zdrowie fizyczne osob opiekujacych sie osobami zaleznymi,
oddziatuje na relacje wewnatrz rodziny; istotne jest dostarczanie tym osobom i rodzinom wsparcia
w dostepie do ustug i udogodnien, ale takze w podnoszeniu kompetencji wspierajgcych opieke nad osobami
zaleznymi;

kobiety powracajgce na rynek pracy; kobiety, ktére decydujg sie na ponowne zatrudnienie lub wznowienie
swojej kariery zawodowej po okresie przerwy, w ktorym nie byly aktywnie zaangaiowana w prace
zarobkowsg. Ten okres przerwy moze wynikaé z rdinych powoddw, takich jak opieka nad dzieémi, opieka
nad cztonkiem rodziny, edukacja lub inne czynniki Zzyciowe. Decyzja o powrocie do pracy moze by¢
spowodowana roznymi motywacjami, takimi jak che¢ rozwoju zawodowego, zdobycie niezaleznosci
finansowej, realizacja ambicji zawodowych lub po prostu potrzeba aktywnosci zawodowej po okresie
przerwy. Wspieranie kobiet w powrocie na rynek pracy jest istotne dla zapewnienia réwnych szans zaréwno
kobietom, jak i mezczyznom. Daje to kobietom mozliwos¢ rozwijania swojej kariery i osiggania sukcesu
zawodowego na rowni z mezczyznami; kobiety stanowig znaczgcy segment spoteczenistwa i ich petny udziat
w rynku pracy ma ogromny potencjat ekonomiczny. Wspierajac ich powrdt do pracy, przyczyniamy sie do
wzrostu gospodarczego poprzez zwiekszenie liczby aktywnych zawodowo oséb i zwiekszenie dochodéw
rodziny; kobiety przynoszg ze sobg unikalne perspektywy i umiejetnosci do miejsc pracy; wspieranie kobiet
powracajgcych do pracy przyczynia sie do tamania stereotypow ptciowych. Pokazuje, Zze kobiety moga byc
aktywne zawodowo zaréwno po macierzynstwie, jak i w kazdym innym okresie Zycia, co przyczynia sie do
zmiany spofecznych przekonan i oczekiwan. Wspieranie kobiet powracajacych na rynek pracy jest wazne
dla budowania bardziej sprawiedliwego, rownego i zrownowazonego spoteczefistwa, w ktorym wszyscy
majg rowng szanse na osiggniecie sukcesu zawodowego.

oraz grupy docelowe szczegolnie istotne z punktu widzenia LSR, do ktérych zaliczono - oprécz ww. grup oséb

znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji - réwniei:

1)

2)

4)

senioréw w wieku 60+, bez wzgledu na ich kondycje zdrowotng i sytuacje rodzinng; osoby z tej grupy sa
zagrozone w dtuzszej perspektywie marginalizacjg, co moze prowadzi¢ do przyspieszonej utraty zdrowia
psychicznego i fizycznego;

osoby mtode przed uzyskaniem petnoletniosci; w trakcie spotkan warsztatowych podkreslano, ze jest to
grupa, ktora nie znajduje na obszarze LGD atrakcyjnej oferty spedzania czasu wolnego, a rownoczesnie ma
ograniczone mozliwosci korzystania z takiej oferty w innych osrodkach; moze to skutkowac ostabianiem
wiezi z obszarem, a nawet wandalizmem;

mtodziez petnoletnig (do 25 roku zycia); sq to osoby o wysokiej mobilnosci, wysokich aspiracjach,
poszukujace szans dla siebie w innych osrodkach, takze poza regionem; zardwno ta, jak i powyzsza grupa
majg kluczowe znaczenie dla przysztosci obszaru; zachowania migracyjne dotyczg osdb ambitnych,
przedsiebiorczych, dobrze wyksztatconych, a wiec takich, ktdre s3 sitg napedowsg rozwoju lokalnego;
lokalnych przedsiebiorcéw i rolnikéw, ktorych dziatalnoé¢ warunkuje wykorzystanie lokalnych
potencjatéw, dostarczanie dobr i ustug dla mieszkancow, tworzacych miejsca pracy, generujacy
innowacyjnos¢ obszaru w réinych wymiarach.

Wszystkie operacje realizowane w ramach LSR, majgce na celu rozwigzywanie problemoéw ww. grup docelowych
bed3a mogty liczy¢ na dodatkowe punkty w procesie oceny i wyboru przez Rade. LGD w ramach Planu komunikacji
(przedstawionego w rozdziale Ill pkt. g)) bedzie realizowata szereg dziatan komunikacyjnych stuzgcych dotarciu
z informacja o ww. grupach szczegdlnie istotnych z punktu widzenia LSR i ich preferencyjnemu traktowaniu, tak,
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aby jak najmocniej zachecié potencjalnych wnioskodawcéw do podejmowania aktywnosci i realizacji konkretnych
dziatan.

3. Analiza, w jaki sposéb LGD moie wesprzec zaréwno lokalne, jak i ponadlokalne inicjatywy, szczegdlnie
uwzgledniajgc na danym obszarze wdraZanie pozostatych instrumentdw terytorialnych

Mimo, iz ninigjsza strategia RLKS jest strategia dwufunduszows (EFRROW i EFS+), o znaczaco wiekszej alokacji
wzgledem LSR 2016-2023, a LGD bedzie mogta siegac jeszcze po dodatkowe srodki np. w ramach wykorzystania
dedykowanych naboréw dla LGD, ktére przewidywane s w programie regionainym Fundusze Europejskie dla
Slaskiego w ramach tzw. formuly posredniej RLKS {z czesci finansowanej przez Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego), to nalezy jasno wskazaé, i2 inicjatywy lokalne i ponadlokalne beds mogly by¢ wspierane
bezposrednio z budzetu niniejszej LSR do stosunkowo niewielkiego limitu pomocy, tj. maksymalnie 500 tys. zt,
aw niektdrych przypadkach do jeszcze mniejszej kwoty (szczegoty dot. poziomdw dofinansowania i zatozenia
konstrukcji budzetu opisane sa w rozdziale IX Plan finansowy LSR). Zasadniczo wiee LGD bedzie wspierac niewielkie
projekty inwestycyjne oraz w szczegdlnosci projekty nieinwestycyjne tzw. migkkie, ukierunkowujac sie gtownie na
wsparcie przedsiebiorcéw | organizacji pozarzadowych, upatrujgc szanse realizacji duzych projektow
w planowanych dziataniach innych podmiotow o wiekszym potencjalne organizacyjnym i finansowym,
w szczegblnosci Stowarzyszenia Aglomeracja Beskidzka (zrzeszajacym samorzady lokalne catego subregionu
potudniowego), ktore w analogicznym okresie bedzie wdrazaé strategie Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
o wartosci ok. 157 min euro.
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Rozdziat V Spojnos¢, komplementarnosc i synergia

Funkcjonowanie LGD Ziemia Bielska wpisuje sie w szeroki kontekst rozwoju lokalnego stanowigc wzbogacenie
dziatan podejmowanych przez inne podmioty, w szczegdlnosci samorzad lokalny. Kilkunastoletnia historia
funkcjonowania LGD wskazuje na uzyskiwanie rzeczywistej, znaczacej w swojej skali wartosci dodanej —rozumianej
jako zroéinicowane, odczuwalne dla wielu interesariuszy korzysci bedace rezultatem konsekwentnego,
odpowiedniego i skutecznego wdrazania podejscia LEADER. W szczegdlnosci widoczne staje sie w coraz wigkszym
stopniu uzyskiwanie takich wartosci w dziataniu LGD jak:

oddolnos$¢ — o ktorej swiadczy zainteresowanie podmiotow lokalnych udziatem w procesie formutowania

i konsultowania LSR oraz kreowaniu i wdrazaniu projektow wpisujgcych sie w LSR;

- koncentracja na obszarze — uzyskiwana dzieki odniesieniu zapisow LSR do specyfiki obszaru, jego
potencjatéw i deficytdw oraz potrzeb, ktére zostaty zidentyfikowane w trakcie formutowania LSR;

- partnerstwo — przejawiajace sie w otwartosci podmiotow lokalnych na dialog, co widoczne byto w trakcie
spotkan warsztatowych; uczestnicy warsztatow z szacunkiem odnosili sie do siebie oraz artykutowanych
potrzeb; widoczne jest takze zrozumienie wspdtzaleinosci miedzy aktywnosciami réznych podmiotow oraz
sSwiadomosé, ze wspdlne dziatania prowadzg do uzyskiwania wspomnianej wartosci dodanej; znaczna czesé
wypracowanych przedsiewzie¢ ma charakter partnerski; podobnie rzecz ma sie z wigzkami przedsiewzie¢
dedykowanych kolejnym celom operacyjnym,;

- zintegrowanie - ktore dotyczy stosowania podejscia ,ponadgminnego”, miedzysektorowego,
interdyscyplinarnego;

— innowacyjnos¢ — ktora byta tematem prac warsztatowych, wywiaddw, przedmiotem dyskusji na temat
interpretowania innowacji z punktu widzenia potrzeb obszaru, kryteriow oceny innowacyjnosci
przedsiewzie¢;

- wspotpraca — od etapu uzgodnienia stanowisk dotyczgcych sytuacji obszaru, poprzez wypracowanie LSR
jako koncepcji bedacej owocem konsensusu lokalnego, az po planowang wspétprace na etapie wdrazania;

- lokalne zarzadzanie i finansowanie — wykorzystujgce doswiadczenia nabyte w ubiegtych latach przez LGD,

w tym w aspekcie dystrybucji wsparcia, budowania lokalnych partnerstw, promowania LGD i LSR.

O ile w poczatkowych latach dziatalnosci LGD podstawowa korzyscig byto scalenie tego obszaru i wypracowanie
pewnej masy krytycznej do wspolnego myslenia o jego przysztosci, o tyle obecnie jest nig bezsprzecznie umacnianie
lokalnego kapitalu spolecznego, stojgcego przed istotnymi wyzwaniami demograficznymi, spotecznymi
i gospodarczymi - umacnianie relacji i sieci wspdtpracy podmiotéw lokalnych w ramach istniejacego,
miedzysektorowego partnerstwa jakim jest LGD. Grupa ludzi i podmiotéw w niej skupionych bierze na siebie
Swiadomie ciezar poprawy otoczenia instytucjonalnego na tym obszarze, zwigzanego z wdrazaniem nietatwych od
strony biurokratycznej przedsiewzie¢, majacych poprawic jakos¢ zycia mieszkancow i warunki funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych i spotecznych. To wtasnie animacja lokalna, doradztwo, zaangazowanie i inne formy
pomocy ze strony wykwalifikowanych pracownikéw LGD sprawiajg, ze osoby i podmioty lokalne nieposiadajace
kompetencji w zakresie zarzadzania projektami, bedg mogly realizowa¢ swoje zamierzenia, uzyskujgc na nie
wsparcie z funduszy pomocowych Unii Europejskiej.

Wartos¢ dodana z realizacji niniejszej strategii to nie tylko lepsza jakosc projektow (operacji), wynikajgca ze
wsparcia LGD w ich przygotowywaniu i rozliczaniu. To przede wszystkim otwartos¢ w LSR na mniejsze projekty
w ramach projektow grantowych, w ktérych wsparcie otrzymajg najmniejsze formalne i nieformalne organizacje
obywatelskie, ktérych potencjat organizacyjny i finansowy czesto nie jest wystarczajgcy do samodzielnego siegania
po wsparcie zewnetrzne. To rowniez realizacja operacji wtasnych przez LGD, ktdrych nie zrealizowatby zaden inny
podmiot, dotykajgcych tak istotnych dla zapewnienia ciggtosci kulturowej obszaru kwestii jakimi sg lokalne
dziedzictwo kulturowo-przyrodnicze, tradycyjne wartosci, wokot ktdrych nastepuje integracja wspolnot lokalnych,
wyeksponowanie symboli i atrakcji turystycznych uktadzie ponadgminnym. To wreszcie promocja wspotpracy,
innowacji i partnerstwa (szerzej opisanych w dalszej czesci dokumentu).
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Uzyskiwaniu lepszych efektow i wynikéw w poréwnaniu do wdrazania projektéw w modelu tradycyjnym sprzyjac
bedzie komplementarnosc i synergia operacji, zaplanowanych w ramach poszczegdlnych przedsiewzigc.
Przyktadowo, cel 3 odnoszacy sie do zachowania i wzbogacania lokalnego dziedzictwa jest $cisle powigzany z celem
4 dotyczacym rozwoju przedsiebiorczosci opierajacej sig na wykorzystaniu lokalnych potencjatéw. Obydwa cele
budujg model zrownowazonego, komplementarnego rozwoju, w realizacji ktérego uczestniczg rdine sektory.
Waloryzacja dziedzictwa wspiera tworzenie i rozwdj produktow i ustug opartych na lokalnej specyfice. Z drugiej
strony, rozsadna komercjalizacja lokalnych potencjatow podnosi zainteresowanie nimi ze strony mieszkancow
i wzmacnia szacunek do dziedzictwa, ktére jest atrakcyjne dla osob odwiedzajgcych obszar LGD. Silne relacje
wystepuja takze miedzy celem 1 (zorientowanym na integracje spotecznosci lokalnych) oraz celem 2 (nakierowanym
na pomoc grupom, ktére wymagajg szczegdlnego wsparcia). Operacje w tych celach uwzgledniajag budowanie
empatii spotecznej, tworzenie miejsc wspierajacych integracje i wigczenie spoteczne, ustugi wspierajgce integracje,
czy tez dziatania infrastrukturalne. Sg to wiec operacje wielowymiarowe, komplementarne, wzajemnie sie
wspomagajace, umozliwiajgce witaczenie w ich realizacje zréznicowanych podmiotow lokalnych. Strategia zawiera
szereg dziatann komplementarnych adresowanych dla mtodziezy i senioréw, wspierajacych rodziny, zapewniajacych
dobry start w obszarze aktywnosci zawodowej dla oséb mtodych oraz lepsze warunki zycia dla osob
niepetnosprawnych oraz starszych - potrzebujacych réznych form opieki i wsparcia. Realizacja tych zamierzen, przy
jednoczesnej realizacji innych krajowych czy lokalnych polityk czy to samorzgddéw réznego szczebla czy otoczenia
biznesowego ma szanse przyniesc¢ efekt synergii w postaci lepszej jakosci zycia na tym obszarze — o czym mowa
ponizej.
1. Opis zgodnosci i komplementarnosci LSR z innymi dokumentami strategicznymi

Dokument LSR Ziemia Bielska stanowi odpowiedzZ na kluczowe wyzwania dla lokalnych spotecznosci obszaru LGD
oraz jest spdjny z politykami rozwoju przyjetymi iwdrazanymi na rdoinych szczeblach zaréwno krajowym
regionalnym czy powiatowym. Opracowujac LSR Ziemia Bielska dokonywano ciggtej analizy planowanych rozwigzan
w zakresie zgodnosci, komplementarnosci i synergicznosci z celami i kierunkami interwencji okreslonymi w innych
dokumentdw strategicznych, w tym w szczegdlnosci: Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027, Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju z perspektywq do 2030, Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego 2030, Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,,SIgskie 2030” Zielone Slgskie oraz Strategii
Rozwoju Powiatu Bielskiego 2021+.

a. Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, bedacy kluczowym zrédtem finansowania
Strategii LGD, jest finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW). Wyznaczone w LSR Ziemia Bielska cele rozwoju obszaru LGD oraz przedsigwziecia sa
spojne celami szczegotowymi Wspdlnej Polityki Rolnej okreslonymi do 2027 r. oraz stanowig narzedzia
wpisujace sie w zarysowane tam kierunki interwencji pozwalajgce na podejmowanie w obszarze LGD Ziemia
Bielska dziatar spdjnych i/lub komplementarnych i/lub synergicznych. Ponizej zaprezentowano korelacje celéw
obu dokumentow strategicznych wraz z jej opisem na poziomie przedsiewzie¢ w LSR.

Tabela 15 Korelacja celow i przedsiewziec. Zrédio: opracowanie wiasne.

Opis korelacji na Charakter przedsiewziec
Cele LSR Cele PS WPR 2023-2027 poziomie przedsiewziec LSR wzgledem PS WPR
w LSR Ziemia Bielska 2023-2027
C.1 Aktywne, | SO8 Promowanie zatrudnienia, | — poprzez dziatania | komplementarne
Swiadome wzrostu, rownosci pfci, wtym podnoszace spojne
i zintegrowane udziatu kobiet w rolnictwie, umiejetnosci synergiczne
spotecznosci wtaczenia _spotecznego irozwoju i kwalifikacje, wtym
lokalne lokalnego na obszarach wiejskich, poprzez  ksztatcenie
wtym biogospodarki o obiegu ustawiczne (P.1.1)
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1 zamknigtym

i zrOwnowazonego
lesnictwa

A xco modernizacja sektora poprzez

wspieranie i dzielenie sie wiedzg,

innowacjami i cyfryzacia

w rolnictwie ina obszarach

wiejskich oraz zachecanie do ich
wykorzystywania.

- poprzez wdrazanie
rozwiazan
inteligentnych
(P.1.2.1iP.1.2.2)
poprzez wspieranie
rozwoju i aktywnosci
sektora
obywatelskiego
i wzrostu

zaangaZowania
mieszkancow

w dziatad tego typu
organizacji (P.1.3.1 i
P.1.3.2)

c.2 "~ Dogodne

‘warunki. dla

funktjoanahia '
oséb
wymagajacych
szczegolnego
wsparcia

|1 SO8 Promowanie

i rodzin

zatrudnienia,
rownosci  pfci, wtym
kobiet
wihgczenia  spotecznego

lokalnego na obszarach wiejskich,

wzrostu,
udziatu w rolnictwie,

i rozwoju

wtym biogospodarki o obiegu
zamknietym  izréwnowazonego
leénictwa

poprzez rozwoj ustug
wpierajgcych
aldywnosé

i wszechstronny
rozwo] mieszkancow
{P.2.1.1 i P.2.1.2) ,

w tym rozwoj
kompetencji

i kwalifikacji {P.2.4)
poprzez poprawe
dostepnosci do
wysokie] jakosci

opiekii zajeé dla dzieci
i mtodziezy (P.2.3)

poprzez  utatwianie
funkcjonowania oséh
ze szczegblnymi
potrzebami,

poprzez rozwdj ustugi

wtym

i niwelacje barier

dostepowych (P.2.5)

komplementarne
spéjne
synergiczne

c3 Waloryzacjé,
ochrona

i promocja
dziedzictwa
kulturowego-

i przyrodniczego

1 SO8 Promowanie

zatrudnienia,
réwnosci  ptci, wtym
udziatu kobiet

wigczenia spotecznego i rozwoju

wzrostu,
w rolnictwie,

lokalnego na obszarach wiejskich,

wtym Dbiogospodarki o obiegu
zamknietym i zréwnowazonego
lesnictwa

XCO modernizacja sektora poprzez
wspieranie idzielenie sie wiedza,
i cyfryzacia
obszarach

innowacjami

w rolnictwie ina

poprzez dziatania
inwestycyjne
poprawiajace jakosci
przestrzeni,

a zwigzane z bogatym
dziedzictwem
kulturowym

i przyrodniczym
obszaru (P.3.1.1 i
P.3.1.2) i (P3.3.1.

P.3.3.2iP.3.3.3)

komplementarne
spojne

synergiczne
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wiejskich oraz zachecanie do ich | — poprzez wzmocnienie

wykorzystywania. potencjatu  instytucji
kultury (P3.2)

— poprzez promowanie
i budowania
Swiadomosci
o0 zasohach
i bogactwie obszaru,
wtym
z wykorzystaniem
narzedzi  cyfrowych

(P.3.4)
SO3 Poprawa pozycji rolnikéw | — poprzez wparcie | komplementarne
w tancuchu wartosci rozwoju spojne
SO7 przycigganie mtodych rolnikéw przedsiebiorczosci synergiczne
i utatwianie rozwoju dziatalnosci opartej na lokalnych

gospodarczej na obszarach potencjatach (P.4.1.1i
wiejskich, P.4.12) i (P.4.2.1 i

C.4Rozwoj
) SO8 Promowanie zatrudnienia, P.4.2.2)

lokalnej

it . . | wzrostu, réwnosci pici, wtym | - poprzez  wsparcie
przedsiebiorczosci

udziatu  kobiet  w rolnictwie, przedsiebiorczosci

wiaczenia spotecznego irozwoju lokalnej z tworzeniem
lokalnego na obszarach wiejskich, oferty poprawiajacej

wtym biogospodarki o obiegu jakosé Zycia
zamknietym  izrownowazonego spotecznosci lokalnej
lesnictwa (P.4.3.1iP.4.3.2)

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywqg do 2030 r.) (SOR) zaktada
prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju spotecznie i terytorialnie zréwnowazonego, dzieki ktdremu efektywnie
bedg rozwijane oraz wykorzystywane miejscowe zasoby i potencjaty wszystkich obszaréw. Polityka krajowa
wskazuje na potrzebe wsparcie obszardw, ktdre nie moga w petni rozwingc swaojego potencjatu rozwojowego,
oraz borykajg sie zwyzwaniami zarowno w sferze spotecznej oraz gospodarczej i srodowiskowej. W SOR
wyznaczono cel szczegotowy Il pn. Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrGwnowazony, w ktérym zaktada
sie potrzebe interwencji w zakresie:

e prowadzenia aktywnej polityki prorodzinne;j,

e poprawie dostepnosci do ustug, w tym spotecznych,

e wsparcia grup zagrozonych ubdstwem iwykluczeniem oraz zapewnienie spojnosci dziatan na rzecz

integracji spotecznej,

e ksztattowania rynku pracy,

e tworzenie warunkow do dalszego rozwoju konkurencyjnej gospodarki,

e wsparcia dla podwyzszania atrakcyjnosci inwestycyjnej slaska oraz promocji zmian strukturalnych,

e rozwoju obszaréw wiejskich,

e poprawy organizacji Swiadczenia ustug publicznych na poziomie lokalnym.

Ponadto w SOR wskazuje sie, ze obszary wiejskie posiadajg najwiekszy zaséb terenow mozliwych do
przeznaczenia pod inwestycje oraz realizacje celow publicznych, w tym m.in. srodowiskowych petnionych przez
obszary zalesione itereny uzytkowane rolniczo. w ramach wskazanego w dokumencie kierunku pn. Rozwdj
obszaréw wiejskich planowane jest wsparcie:
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e rozwoju obszardw wiejskich w oparciu o endogeniczne potencjaty gospodarcze,
e aktywizacji obszardw zagrozonych trwatg marginalizacjg.

Cele iprzedsiewzigcia wyznaczone w LSR Ziemia Bielska sg w petni sg spdjne z celami Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju, a przedsiewziecia powinny sie w istotnym stopniu przyczyniac¢ do realizacji celéw
w LSR stanowig narzedzia o charakterze
komplementarnym dziatart administracji i innych podmiotow na rzecz osiagniecia celéw SOR.

rozwoju  kraju. Przedsiewziecia zdefiniowane istotne

Cele polityki rozwoju kraju w ujeciu terytorialnym oraz w wymiarze polityki regionalnej ilokalnej zostaty
dookreslone w Krajowej Strategio Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR). W tym dokumencie, podkresla sie, ze
polityka regionalna wspiera¢ bedzie wszystkie regiony, wtym obszary wiejskie, w budowaniu ich pozycji
konkurencyjnej. Gtéwnym celem polityki regionalnej jest efektywne wykorzystanie endogenicznych
potencjatéw terytoriow i ich specjalizacji dla osiggania zrdwnowazonego rozwoju kraju. Takie zatozenia lezg
rowniez u podstaw formutowania LSR, w ktérej wyznaczono cele i przedsiewziecia opierajgce i determinujace

rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego oraz licznych potencjatéw srodowiskowo-kulturowych obszaru LGD.

Ponizej ukazano spoéjnosé celéw LSR z celami KSRR 2030 podajac przyktady korelacji z planowanymi w LSR
przedsiewzieciami.

Tabela 16 Korelacja celdw LSR z celami KSRR 2030. Zrédfo: opracowanie wiasne.

Cci1 Aktywne,

Charakter
przedsiewziec LSR
wzgledem KSRR

Opis korelacji na poziomie

Cele LSR Adekwatne cele KSRR

przedsiewzie¢ w LSR Ziemia Bielska

1.1.Wzmacnianie szans | — poprzez  organizacje  wydarzen | komplementarne

Swiadome

i zintegrowane
spotecznosci
lokalne

rozwojowych obszarow
stabszych gospodarczo
1.1.2. Wzmacnianie szans
rozwojowych obszarow
zagrozonych trwatg
marginalizacjg

1.5. Rozwdj infrastruktury
wspierajagcej  dostarczanie
ustug publicznych
i podnoszacej atrakcyjnosc
inwestycyjng obszarow
1.5.3.
spoteczna
2.1
ludzkiego i spotecznego
2.1.2.
ustawiczne
2.1.3. Zwiekszanie zasobow
rynku pracy i rozwdj kapitatu

spotecznego

Infrastruktura
Rozwdj kapitatu

Ksztatcenie

— poprzez

— poprzez

integrujgcych i aktywizujacych
mieszkancow oraz upowszechnianie
ksztatcenia ustawicznego na rzecz
poprawy umiejetnosci i kompetencji
(P.1.1)

tworzenie  przestrzeni
i obiektow sprzyjajgcych aktywnosci
mieszkaricow oraz wdrazanie
rozwigzan inteligentnych (P.1.2.1 i
P.1.2.2)

wspieranie rozwoju
i aktywnosci sektora obywatelskiego
i wzrostu
mieszkarncow w dziatan tego typu

organizacji (P.1.3.1iP.1.3.2)

zaangaZzowania

spojne
synergiczne
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C.2
warunki

Dogodne
dla
funkcjonowania
0sob i rodzin
wymagajacych
szczegolnego
wsparcia

1.5. Rozwdj infrastruktury
wspierajgcej  dostarczanie
ustug

i podnoszacej
inwestycyjna obszarow
1.5.3. Infrastruktura
spoteczna

2.1.
ludzkiego i spotecznego
2.1.3. Zwiekszanie zasobdow
rynku pracy i rozwdj kapitatu

publicznych
atrakcyjnosc

kapitatu

Rozwoj

spotecznego

— poprzez rozwoj ustug i wpierajacych

aktywnosc iwszechstronny rozwdj
mieszkancow (P.2.1.1iP.2.1.2),

poprzez zwiekszenie aktywnosc
i wtaczenia osob ze szczegdlnymi
potrzebami  (P.2.2.1, P.2.2.2 i
P.2.2.3),

poprzez poprawe dostepnosci do
wysokiej jakosci opieki izaje¢ dla
dzieci i mtodziezy (P.2.3)

poprzez
kompetenc;ji i kwalifikacji (P.2.4)

wsparcie rozwoju

poprzez utatwianie funkcjonowania
o0s6b ze szczegdlnymi potrzebami,

komplementarne
spdjne
synergiczne

wtym poprzez rozwdj ustugi

i niwelacje  barier  dostepowych

(P.2.5)
2.1 Rozwidj kapitatu poprzez dziatania, w tym | komplementarne
ludzkiego i spotecznego organizacyjne, promocyjne | spdjne

2.1.3. Zwiekszanie zasobdow
rynku pracy i rozwdj kapitatu

aktywizujace i wzmacniajacych

swiadomos¢ mieszkancow

synergiczne

; spotecznego i inwestycyjne poprawiajgce jakosci
C.3 Waloryzacja, : e . d
2.3. Innowacyjny rozwoj przestrzeni, azwigzane zbogatym
ochrona . . . .
j $ regionu i doskonalenie |  dziedzictwem kulturowym
i promocja .
dp' q 'ctj podejscia  opartego na i przyrodniczym obszaru (P.3.1.1 i
ziedzictwa . . . .
Regionalnych Inteligentnych P.3.1.2)i (P.3.3.1.P.3.3.2iP.3.3.3)
kulturowego . . .
; x Specjalizacjach poprzez wzmocnienie potencjatu
i przyrodniczego . . .
2.3.1. Koncentracja na instytucji kultury (P3.2)
dziataniach poprzez promowanie ibudowania
proinnowacyjnych $wiadomosci o zasobach i bogactwie
obszaru, wtym zwykorzystaniem
narzedzi cyfrowych
2.2 Wspieranie poprzez wparcie rozwoju | komplementarne
przedsiebiorczosci na przedsiebiorczosci opartej na | spéjne
szczeblu regionalnym lokalnych potencjatach (P.4.1.1 i | synergiczne
i lokalnym P.4.1.2)i(P.4.2.1iP.4.2.2)
2.3. Innowacyjny rozwdj i iebi ci
ca Rozwéj . "ll Y .J poprzez wsparcie przedsiebiorczosci
{okaine] regionu i doskonalenie | lokalnej ztworzeniem  oferty
podejécia  opartego na poprawiajgcej jakosé Zycia

przedsiebiorczosci

Regionalnych Inteligentnych
Specjalizacjach

2.3.1.
dziataniach

Koncentracja na

proinnowacyjnych

spotecznosci lokalnej

C.

Strategia Rozwoju Wojewédztwa Slgskiego ,,Sigskie 2030” Zielone Sigskie

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2030” jest aktualizacjg Strategii Rozwoju Wojewoddztwa
Slaskiego ,Slaskie 2020+”. Dokument zostat przyjety uchwata Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego nr VI/24/1/2020
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z dnia 19 paZdziernika 2020 r. Wtadze regionu wskazuja, ze Strategia ,Slaskie 2030” odpowiada na wyzwania
demograficzne stojace przed wojewddztwem oraz zwigzane sg z poprawg warunkow zycia w regionie, zaréwno
dla jego obecnych, jak iprzysztych mieszkaricow, a realizacja zapiséw strategicznych wymagata bedzie

zaangazowania licznych podmiotdw sceny regionalne;j.
Nalezy podkreslié, ze cele i przedsiewziecia wyznaczone w LSR s3 spdjne, komplementarne oraz synergiczne

z celami rozwoju wojewddztwa $lgskiego.

Tabela 17 Korelacja celéw LSR z celami SRWSL Sigskie 2030. Zrédfo: opracowanie wiasne.

C.1 Aktywne,
swiadome

i zintegrowane
spotecznosci
lokalne

Spojnosc celow w SRWSL
2030

B. Wojewodztwo slaskie
regionem przyjaznym dla
mieszkarnca

B.1. Wysoka jakosc ustug
spotecznych, w tym
zdrowotnych

B.2. Aktywny mieszkaniec
B.3. Atrakcyjny i efektywny
system edukacji i nauki

Opis korelacji na poziomie

przedsiewzie¢ w LSR Ziemia Bielska

— poprzez organizacje wydarzen

integrujacych i aktywizujgcych
mieszkancow oraz
upowszechnianie ksztatcenia
ustawicznego na rzecz poprawy
umiejetnosci i kompetencji (P.1.1)

— poprzez tworzenie przestrzeni

i obiektow sprzyjajacych
aktywnosci mieszkancow oraz
wdrazanie rozwigzan
inteligentnych (P.1.2.1iP.1.2.2)

— poprzez wspieranie rozwoju

i aktywnosci sektora
obywatelskiego i wzrostu
zaangazowania mieszkancow
w dziatan tego typu organizacji
(P.1.3.1iP.1.3.2)

Charakter
przedsiewzie¢ LSR
wzgledem SRWSL
2030
komplementarne
spdjne
synergiczne

C.2 Dogodne
warunki dla
funkcjonowania
0s6b i rodzin
wymagajacych
szczegolnego
wsparcia

B. Wojewodztwo $lgskie
regionem przyjaznym dla
mieszkarica

B.1. Wysoka jakos¢ ustug
spotecznych, w tym
zdrowotnych

B.2. Aktywny mieszkaniec
B.3. Atrakcyjny i efektywny
system edukacji i nauki

— poprzez rozwdj ustug

i wpierajacych aktywnosé
i wszechstronny rozwaj
mieszkancow (P.2.1.1iP.2.1.2),

— poprzez zwiekszenie aktywnos¢

i wigczenia 0sdb ze szczegdlnymi
potrzebami (P.2.2.1, P.2.2.2i
P.2.2.3),

— poprzez poprawe dostepnosci do

wysokiej jakosci opieki i zaje¢ dla
dzieci i mtodziezy (P.2.3)

— poprzez wsparcie rozwoju

kompetencji i kwalifikacji (P.2.4)

— poprzez utatwianie

funkcjonowania oséb ze
szczegblnymi potrzebami, w tym
poprzez rozwdj ustugi i niwelacje
barier dostepowych (P.2.5)

komplementarne
spojne
synergiczne
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C.3 Waloryzacja,
ochrona

i promocja
dziedzictwa
kulturowego

i przyrodniczego

C. Wojewddztwo slaskie
regionem wysokiej jakosci
srodowiska i przestrzeni
C.1. Wysoka jakosé
srodowiska

C.3. Atrakcyjne warunki
zamieszkania, kompleksowa
rewitalizacja, zapobieganie

i dostosowanie do zmian
klimatu

— poprzez dziatania, w tym
organizacyjne, promocyjne
aktywizujgce i wzmacniajacych
swiadomos¢ mieszkancow
i inwestycyjne poprawiajgce
jakosci przestrzeni, a zwigzane
z bogatym dziedzictwem
kulturowym i przyrodniczym
obszaru (P.3.1.1iP.3.1.2)
i(P.3.3.1. P.3.3.2iP.3.3.3)

— poprzez wzmochienie potencjatu
instytucji kultury (P3.2)

— poprzez promowanie i budowania

Swiadomosci o zasobach

i bogactwie obszaru, w tym
z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych

komplementarne
spdjne
synergiczne

c4
lokalnej
przedsiebiorczosci

Rozwdj

A. Wojewodztwo $lgskie
regionem odpowiedzialnej
transformacji gospodarczej
A.3. Silna lokalna
przedsiebiorczosé

— poprzez wparcie rozwoju
przedsiebiorczosci opartej na
lokalnych potencjatach (P.4.1.1 i
P.4.1.2)i(P.4.2.1iP.4.2.2)

— poprzez wsparcie
przedsiebiorczosci lokalnej
z tworzeniem oferty
poprawiajacej jakosc zycia
spotecznosci lokalnej

d. Program regionalny Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

W dokumencie pt. Szczegétowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
wskazano formy operacjonalizacji przyjetych celéw interwencji aktualnych programow polityki spéjnosci, tj.
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego+ (EFS+).

Cele LSR

(o § Aktywne,
Swiadome

i zintegrowane
spotecznosci
lokalne

Tabela 18 Korelacja celéw LSR z celami w programie FESL 2021-2027. Zrédto: opracowanie wiasne.

Adekwatne cele
szczegotowe w FESL 2021-

2027
ESO4.1. Poprawa dostepu do
zatrudnienia i dziatan
aktywizujacych dla
wszystkich 0sob
poszukujacych  pracy -
w szczegdlnosci 0sob

mtodych, zwtaszcza poprzez

wdrazanie gwarancji dla
miodziezy — dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych

oraz grup znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na

Opis dziatan komplementarnych

z FESL z przedsiewzigciami w LSR

— poprzez upowszechnianie
ksztatcenia ustawicznego na
rzecz poprawy umiejetnosci
i kompetencji (P.1.1)

— poprzez tworzenie przestrzeni
i obiektow sprzyjajacych
aktywnosci mieszkancow oraz
wdrazanie rozwigzan
inteligentnych (P.1.2.1iP.1.2.2)

— poprzez wspieranie rozwoju
i aktywnosci sektora
obywatelskiego i wzrostu

Charakter

przedsiewziec¢ LSR

wzgledem FESL
komplementarne
spojne
synergiczne
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g rynku pracy, jak rowniez dla

oséb  biernych zawodowo,
a takze poprzez promowanie
samozatrudnienia

i ekonomii spotecznej; (EFS+)
ESO4.3. Wspieranie
zréwnowazonego pod
wzgledem ptci uczestnictwa

wrynku pracy, réwnych

warunkow pracy oraz lepszej
rownowagi miedzy Zyciem
zawodowym  a prywatnym,
wtiym poprzez dostep do

| przystepnej cenowo opieki

nad dzieédmi i osobami

| wymagajacymi wsparcia
 w codziennym

funkcjonowaniu (EFS+)
ESO4.7. Wspieranie uczenia
sie  przez cale  Zycie,
w szczegblnosci elastycznych
mozliwosci podnoszenia
izmiany  kwalifikacji dla
wszystkich,

z uwzglednieniem
umiejetnoéci w zakresie
przedsiebiorczosci

i kompetencji cyfrowych,
lepsze przewidywanie zmian
i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy,
ufatwianie zmian Sciezki
kariery zawodowej

| i wspieranie mobilnoéci

zawodowej (EFS+)

zaangazowania mieszkancow
w dziatan tego typu organizacji
(P.1.3.1iP.1.3.2}

c2 - '.Dogodhe
warunki dla
funkejonowania
oséb i rodzin
wymagajacych
s2czegolnego -
wsparcia .

ESO4.1. Poprawa dostepu do

zatrudnienia i dziatan
aktywizujgcych dla
wszystkich os6b
poszukujgcych  pracy -
w szczegolnosci 0s6h
miodych, zwhaszeza poprzez

wdrazanie gwarancji dla
miodziezy - dia  osob
dlugotrwale bezrobotnych
oraz grup znajdujacych sie

— pogprzez rozwdj ustug i
wpierajacych aktywnos¢
i wszechstronny rozwoj
mieszkancdw {P.2.1.11P.2.1.2),

— poprzez zwiekszenie aktywnos¢
i wigczenia osdb ze szczegolnymi
potrzebami (P.2.2.1, P.2.2.2 i
P.2.2.3),

— poprzez poprawe dostepnosci do
wysokiej jakosci opieki i zajeé dla
dzieci i mtodziezy (P.2.3)

komplementarne
spojne
synergiczne
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| w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy, jak réwniez dla
0s6b biernych zawodowo,
a takie poprzez promowanie

| samozatrudnienia

i ekonomii spotecznej; (EFS+)
ESO4.3. Wspieranie
zréwnowazonego pod
' wzgledem ptci uczestnictwa
wrynku pracy, rownych
warunkow pracy oraz lepszej
rownowagi miedzy Zyciem
zawodowym  a prywatnym,
| wtym poprzez dostep do
przystepnej cenowo opieki
nad  dzieémi  iosobami
wymagajgcymi wsparcia
w codziennym
funkcjonowaniu (EFS+}
ESO4.6. Wspieranie rdwnego
dostepu do dobrej jakosci,
wiaczajgcego ksztatcenia
i szkolenia oraz mozliwosci
ich ukonczenia,
w szczegdlnosci

w odniesieniu  do  grup
w niekorzystne] sytuacji, od
wezesne] edukacji i opieki
nad dzieckiem przez ogélne
i zawodowe ksztatcenie
i szkolenie, po szkolnictwo
wyzsze, atakze ksztatcenie
iuczenie sie  dorostych,
w tym utatwianie mobilnosci
edukacyjnej dfa wszystkich
idostepnosci dla  os6b
z niepetnosprawnosciami

(EFS+)

ESO4.8. Wspieranie
aktywnego wigczenia
spofecznego w celu

promowania rownosci szans,
niedyskryminacji

i aktywnego  uczestnictwa,
oraz zwiekszanie zdolnosci
do zatrudnienia,
w szczegblnosci grup

— poprZez wsparcie rozwoju
kompetencji i kwalifikacji (P.2.4)

— poprzez utatwianie
funkcjonowania osdb ze
szczegdlnymi potrzebami, w tym
poprzez rozwaj ustugi i niwelacje
barier dostepowych (P.2.5)
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o (EFS)

- | pospodarstw

.| w niekorzystnej sytuacii
:| E504.12. Promowanie

integracji spotecznej o0s6b
zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym,

wtym o0sdéb  najbardziej

.| potrzebujacych i dzieci
| {EFS+)

‘| RSO4.3. Wspieranie

wiaczenia spoteczno-

gospodarczego spotecznosci
marginalizowanych,

domowych
o niskich dochodach oraz
grup w niekorzystnej
sytuacji, wtym oséb
o szczegblnych potrzebach,
dzieki zintegrowanym
dziataniom obejmujacym
ustugi mieszkaniowe i ustugi

spoteczne (EFRR)

C.3 Waloryzacja,
ochrona

i promocja
dziedzictwa

| kutturowego _
i przyrodniczego -

ESO4.8. Wspieranie
aktywnego wiaczenia
spolecznego wcelu

promowania réwnojci szans,
niedyskryminacji
i aktywnego  uczestnictwa,

oraz zwiekszanie zdolnosci

do zatrudnienia,
w szczegolnosei grup
w niekorzystnej sytuacji
(EFS+)

RSO4.6. Wzmacnianie roli
kultury i zrOwnowazonegj
turystyki W rozwoju
sospodarczym,  wilaczeniu
spotecznym  iinnowacjach
spotecznych (EFRR)

RS02.4. Wspieranie
przystosowania sie do
zmiany kiimatu
i zapobiegania ryzyku
zZwigzanemu z kleskami

zywiotowymi i katastrofami,
odpornosci,

— poprzez dziatania, w tym
organizacyjne, promocyjne
aktywizujgce i wzmacniajacych
swiadomosé mieszkancow
i inwestycyjne poprawiajgce
jakosci przestrzeni, a zwigzane
z bogatym dziedzictwem
kulturowym i przyrodniczym
obszaru {P.3.1.1iP.3.1.2}
i(P.3.3.1.P.3.3.2iP.3.3.3)

— poprzez wzmocnienie potencjafu
instytucji kultury (P3.2)

— poprzez promowanie
i budowania swiadomosci
o zasobach i bogaciwie obszaru,
w tym z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych,

— poprzez dziatania wspierajace
ochrone klimatu i $rodowiska
przyrodniczego obszaru (EFRR,
FST)

komplementarne
spdjne
synergiczne

48



z uwzglednieniem podejscia
ekosystemowego (EFRR)

RS0O2.7. Wzmacnianie
ochrony i zachowania
przyrody, réznorodnosci

biologicznej oraz zielonej
infrastruktury, wtym na
obszarach miejskich, oraz

ograniczanie wszelkich
rodzajow zanieczyszczenia
(EFRR)

RS0O2.1. Wspieranie

efektywnosci energetycznej i
redukcji emisji gazow
cieplarnianych (EFRR)
RS02.2. Wspieranie energii
odnawialnej  zgodnie z
dyrektywa (UE) 2018/2001 w
sprawie energii
odnawialnej[1], w tym
okreslonymi w niej
kryteriami zrownowazonego
rozwoju (EFRR)

Cel 10.6 Rozwdj energetyki
rozproszonej opartej o
odnawialne Zrodta energii

(FST)
R501.3. Wzmacnianie | — poprzez wparcie rozwoju
trwatego wzrostu przedsigbiorczosci opartej na
i konkurencyjnosci MSP oraz lokalnych potencjatach (P.4.1.1i
tworzenie  miejsc  pracy P.4.1.2)i(P.4.2.1iP.4.2.2)
wMSP, wtym poprzez | — poprzez wsparcie
inwestycje produkcyjne przedsigbiorczosci lokalnej
EFRR i
o Rozwij ( ) o ztworz?n‘lem‘c.)fert'y’ |
lokalfiE] RS02.7. Wzmacnianie poprawiajacej jakosc zycia
i , . | ochrony i zachowania spotecznosci lokalnej
przedsiebiorczosci . L
przyrody, réznorodnosci

biologicznej oraz zielonej
infrastruktury, wtym na
obszarach miejskich, oraz
ograniczanie wszelkich
rodzajow  zanieczyszczenia
(EFRR)

e. Strategia Rozwoju Powiatu Bielskiego 2021+

Strategia rozwoju LGD Ziemia Bielska jest rowniez spdjny i komplementarny z dokumentem wyznaczajgcymi
kierunki rozwoju powiatu bielskiego, ktdra wyznacza cele rozwoju regionu oraz instrumenty ich realizacji
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w perspektywie roku 2030. Jest ona podstawa do wlasciwego zarzadzania powiatem, poniewa? okresla zadania dla
samorzadu. Przedstawia cele ikierunki dziatania, ktérych realizacja przez Samorzad Powiatowy, przyczyni sie

i bedzie stymulowac rozwoj powiatu na wielu ptaszczyznach.

Tabela 19 Zgodnosc i spojnosc celow dokumentow powiatowych z celami LSR. Zrodfo: opracowanie wiasne.

Cele LSR

Spojnosc celow ze Strategia
Rozwoju Powiatu Bielskiego
2021+

Opis korelacji na poziomie

przedsiewzie¢ w LSR Ziemia Bielska

Charakter
przedsiewziec¢ LSR
wzgledem celéw
rozwoju powiatu
bielskiego

zasobéw naturalnych

i dziedzictwa powiatu
bielskiego oraz kreowanie
silnej marki ,,Beskidy”

CO 4.1 Podniesienie
atrakcyjnosci turystycznej
powiatu bielskiego i jego
promocja

— poprzez utatwianie
funkcjonowania osob ze
szczegolnymi potrzebami,

w tym poprzez rozwdj ustugi
i niwelacje barier dostepowych
(P.2.5)

C.1 Aktywne, | Cel strategiczny 1. — poprzez organizacje wydarzen komplementarne
swiadome Wzmacnianie jakosci integrujacych i aktywizujacych spdjne
i zintegrowane Swiadczonych ustug mieszkarncow (P.1.1) synergiczne
spotecznosci publicznych oraz potencjatu | — poprzez tworzenie przestrzeni
lokalne instytucjonalnego i obiektow sprzyjajacych
CO2. Wzrost poziomu aktywnosci mieszkancow oraz
integracji spotecznej wdrazanie rozwigzan
inteligentnych (P.1.2.1iP.1.2.2)
Cel strategiczny 1. — poprzez rozwoj ustug i komplementarne
Wzmacnianie jakosci wpierajgcych aktywnosé spojne
$wiadczonych ustug i wszechstronny rozwadj synergiczne
publicznych oraz potencjatu mieszkaricow (P.2.1.1i P.2.1.2),
instytucjonalnego — poprzez zwigkszenie aktywnos¢
CO1. Rozwijanie funkcji i wigczenia osob ze
oswiatowych i wzmacnianie szczegblnymi potrzebami
pozycji placowek (P.2.2.1,P.2.2.2iP.2.2.3),
Cc.2 Dogodne | edukacyjnych powiatu — poprzez poprawe dostepnosci
warunki dla | CO2. Wzrost poziomu do wysokiej jakosci opieki
funkcjonowania integracji spotecznej i zaje¢ dla dzieci i mtodziezy
o0sob irodzin | CO.4 Zwiekszanie dostepu (P.2.3)
wymagajacych do kultury i sportu — poprzez wsparcie rozwoju
szczegdlnego Cel strategiczny 4. kompetencii i kwalifikacji
wsparcia Efektywne wykorzystanie (P.2.4)

C.3 Waloryzacja,
ochrona

i promocja
dziedzictwa
kulturowego

i przyrodniczego

Cel strategiczny 2. Wysoka
jakosc srodowiska
naturalnego

CO 2.1 Niwelowanie
skutkow zmian klimatu

i aktywna adaptacja do
zmian klimatycznych, w tym

— poprzez dziatania, w tym
organizacyjne, promocyjne
aktywizujace i wzmacniajgcych
swiadomosc mieszkarncow
i inwestycyjne poprawiajgce
jakosci przestrzeni, a zwigzane
z bogatym dziedzictwem

komplementarne
spojne
synergiczne

50



o ograniczanie efektow

_ | eksploatacii gérniczej na
| terenie powiatu

1 Cel strategiczny 4.

Efektywne wykorzystanie
zasobdw naturalnych

i dziedzictwa powiatu
bieiskiego oraz kreowanie
silnej marki ,,Beskidy”

CO 4.1 Podniesienie
atrakcyjnosci turystycznej
powiatu bielskiego i jego
promocja

kulturowym i przyrodniczym
obszaru (P.3.1.1iP.3.1.2)
i(P.3.3.1.P.3.3.2iP3.3.3)
poprzez wzmochienie
potencjatu instytucji kultury
{P3.2)

poprzez promowanie

i budowania swiadomosci

o zasobach i bogactwie obszaru,
w tym z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych

c4  Romwdj.
lokalnej -
prze_dsiqbiorcz_oééi '

Cel strategiczny 3.
Wspieranie budowy

| nowoczesnej gospodarki

opartej na wiedzy

CO 3.2 Stymulowanie
rozwoju przedsigbiorczosci
i rynku pracy oraz wsparcie
obszaréw znajdujgcych sie
w transformacji gorniczej
Cel strategiczny 4.
Efektywne wykorzystanie
zasobdw naturalnych

i dziedzictwa powiatu
bielskiego oraz kreowanie
silnej marki ,,Beskidy”

| CO 4.1 Podniesienie

atrakecyjnosei turystycznej
powiatu bielskiega i jego
promocja

poprzez wparcie rozwoju
przedsiebiorczosci opartej na
lokalnych potencjatach (P.4.1.1
iP.4.1.2}i(P.4.2.1iP.4.2.2)
poprzez wsparcie
przedsiebiorczosci lokalnej

z tworzeniem oferty
poprawiajace] jakosé zycia
spotecznosci lokalnej

Na etapie finalizacji prac dot. niniejszej LSR nie zostata podjeta decyzja o przyjeciu strategii ponadlokalnej ZIT dla
obszaru subregionu potudniowego wojewddztwa Slgskiego.

2. Sposéb integrowania réznych sektorow, partnerow, zasobdw i branz w celu kompleksowej realizacji
przedsigwzigé
LSR jest narzedziem prowadzacym do wykorzystania potencjatow i aktywnosci réznych podmiotdow na obszarze jego
dziatania. Podobnie jak proces przygotowania dokumentu, tak i proces wdrazania strategii opierac sie bedzie na
szerokim partnerstwie lokalnym.

W toku wdrazania LSR planuje sie kontynuacje i wzmacnianie:

— budowania partnerstwa opartego na statym dialogu realizowanego poprzez zréinicowane formy komunikacji,
w tym: spotkania i warsztaty majace na celu ocene przebiegu procesu wdrazania oraz wypracowywania nowych
rozwigzaf aktywizujacych spotecznoé¢ iwzmacnianie potencjatéw lokatnych. Nalezy podkreslié, iz proces
opracowania LSR poprzez intensywnoi¢ wspdipracy pozwolif na wzmocnienie istniejgcych i budowanie nowych
relacji pomiedzy parinerami wobszarze LGD. Zrdinicowanie uczestnikdw reprezentujacych zaréwno
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mieszkaricow, jak i instytucje stanowi podstawe do rozwoju partnerstw miedzysektorowych ukierunkowanych
na osigganie celéw LSR.

— stosowania szerokiej gamy instrumentow informacyjnych pozwalajgcych na uzyskanie przez mieszkancow
i partnerow wdrazania informacji zaréwno o ich efektach, jak i dalszych dziataniach na rzecz rozwoju potencjatu
obszaru. Zastosowane w toku przygotowania LSR narzedzia daty podstawe do wzmocnienie zaangazowania
partnerdow i mieszkaricow, co wptyneto na wiasciwg identyfikacje potrzeb izaprojektowanie odpowiednich
rozwigzan wdrozeniowych. Na etapie wdrazania aktywna polityka informacyjna powinna mie¢ rowniez na celu
podnoszenie poziomu integracji i aktywnosci spotecznej oraz utoisamiania mieszkaricow z obszarem catego
LGD,

— dziatan realizowanych przez LGD jako koordynatora wspétpracy i budowania relacji pomiedzy partnerami
realizujgcymi projekty oraz osobami i podmiotami planujgcymi wtasne dziatania rozwojowe, a poszukujgcymi
mozliwosci wspotpracy i partnerdw dla tych dziatan, (w tym wzgledzie przewidziano zaréwno projekt grantowy
Kierunek wspétpraca jak i operacje wtasng Prospoteczna Ziemia Bielska, opisane w rozdziale VII)

— dziatan LGD w zakresie rozwoju kompetencji partnerow do kreowania nowych rozwiazan oraz ich efektywnego
i skutecznego wdrazania

— promowania dobrych praktyk dotyczacych rozwoju obszaru LGD i efektdw juz zrealizowanych projektéw.

LSR przewiduje takie, ie realizowane operacje bedg wzgledem siebie komplementarne. Przewidziane projekty

inwestycyjne (zaréwno w zakresie tworzenia przestrzeni i miejsc wspierajgcych integracje mieszkancéow jak
' i rozwoju blekitnej i zielonej infrastruktury) beda w giownej mierze realizowane przez jednostki samorzadu
terytorialnego. Ze stworzonej infrastruktury bedg mogly zatem korzystac organizacje pozarzagdowe z obszaru,

realizujgc finansowane ze srodkdw LSR projekty ,,miekkie”, , nieinwestycyjne”.
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Rozdziat VI Cele i wskazniki

1. Specyfikacja i opis celdéw, przypisanych im przedsiewziec¢ oraz uzasadnienie ich sformutowania w oparciu
o konsultacje spoteczne i powiazanie ich z analizg potrzeb i potencjatu obszaru w zintegrowany sposob

llosciowa ijakosciowa diagnoza sytuacji obszaru LGD, a w szczegdlnosci rozpoznanie potrzeb i pél aktywnosci
lokalnych podmiotéw staty sie podstawg dla opracowania struktury celéw LSR. Cele strategiczne sformutowano
jako wazne dla spotecznosci lokalnej wartosci lub procesy, ktorych osiggniecie lub zintensyfikowanie odpowiada na
zidentyfikowane potrzeby mieszkancow. Rozpoznanie potrzeb mieszkaricow byto kilkuetapowym procesem,
ktérego poczatkiem byto wykonanie analiz ilosciowych opierajacych sie na wykorzystaniu danych ze statystyki
publicznej oraz z zasobow gminnych. Jednak zasadnicza czes¢ diagnozy miata posta¢ diagnozy jakosciowej.
Uczestnikom procesu partycypacyjnego dostarczono mozliwosci wypowiedzenia sie na takie tematy jak:

— deficyty obszaru tworzgce ograniczenia dla rozwoju i codziennego funkcjonowania mieszkancow;

— zjawiska ostabiajace wiezi mieszkancéw ze swoim miejscem zamieszkania;

— wylaniajgce sie zagrozenia dla stabilnosci rozwoju spotecznego i ekonomicznego, w tym takie, ktére moga
skutkowac emigracjg mieszkancow, np. do osrodkdw miejskich;

— pozytywne cechy gmin LGD, ktore powinny by¢ wykorzystywane w procesie rozwoju lokalnego,
a w szczegolnosci tworzgce fundament dla realizacji LSR;

— aktywnosci, ktorymi zainteresowani sg mieszkancy, a w sensie LSR przedsiewziecia, w realizacje ktdrych
mieszkancy potencjalnie chcieliby sie angazowac,

— doswiadczenia zrealizacji poprzedniej LSR zwigzane zuzyskiwanymi rezultatami oraz zobserwowang
aktywnoscia podmiotow lokalnych w ramach wdrazania LSR.

Proces okreslania celow byt zwigzany z ustaleniem priorytetow. Po nakresleniu szerokiego wachlarza potrzeb
spotecznosci lokalnych dokonano wyboru tych wartosci, ktore sg dla mieszkaricow najwazniejsze a rownoczesnie

rokujg najwieksze szanse na realizacje.

Tabela 20 Cele i przedsiewziecia LSR. Zrodio: opracowanie wiasne.

-> Starzejace sie Srodowiska lideréw | C1. Aktywne, Swiadome P1.1 Wydarzenia, akcje, dziatania
spotecznych. i zintegrowane edukacyjne i promocyjne
- Niski poziom zainteresowania spotecznosci lokalne aktywizujace, integrujace
mtodych mieszkancow mieszkancow i wspierajgce wigczanie
wigczaniem sie w dziatania spoteczne (cel I)
spoteczne. P1.2.1 Tworzenie przestrzeni i miejsc
- Wozrost mobilnosci spotecznej wspierajgcych integracje
i ostabianie zwigzkow mieszkancow.
mieszkancow ze swoim miejscem P1.2.2 Tworzenie przestrzeni i miejsc
zamieszkania. wspierajgcych integracje
- Osfabianie, tradycyjnie silnych, mieszkancow.
wiezi taczacych spotecznosc P1.3.1 Wspieranie dziatalnosci
wiejska. organizacji pozarzgdowych,
kreowanie liderow lokalnych i rozwdj
inicjatyw partnerskich na obszarze.
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Skupianie na wartosciach
ekonomicznych ostabiajgce
poziom aktywnosci spolecznej.
Naptyw nowych mieszkaricow
wolno integrujgcych sie ze
spotecznosciami lokalnymi.
Przeniesienie kontaktow
spotecznych w przestrzen
wirtualng.

Niski poziom sieciowania
podmiotow sektora
obywatelskiego.

P1.3.2 Wspieranie dziatalnoici
organizacji pozarzgdowych,
kreowanie liderow lokalnych i rozwdj
inicjatyw partnerskich na obszarze.

Starzenie sie spoteczenstwa i
wzrost zapotrzebowania na ustugi
dla seniordw.

Trudny dostep do opieki
zdrowotnej, rehabilitacji, ustug
istotnych dla seniordw oraz osob
w niekorzystnej sytuacji.

Zmiana modelu rodziny
generujgca problemy w zakresie
sprawowania opieki nad matymi
dzieémi i osobami ze szczegblnymi
potrzebami.

Koniecznosé silniejszej wspotpracy
w procesie wychowawczym dzieci
i mtodziezy miedzy rodzicami,
szkotg a takze podmiotami kultury,
sportu, dziatalnosci spoteczne;j.
Odptyw mtodych mieszkaricéw
poszukujacych w miastach ustug
wyZszego rzedu.

Deficyt oferty spedzania czasu
wolnego interesujacej dla réznych
grup spotecznych, w tym dla
miodziezy w wieku 15-18 lat, dla
seniordow.

Wystepowanie barier
architektonicznych w obiektach

i przestrzeniach publicznych.

C2. Dogodne warunki dla
funkcjonowania oséb
i rodzin wymagajgcych
szczegblnego wsparcia

P2.1.1 Dziatania na rzecz rozwoju
oferty ustug czasu wolnego oraz
rozwoju zainteresowan i talentow
mtodziezy, seniordw, 0sob ze
szczegolnymi potrzebami.

P2.1.2 Dziatania na rzecz rozwoju
oferty ustug czasu wolnego oraz
rozwoiju zainteresowan i talentéw
miodziezy, senioréw, osob ze
szczegdinymi potrzebami.

P2.2.1 Wzrost dostepnosci ustug
opiekunczych dla senioréw, oséb ze
szczegolnymi potrzebami oraz do
opieki wytchnieniowej i opieki nad
dzieémi.

P2.2.2 Wzrost dostepnosci ustug
opiekuiczych dla senioréw, osdb ze
szczegblnymi potrzebami oraz do
opieki wytchnieniowej i opieki nad
dziecmi.

P2.2.3 Wzrost dostepnosdci usfug
opiekuriczych dla seniordw, oséb ze
szczegblnymi potrzebami oraz do
opieki wytchnieniowej i opieki nad
dzieémi.

P2.3 Wzrost dostepnosci do opieki
i zajec dla dzieci | miodziezy (cel f)

P2.4 Wzmacnianie kompetencji osdb
i rodzin wymagajacych szczegdlnego
wsparcia {cel g)

P2.5 Likwidowanie barier
w przestrzeni utrudniajgcych
funkcjonowanie osdb ze

szczegolnymi potrzebami.
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Wysoki i unikatowy potencjat
przyrodniczy i kulturowy obszaru.
Utozsamienie mieszkancow

z tradycjami lokalnymi przy
réwnoczesnym zagrozeniu
stopniowym wypieraniem kultury
lokalnej przez kulture
Luniwersalng”.

Deficyty wiedzy mieszkancow na
temat lokalnego dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego.
Relatywnie niski poziom
wykorzystania atutow
przyrodniczych i kulturowych LGD.
Nowe technologie zmieniajgce
sposob komunikacji.

Wozrost rangi przypisywanej przez
mtode pokolenia wartosciom
ekologicznym przy mniejszym
zainteresowaniu kulturg lokalna.

C3. Waloryzacja, ochrona
i promocja dziedzictwa
kulturowego
i przyrodniczego.

P3.1.1 Dziatania na rzecz
podtrzymywania i promocji tradycji,
zwyczajow i umiejetnosci.

P3.1.2 Dziatania na rzecz
podtrzymywania i promocji tradycji,
zwyczajow i umiejetnosci.

P3.2 Doposazenie obiektow
i instytucji kultury.

P3.3.1 Podnoszenie jakosci
przestrzeni, w tym poprzez
wykorzystywanie i wzbogacanie
waloréw przyrodniczych

i kulturowych.

P3.3.2 Podnoszenie jakosci
przestrzeni, w tym poprzez
wykorzystywanie i wzbogacanie
waloréw przyrodniczych

i kulturowych.

P3.3.3 Podnoszenie jakosci
przestrzeni, w tym poprzez
wykorzystywanie i wzbogacanie
walordw przyrodniczych

i kulturowych.

P3.4 Wdrazanie rozwigzan cyfrowych
umozliwiajgcych promowanie
atutow obszaru, w tym wigczanie
mieszkancow do tworzenia baz
wiedzy o LGD i jej prezentacji

w nowatorski sposob.

Ostabianie atrakcyjnosci lokalnego
rynku pracy dla oséb o wyzszych
kwalifikacjach i aspiracjach.
Deficyty w dostepie mieszkancow
do ustug rynkowych.

Niski poziom komercyjnego
wykorzystywania specyfiki
przyrodniczej i kulturowej
obszaru.

C4. Rozwadj lokalnej
przedsiebiorczosci

P4.1.1 Pozarolnicze dziatalnosci
gospodarcze rozwijajgce sie

w oparciu o potencjat przyrodniczy
i kulturowy obszaru.

P4.1.2 Pozarolnicze dziatalnosci
gospodarcze rozwijajgce sie

w oparciu o potencjat przyrodniczy
i kulturowy obszaru.

P4.2.1 Rozwdéj produktéw lokalnych
opartych na specyfice i tradycji
obszaru oraz innowacyjne sposoby
ich promocji i dystrybucji.

P4.2.2 Rozwdj produktow lokalnych
opartych na specyfice i tradycji
obszaru oraz innowacyjne sposoby
ich promagji i dystrybuciji.

P4.3.1 Rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci oferujacej ustugi
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poprawiajgce warunki i komfort zycia
- poprawa dostepnosci do oferty
rynkowej wspierajgcej codzienne
funkcjonowanie mieszkancow

P4.3.2 Rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci oferujacej ustugi
poprawiajgce warunki i komfort zycia
- poprawa dostepnosci do oferty
rynkowej wspierajacej codzienne
funkcjonowanie mieszkafncéw

2. Przedstawienie celow z podziatem na Zrddta finansowania

Rysunek 5 Cele strategiczne, ich osadzenie w lokalnych procesach oraz zrodta finansowania celow. Zrédto: opracowanie wiasne.
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3. Przedstawienie przedsiewziec realizowanych w ramach RLKS, a takze wskazanie sposobu ich realizacji
z uzasadnieniem
W tabeli nizej zaprezentowano poszczegdlne przedsiewziecia LSR wraz z podaniem grup docelowych,
sposobow/form ich planowanej realizacji przez LGD oraz wskazaniem funduszy (WPR lub EFS+) i adekwatnych

zakresow tematycznych.

Tabela 21 Przedsiewziecia LSR wraz z podaniem grup docelowych, spasobow/form oraz wskazaniem funduszy zakresow tematycznych.
Zrédio: opracowanie whasne.
Przedsiewziecia w ramach sposob realizacji fundusz grupy docelowe zakres tematyczny

C1 Aktywne, Swiadome
i zintegrowane

spotecznosci lokalne

P1.1 Wydarzenia, akcje, projekt EFS+ Mieszkancy, grupy Cel szczegotowy: (1)
dziatania edukacyjne grantowy w niekorzystnej Wspieranie integracji
i promocyjne aktywizujace, sytuacji spotecznej osob
integrujace mieszkancow zagrozonych ubostwem
i wspierajgce wigczanie lub wykluczeniem
spoteczne (cel I) spotecznym, w tym oséb

najbardziej
potrzebujgcych i dzieci

P1.2.1 Tworzenie konkurs WPR mieszkancy, Poprawa dostepu do
przestrzeni i miejsc potencjalni matej infrastruktury
wspierajgcych integracje wnioskodawcy publicznej
mieszkancow.
P1.2.2 Tworzenie projekt WPR mieszkancy, Przygotowanie koncepcji
przestrzeni i miejsc grantowy potencjalni inteligentnej wsi
wspierajgcych integracje wnioskodawcy
mieszkancow.
P1.3.1 Wspieranie operacja wlasna, WPR organizacje Ksztattowanie
dziatalnosci organizacji animacja pozarzadowe i ich Swiadomosci
pozarzagdowych, kreowanie przedstawiciele, obywatelskiej...
liderdw lokalnych i rozwoj dziatacze spoteczni,
inicjatyw partnerskich na potencjalni
obszarze. whnioskodawcy
P1.3.2 Wspieranie projekt WPR organizacje Ksztattowanie
dziatalnosci organizacji grantowy pozarzadowe i ich Swiadomosci
pozarzadowych, kreowanie przedstawiciele, obywatelskie;j...
liderow lokalnych i rozwoj dziatacze spoteczni,
inicjatyw partnerskich na potencjalni
obszarze. whnioskodawcy

Przedsiewziecia w ramach sposéb realizacji fundusz  grupy docelowe zakres tematyczny
C2 Dogodne warunki dla

funkcjonowania oséb

i rodzin wymagajacych
szczegolnego wsparcia
P2.1.1 Dziatania na rzecz projekt WPR, mtodziez, grupy w Wtaczenie spoteczne
rozwoju oferty ustug czasu grantowy niekorzystnej seniorow, ludzi mtodych
wolnego oraz rozwoju sytuacji
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zainteresowan i talentow
mtodziezy, seniorow, osob

ze szczegOlnymi

lub 0s6b w niekorzystnej
sytuacji...

potrzebami.
P2.1.2 Dziatania na rzecz projekt WPR, seniorzy, grupy w Wigczenie spoteczne
rozwoju oferty ustug czasu grantowy niekorzystnej seniorow, ludzi mtodych
wolnego oraz rozwoju sytuacji lub 0s6b w niekorzystnej
zainteresowan i talentow sytuacji...
mtodziezy, seniorow, osob
ze szczegOlnymi
potrzebami.
P2.2.1 Wzrost dostepnosci konkurs WPR seniorzy, grupy w Rozwaj
ustug opiekunczych dla niekorzystnej przedsiebiorczosci...,
seniorow, osob ze sytuacji,
szczegolnymi potrzebami opiekunowie osob
oraz do opieki zaleznych
wytchnieniowej i opieki
nad dziecmi.
P2.2.2 Wzrost dostepnosci konkurs WPR seniorzy, grupy w Rozwdj
ustug opiekunczych dla niekorzystnej przedsiebiorczosci...,
seniorow, 0sob ze sytuacji,
szczegolnymi potrzebami opiekunowie osdb
oraz do opieki zaleznych
wytchnieniowej i opieki
nad dziecmi.
P2.2.3 Wzrost dostepnosci projekt WPR seniorzy, grupy w Whtaczenie spoteczne
ustug opiekunczych dla grantowy niekorzystnej senioréw, ludzi mtodych
seniorow, osob ze sytuacji, lub oséb w niekorzystnej
szczegolnymi potrzebami opiekunowie osob sytuacji...
oraz do opieki zaleznych
wytchnieniowej i opieki
nad dziecmi.
P2.3 Wzrost dostepnosci projekt EFS+ mtodziez, dzieci, Cel szczegotowy: (f)
do opieki i zajec dla dzieci grantowy rodzice Wspieranie rownego

i mtodziezy (cel f)

i opiekunowie

dostepu do dobrej
jakosci, wtaczajacego
ksztatcenia i szkolenia
oraz mozliwosci ich
ukonczenia, w
szczegolnosci w
odniesieniu do grup w
niekorzystnej sytuacji, od
wczesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem przez
ogdlne i zawodowe
ksztatcenie i szkolenie, po

szkolnictwo wyzsze, a

60



takze ksztatcenie i
uczenie sie dorostych, w
tym utatwianie
mobilnosci edukacyjnej
dla wszystkich i
dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami

P2.4 Wzmacnianie projekt EFS+ dorosli, grupy w Cel szczegdtowy: (g)
kompetencji mieszkancow, grantowy niekorzystnej Wspieranie uczenia sie
w tym osob i rodzin sytuacji przez cate Zzycie w

wymagajacych szczegolnosci

szczegolnego wsparcia (cel elastycznych mozliwosci
g) podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla
wszystkich, z
uwzglednieniem
umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i
kompetencji cyfrowych,
lepsze przewidywanie
Zmian i zapotrzebowania
na nowe umiejetnosci na
podstawie potrzeb rynku
pracy, utatwianie zmian
sciezki kariery zawodowej
i wspieranie mobilnosci

zawodowej
P2.5 Likwidowanie barier konkurs WPR grupy w Poprawa dostepu do
w przestrzeni niekorzystnej matej infrastruktury
utrudniajgcych sytuacji, seniorzy publicznej

funkcjonowanie osob ze

szczegolnymi potrzebami.

Przedsiewziecia w ramach sposdb realizacji fundusz  grupy docelowe zakres tematyczny
C3 Waloryzacja, ochrona

i promocja dziedzictwa
kulturowego

i przyrodniczego

P3.1.1 Dziatania na rzecz konkurs WPR | mieszkancy, turysci Ochrona dziedzictwa

podtrzymywania i promocji kulturowego lub

tradycji, zwyczajow przyrodniczego polskiej

i umiejetnosci.

wsi
P3.1.2 Dziatania na rzecz miedzynarodowy WPR mieszkancy, turysci Ksztattowanie
podtrzymywania i promogji projekt Swiadomosci
tradycji, zwyczajow partnerski obywatelskiej...

i umiejetnosci.
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P3.2 Doposazenie konkurs WPR podmioty Ochrona dziedzictwa
obiektow i instytucji dziatajace w sferze kulturowego lub
kultury. kultury przyrodniczego polskiej
wsi
P3.3.1 Podnoszenie jakosci projekt WPR | mieszkancy, turysci Ksztattowanie
przestrzeni, w tym poprzez w partnerstwie swiadomosci
wykorzystywanie obywatelskiej...
i wzbogacanie waloréw
przyrodniczych
i kulturowych.

P3.3.2 Podnoszenie jakosci konkurs WPR mieszkancy, turysci Poprawa dostepu do
przestrzeni, w tym poprzez matej infrastruktury
wykorzystywanie publicznej

i wzbogacanie walorow
przyrodniczych
i kulturowych.
P3.3.3 Podnoszenie jakosci konkurs WPR mieszkancy, turysci Ochrona dziedzictwa
przestrzeni, w tym poprzez kulturowego lub
wykorzystywanie przyrodniczego polskiej
i wzbogacanie waloréw WSi
przyrodniczych
i kulturowych.
P3.4 Wdrazanie rozwigzan operacja wtasna WPR mieszkancy, Ksztattowanie
cyfrowych umozliwiajgcych przedsiebiorcy, Swiadomosci
promowanie atutow turysci obywatelskiej...

obszaru, w tym wigczanie
mieszkancow do tworzenia
baz wiedzy o LGD i jej
prezentacji w nowatorski
sposob.

Przedsiewziecia w ramach
C4 Rozwdj lokalnej

przedsiebiorczosci

sposob realizacji

fundusz

grupy docelowe

zakres tematyczny

P4.1.1 Pozarolnicze konkurs WPR rolnicy z matych Rozwdj pozarolniczych
dziatalnosci gospodarcze gospodarstw, funkcji matych
rozwijajgce sie w oparciu mieszkancy, gospodarstw rolnych
0 potencjat przyrodniczy turysci

i kulturowy obszaru.

P4.1.2 Pozarolnicze konkurs WPR rolnicy z matych Rozwdj pozarolniczych
dziatalnosci gospodarcze gospodarstw, funkeji matych
rozwijajgce sie w oparciu mieszkancy, gospodarstw rolnych
o potencjat przyrodniczy turysci

i kulturowy obszaru.

P4.2.1 Rozwdj produktow operacja wiasna, WPR mieszkancy, Ksztattowanie

lokalnych opartych na
specyfice i tradycji obszaru

animacja

przedsiebiorcy,
turysci

Swiadomosci
obywatelskie;j...
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oraz innowacyjne sposoby

ich promocji i dystrybucji.

Ochrona dziedzictwa
kulturowego lub
przyrodniczego polskiej

przedsiebiorczosci
oferujagcej ustugi
poprawiajgce warunki
i komfort zycia - poprawa
dostepnosci do oferty
rynkowej wspierajacej
codzienne funkcjonowanie

mieszkancow

wsi
P4.2.2 Rozwdj produktow operacja wiasna, WPR mieszkancy, Ksztattowanie
lokalnych opartych na animacja przedsiebiorcy, Swiadomosci
specyfice i tradycji obszaru turysci obywatelskiej...
oraz innowacyjne sposoby Ochrona dziedzictwa
ich promocji i dystrybucji kulturowego lub
przyrodniczego polskiej
wsi
P4.3.1 Rozwoj lokalnej konkurs WPR mieszkanicy Rozwoj
przedsiebiorczosci przedsigbiorczosci...
oferujacej ustugi
poprawiajace warunki
i komfort zycia - poprawa
dostepnosci do oferty
rynkowej wspierajacej
codzienne funkcjonowanie
mieszkancow
P4.3.2 Rozwdj lokalnej konkurs WPR mieszkancy Rozwdj

przedsiebiorczosci...

4,

Przypisanie wskainikow do celow iprzedsiewzie¢ w kontekscie ich adekwatnosci do celéw
i przedsiewzie¢ oraz zgodnosci ze wskainikami dla programéw, wramach ktdérych planowane jest
finansowanie LSR

Przedsiewziecia w ujeciu wskaznikowym — wskazniki produktu i rezultatu — zostaty zamieszczone w Formularzu 2.

Takze w tym przypadku zrealizowano partnerski proces analityczny prowadzacy do stworzenia wskaznikow oraz

okreslenia zaktadanych poziomow realizacyjnych; w procesie tym uwzgledniono:

skale zgtaszanych potrzeb,

wielkos¢ srodkdéw, ktdre mogtyby zostaé przeznaczone na realizacje poszczegdlnych celéw i przedsiewzieé,
obserwowany poziom zainteresowania podmiotéw lokalnych sformutowanymi celami i przedsiewzieciami,
lokalne polityki istopien ich zbieinosci z potrzebami zgtaszanymi przez mieszkaricow w procesie
partycypacyjnym,

przewidywang dostepnos¢ informacji umozliwiajgcych pozyskanie danych do monitorowania wskaznika.

Wskazniki dla przedsiewziec iceléw ogélnych zostaty dobrane przy uwzglednieniu: obligatoryjnosci wskaznikow,

ktdre powinny by¢ wykorzystane do monitorowania LSR; adekwatnosci wskaznikéw do zawartosci przedsiewzigc

i celow; komplementarnosci wskaznikow formutowanych na réznych poziomach strategii (od szczegotowych

wskaznikow produktéw, poprzez wynikajace z produktow rezultaty); dostepnosci wskaznikow w zrédtach statystyki
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publicznej, zasobach LGD lub mozliwosci relatywnie tatwego pozyskania wskaznika ze zrodet pierwotnych. | tak, np.
w ramach C.4 Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci okreslono miedzy innymi nastepujace wskazniki:

Wskaznik Uzasadnienie

Przedsiewziecie / cel

P4.3.1 Rozwdj lokalnej | Liczba operacji polegajagcych na | bezposrednie odniesienie do tresci
przedsigbiorczosci oferujgcej ustugi | utworzeniu nowego | przedsiewzigcia wyrazajgce skale
poprawiajace warunki ikomfort | przedsiebiorstwa  wspierajgcego | zainteresowania beneficjentow
zycia - poprawa dostepnosci do | codzienne funkcjonowanie | oraz liczbe poprawnie
oferty  rynkowej  wspierajgcej | mieszkancow przygotowanych operacji, ktére
codzienne funkcjonowanie mogly uzyskaé wsparcie

mieszkancow

c4 Rozwdj lokalnej | Nowe miejsca pracy objete | wyrazenie konkretnych rezultatow
przedsiebiorczosci wsparciem wramach projektow | dla rynku pracy bedgcych wynikiem
WPR wspierania  firm  wspierajacych

codzienne funkcjonowanie

mieszkafncow

ROZDZIAL VIl Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposdb ustanawiania kryteriéw wyboru

1. Ogdlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD, w tym przyjetych rozwigzan formalno-
instytucjonalnych wraz ze zwiezta informacjg wskazujaca sposob powstawania poszczegélnych procedur,
ich kluczowe cele i zatozenia

Procedury zostang przygotowane przez Biuro LGD w oparciu o dostepne wytyczne, atakie z uwzglednieniem
najlepszych praktyk w zakresie procedur z okresu realizacji LSR 2009-2015 i LSR 2016-2023. Kluczowym celem
procedur jest zapewnienie rzetelnego, sprawnego i przejrzystego przebiegu catego procesu aplikowania
o dofinansowanie od momentu ztoZzenia wnioskow w biurze LGD poprzez ocene i wybdr operacji, az do momentu
przekazania ich Samorzadowi Wojewddztwa lub zawarcia umoéw z grantobiorcamii rozliczenia zadan —w przypadku
projektéw grantowych. Gtéwne zatozenia procedur majg zapobiegaé konfliktom intereséw, atakie zapewniaé
mozliwo$é ztozenia protestu/odwotania. Wszystkie procedury zostang skonsultowane z cztonkami Zarzadu i Rady,
nastepnie poddane konsultacjom spotecznym, a finalnie przyjete przez Walne Zebranie Cztonkow.
LGD Ziemia Bielska przyjmie nastepujgce procedury dotyczace czynnosci zwigzanych z przeprowadzaniem naboru,
oceny iwyboru wnioskow o dofinansowanie operacji sktadanych przez podmioty inne niz LGD oraz realizacjg
projektow grantowych i operacji wtasnych LGD:

a) procedura wyboru i oceny operacji finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju

Obszarow Wiejskich (EFFROW);

b) procedura wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych finansowanych

z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwaju Obszaréw Wiejskich (EFFROW);

c¢) procedura ustalania i zmiany kryteriow wyboru operacji

d) procedura ustalania i zmiany kryteriow wyboru grantobiorcow w ramach projektow grantowych

e) procedura wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus (EFS+).
Procedury obowigzujgce w LGD s3 obligatoryjnie podawane do publicznej wiadomosci, poprzez opublikowanie ich
na stronie internetowej www.ziemiabielska.pl (obowigzek publikacji dotyczy réwniez zmian ww. procedur).
Jawnos¢ procedur pozwala nie tylko na zachowanie transparentnosci w dziataniu, ale réwniez na lepsze zrozumienie
przez potencjalnych wnioskodawcow catego procesu ubiegania sie o przyznanie pomocy ze srodkow LSR. Nad
poprawnoscig przebiegu procesu wyboru operacji czuwac bedzie komisja ds. prawidtowego przebiegu procesu
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oceny i wyboru operacji. Szczegétowe opisy przyjetych rozwigzan, w tym dotyczacych organizacji catego procesu
oceny, zapewniania parytetow w gtosowaniach zachowania bezstronnosci, dostepnej intensywnosci pomocy
i maksymalnych kwot wsparcia, a takze mozliwosciach ztozenia protestu znajda sie w odrebnych dokumentach dot.
poszczegolnych procedur oraz Regulaminie Rady.

2. Sposdb ustanawiania i zmiany kryteriéw wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla programow,
w ramach ktdrych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powigzania kryteriéw wyboru
z diagnozg obszaru, celami i wskaZnikami.

Kryteria wyboru operacji zostaty opracowane przez zespot roboczy ztozony m.in. z pracownikéw Biura i Rady LGD
z zatozeniem: obiektywizmu, niedyskryminacji, przejrzystosci ipowigzania z diagnozg obszaru. Przed ich
przedtozeniem do ostatecznego zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkdéw w dniu 01.06.2023 r. zostaty
szczegétowo omdwione na kilku spotkaniach konsultacyjnych (np. w dniu 16.03.2023 w Bielsku-Biatej), a takze
z cztonkami Zarzgdu oraz pozostatymi cztonkami LGD. Podstawowym celem lokalnych kryteriow wyboru jest
zwiekszenie prawdopodobieistwa wyboru operacji/zadan, ktdre w najwiekszym zakresie bezposrednio
przyczyniajg sie do osiggania okreslonych wLSR celéw poprzez osigganie konkretnych wskainikow produktu
i rezultatu. Kryteria przygotowywano zzatoieniem mozliwej ich mierzalnosci iczytelnej metodologii lub
w przypadku kryteriow jakosciowych - szczegétowego opisu podejscia do ich oceny, niebudzacego watpliwosci co
do sposobu przyznawania punktow. LGD postanowita opracowac szeroki zestaw kryteriow obligatoryjnych,
odnoszacych sie co do zasady do wszystkich operacji poddawanych ocenie w trybie konkursowym, kryteria
specyficzne uruchamiane wytgcznie w przypadku wnioskdw dot. dziatalnosci nieprodukcyjnych, a takie osobny

zestaw wykorzystywany w procesie oceny i wyboru grantobiorcéw w ramach projektow grantowych.
W zestawie kryteriow obligatoryjnych znalazty sie:

a) stopien innowacyjnosci operacji;

b) stopien wptywu operacji na zintegrowanie w ramach LSR;

c) stopien spdjnosci i adekwatnosci opisu operacji z zakresem zaplanowanych zadan oraz budzetem;

d) konsultacja wniosku o dofinansowanie operacji z biurem LGD;

e) wplyw na rozwigzywanie deficytow i barier (zwanych dalej problemami) obszaru objetego LSR
wskazanych w diagnozie;

f) wsparcie grup w niekorzystnej sytuacji;

g) wptyw na srodowisko i ochrong klimatu.

h) stopien przygotowania dokumentacji projektowej

Kryteria specyficzne, w przypadku operacji nieprodukcyjnych to odpowiednio:

a) aktywizacja grup spotecznych szczegdlnie istotnych z punktu widzenia LSR (seniorzy w wieku 60+; osoby
mtode przed uzyskaniem petnoletniosci; mtodziez petnoletnia (do 25 roku zycia); rodziny z dzie¢mi; lokalni
przedsiebiorcy lub rolnicy),

Kryteria oceny i wyboru grantobiorcow obejmujg natomiast:

a) stopien innowacyjnosci zadania,

b) potencjat grantobiorcy do realizacji zadania,

c) stopien spdjnosci i adekwatnosci zakresu zaplanowanych zadan z zestawieniem rzeczowo-finansowym,

d) konsultacje wniosku z biurem LGD,

e) wplyw na rozwigzywanie w deficytow i barier (zwanych dalej problemami) obszaru objetego LSR
wskazanych w diagnozie,

f) wsparcie grup w niekorzystnej sytuacji,

g) stopien wptywu zadania na zintegrowanie w ramach LSR,
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h) aktywizacje grup spotecznych z obszaru LSR.

Wszystkie proponowane kryteria sg albo zgodne z cechami podejécia LEADER i wymaganiami programu (np.
innowacyjnos¢, zintegrowanie, wplyw na $rodowisko i ochrone klimatu), albo uzasadnione z punktu widzenia
racjonalnego gospodarowania Srodkami publicznymi (adekwatnosé opisu zakresu do budzetu) i sa przy tym
adekwatne do diagnozy obszaru, tj. majg za zadanie minimalizowa¢ problemy i stabe strony obszaru, wykorzystujac
jednoczesnie sity i potencjaty, wspierajac grupy szczegdlnie istotne w LSR, w tym grupy w niekorzystnej sytuaciji.

W ramach danego naboru wnioskow muszg by¢ stosowane te same kryteria w catym procesie wyboru operacji. Dla
2 kryterium obligatoryjnego zostato ponadto ustanowione tzw. minimum czastkowe, ktdrego nieosiaggniecie bedzie
skutkowato niewybraniem operacji do dofinansowania. W celu zapewnienia maksymalnej przejrzystosci procesu
wyboru operacji LGD zobowigzata sie m.in. do publikowania protokotéw z posiedzen organu decyzyjnego — Rady,
zawierajacych jasng informacje o wytaczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem ktorych wnioskow te
wyltaczenia dotycza. Na ww. potrzeby LGD prowadzita bedzie Rejestr Grup Interesu — na biezaco aktualizowany,
atakze zakres ewentualnych dziatan dyscyplinujacych cztonkéw Rady. W sytuacji pojawienia sie koniecznosci
ustanowienia nowych lub dokonania zmian bad? modyfikacji kryteriéw wyboru, w szczegdlnosci w przypadku
stwierdzenia (podczas monitoringu/ewaluacji wiasnej) ztego lub innego od zamierzonego funkcjonowania tych
kryteriow w procesie dokonywania oceny iwyboru operacji, grozacego w skrajnych przypadkach np.
niezrealizowaniem zaktadanych celow LSR Rada moze wystgpi¢ o ustanowienie nowych badz dokonanie zmian
w kryteriach, w trybie opisanym w procedurze ustalania lub zmiany lokalnych kryteriéw wyboru operacji (zmiany
podlegac beda konsultacjom spotecznym). Przy czym zmiany nie moga polegac jednak na catkowitym usunieciu
kryteridw weryfikujacych: stopnia innowacyjnosci, wptywu na rozwigzanie problemdw obszaru wskazanych
w diagnozie, aktywizacji grup spotecznych z obszaru LSR, wsparcia grup w niekorzystnej sytuacji.

3. Wskazanie w jaki sposob w kryteriach wyboru operacji zostata uwzgledniona innowacyjnos$é oraz
przedstawienie ich definicji i zasad oceny a takze lub operacji realizowanych w partnerstwie na obszarze
LSR, o ile zostaty przewidziane w LSR.

Doceniajgc znaczenie podejscia innowacyjnego jako jednej z 7 kluczowych cech warunkujacych funkcjonowanie
podejscia LEADER LGD Ziemia Bielska zdecydowata sie na zastosowanie kryterium pn. ,Stopien innowacyjnosci
operacji” jako jednego z najwazniejszych, podstawowych iobligatoryjnych kryteriow stosowanych do oceny
wszystkich rodzajéw i zakresow i form operacji w aktualnym okresie programowania (kryterium to choé w nieco
innej formie byto réwniez stosowane w poprzedniej LSR).

Przyjeto nastepujacg definicje innowacyjnosci: przez innowacyjnos¢ rozumie sie zmiane majacg na celu wdrozenie
nowego na obszarze objetym LSR lub znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego
sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdow przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny). Stopien oryginalnosci zmian w innowacyjnosci: kreatywne —
powstaja w wyniku autorskiego pomystu, dotyczg nowych produktéw, ustug, procesdow lub organizacji; imitujgce -
wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji. Dotyczace nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spotecznych; pozorne — w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR. S3 to jedynie drobne zmiany oferujace
rzekome nowosci. Warte podkreslenia jest skala terytorialna badania innowacyjnosci — ograniczona stricte do
obszaru LSR.

Poszukiwanie innowacyjnosci jako pozadanej cechy operacji w podejsciu LEADER/RLKS bedzie miato charakter
przekrojowy i bedzie dotyczyto wszystkich zaplanowanych przedsiewzieé, tym niemniej w celu jej szczegdlnego
wyakcentowania przyjeto do realizacji przedsiewzigcie P3.4., w ramach ktérego przewiduje sie rozwigzan cyfrowych
umozliwiajacych promowanie atutow obszaru, w tym wtaczanie mieszkaicow do tworzenia baz wiedzy o LGD i jej
prezentacji w nowatorski sposdb oraz przedsiewziecie P.4.2.1iP.4.2.2, ktdre obejmuje rozwdj produktow lokalnych
opartych na specyfice itradycji obszaru oraz innowacyjne sposoby ich promocji i dystrybucji. Waga kryterium
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»Stopien innowacyjnos$ci operacji” — 3 pkt - jest relatywnie wysoka w stosunku do pozostatych kryteridw, a sposéb
przyznawania punktéw przedstawia sie nastepujgco: 3 pkt — kreatywny — operacja wdraza powstate w wyniku
autorskiego pomystu, nowe produkty, ustugi, procesy lub organizacjg; 2 pkt — imitujacy - operacja wdraza produkty,
ustugi, procesy lub organizacje wzorowane na wczesdniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub
organizacji-; 0 pkt — pozorny — drobne zmiany oferujgce rzekome nowosci lub brak zdefiniowanych cech
innowacyjnosci (maksymalnie 3 pkt w kryterium). W przypadku ewentualnych trudnosci z weryfikacja
innowacyjnosci (nie zawsze kazdy cztonek Rady moze mie¢ wiedze dot. poziomu innowacji z danego zakresu).

LGD w ramach prowadzonej animacji bedzie takze animowata spotecznosc lokalng do wprowadzania rozwigzac
innowacyjnych. W tym wzgledzie w planie komunikacji zaplanowano stosowne dziatania (Wpisy w mediach
spotecznosciowych animujgce do wdrazania innowacji). Innowacja bedzie takie jedng z kluczowych kwestii
poruszanych podczas spotkan w ramach projektu ,Prospoteczna Ziemia Bielska”.

Projektom partnerskim/w partnerstwie dedykowano w szczegélnosci przedsiewziecie 33 P.3.1.iP.3.2 —w ramach
tego przedsiewziecia przewiduje sie realizacje wspdlnych, miedzynarodowych projektéw partnerskich, dotyczacych
ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz wzmacniania programow edukacji lideréw zycia
publicznego i spotecznego; przedsiewziecie P.3.3.1, P.3.3.2 i P.3.3.3 — w ramach tego przedsiewziecia przewiduje
sie realizacje krajowego projektu w partnerstwie polegajacego na tworzeniu szlakow (wedréwkowych, rowerowych
i innych) po obszarze LGD lub sgsiadujacych LGD taczacych atrakcje kulturowe i przyrodnicze.

W przypadku oceny i wyboru wnioskéw w ramach funduszu EFS+ LGD Ziemia Bielska bedzie kierowac sie kryteriami
wyboru projektéw ustanowionych dla programu regionalnego w odniesieniu do danego typu projektu. Warto
nadmienic, ze projekty wskazane w LSR bed wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujacymi dla EFS+,
a takze promowane beda projekty wpisujace sie w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus. Sposéb wyboru i oceny
operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru bedzie zgodny z art. 41 ustawy z dn. 28.04.2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (tzw. Ustawy
wdrozeniowej) — w zakresie projektow grantowych finansowanych z EFS+, oraz bedzie zgodny z art. 17 ustawy o
rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

4, Informacja oewentualnej realizacji projektow grantowych, wtym projektéow obejmujacych
przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi (smart village) iflub operacji wtasnych iflub operacji
realizowanych w partnerstwie z partnerami spoza obszaru danej LSR.

Istotnym elementem realizacji LSR bedzie wdrazanie projektow grantowych ioperacji wtasnych. W projekcie
grantowym LGD udziela grantdw grantobiorcom na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu tego projektu przez
grantobiorcow. W projektach grantowych caly proces naboru wnioskéw, ich oceny iwyboru, wtym rowniez
zawieranie umodw z grantobiorcami oraz wyptata srodkéw bedzie realizowany na poziomie LGD. Tabele ponizej
prezentuja opisy, wartosci i przewidywany harmonogram realizacji projektow grantowych.

Tabela 22 Wykaz projektow grantowych LGD zaplanowanych do realizacji w latach 2023-2029. Zrodio: opracowanie wiasne LGD.
Lp. Tytuti cel projektu grantowego (PG) Szacunkowa Lata

wartosc PG realizacji
1. | Ziemia Bielska wstylu smart. Celem projektu jest | 8 602,20 EUR 2025-2026 | Cel1l
przygotowanie koncepcji Smart Village tj., koncepcji rozwoju

obszaru, przygotowanej przez spoteczno$¢ lokalng,
uwzgledniajacej inteligentne, zréwnowazone iinnowacyjne
rozwigzania.

2. | Kierunek wspofpraca. Celem projektu jest przygotowanie | 15 000,00 EUR 2025-2026 | Cell
operacji partnerskich / operacji realizowanych w partnerstwie.
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3. | Seniorzy sitg Ziemi Bielskiej. Celem projektu jest wsparcie
podmiotow dziatajacych na rzecz lub skupiajacych seniorow
poprzez zakup niezbednego wyposazenia.

50 000,00 EUR

2026-2028

Cel 2

4. | Miodziez ogniwem Ziemi Bielskiej. Celem projektu jest
wsparcie podmiotdw dziatajgcych na rzecz lub skupiajgcych
mtodziez poprzez zakup niezbednego wyposazenia.

50 000,00 EUR

2026-2028

Cel 2

5. | Aktywni - wilaczeni — zaangazowani. Celem projektu jest
wsparcie inicjatyw wiaczajacych osoby z grup docelowych

szczegoOlnie istotnych z punktu widzenia LSR

50 000,00 EUR

2026-2028

Cel 2

EACZNA SZACUNKOWA WARTOSC PROJEKTOW GRANTOWYCH

173 602,20 EUR

Tabela 23 Wykaz operacji wtasnych LGD zaplanowanych do realizacji w latach 2023-2029. Zrodfo: opracowanie wiasne LGD.
Budiet taczny Lata

Lp. Tytutizakres operacji wtasnej (OW)

Cel LSR

1. | Prospoteczna Ziemia Bielska. Celem projektu jest organizacja
spotkan integrujacych iwlaczajgeych dla  organizacji
pozarzadowych lub twércow z obszaru LGD Ziemia Bielska.

(ow)
107 526,00 EUR

realizacji
2025-2026

Cell

2. | Bogactwo Ziemi Bielskiej. Celem projektu jest rozwdj marki
lokalnej Bogactwo Ziemi Bielskiej, identyfikacja nowych
podmiotéw wraz z ich promocja.

107 526,00 EUR

2025-2026

Cel 4

3. | Baza wiedzy o Ziemi Bielskiej. Celem projektu jest wdrozenie
rozwigzan cyfrowych umozliwiajgcych promowanie atutow
obszaru poprzez utworzenie bazy wiedzy o LGD.

100 000,00 EUR

2026-2028

Cel 3

4. | Promowana Ziemia Bielska. Celem projektu jest wdrozenie
innowacyjnych sposobéw promocji i dystrybucji produktow
i ustug lokalnych opartych na specyfice itradycji obszaru -
organizacja wyjazdow na krajowe lub miedzynarodowe targi
i wydarzenia.

107 524,00 EUR

2024-2028

Cel 4

LACZNA SZACUNKOWA WARTOSC OPERACII WEASNYCH

422 576,00 EUR

Tabela 24 Wykaz operacji w partnerstwie i projektow partnerskich zaplanowanych do realizacji w latach 2023-2029. Zrédto: opracowanie

wilasne LGD.
Tytut izakres operacji w partnerstwie iprojektow Budiet t{aczny Lata Cel LSR
partnerskich (ow) realizacji

1. | Projekt partnerski. Celem projektu jest realizacja wspdlnych, | 107 526,00 EUR | 2026-2028 | Cel 3
inicjatyw na skale miedzynarodowsg, dotyczacych ochrony
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz wzmacniania
programow edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego.

2. | Operacja realizowana w partnerstwie. Celem projektu jest | 75 000,00 EUR 2026-2028 | Cel3

realizacja krajowej operacji polegajacej na tworzeniu szlakow
(wedréwkowych, rowerowych iinne) faczacych atrakcje

kulturowe i przyrodnicze.

tACZNA SZACUNKOWA WARTOSC

182 526,00 EUR




ROZDZIAL VIl Plan dziatania

Plan dziatania jest $cisle powigzany z logika realizacji LSR opisang w rozdziale VI. Prezentuje on sposdb realizacji
zatozen LSR, poprzez wskazanie wysokosci osiggnietych wskaznikow produktu w poszczegolnych przedziatach
czasowych. Zaplanowano, iz do grudnia 2025 87%, do grudnia 2026 96% (narastajgco), do grudnia 2027 100%

(narastajgco).

Plan dziatania zawiera szczegétowy harmonogram osiagania poszczegdlnych wskaznikéw produktu i rezultatu dla
okreslonych w LSR przedsiewzieé. Zostanie zrealizowany jeden projekt partnerski oraz jedna operacja
w partnerstwie, a ich rozliczenie nastgpi najpozniej w roku 2028. LGD planuje rowniez realizacje trzech operacji
wtasnych oraz pieciu projektow grantowych, wtym jeden na przygotowanie koncepcji Smart Village oraz na
przygotowanie operacji partnerskich / operacji realizowanych w partnerstwie. Na przedsiewziecia zwigzane
z podejmowaniem lub rozwijaniem dziatalnosci gospodarczych przewidziano 23% ogdlnego budzetu. Szczegotowy
Plan dziatania zawarto w formularzu nr 2: plan dziatania.
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ROZDZIAL IX Plan finansowy LSR

LSR LGD Ziemia Bielska bedzie w catosci finansowana ze srodkéw PS WPR (EFRROW) oraz w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027 z programu EFS+. Kwota na realizacje LSR ustalana jest od
liczby mieszkarncdédw. Ludnos¢ zamieszkujgca obszar LGD, z wytgczeniem miast powyzej 20 tys. mieszkancow, to 124
690 o0s6b, a co za tym idzie maksymalna kwota na realizacje LSR to 3 500 000,00 € z PS WPR i 1 662 635 € z FEdS na
lata 2021-2027. Natomiast kwota wsparcia na zarzadzanie to 662 500,00 €. Szczegotowa realizacja budzetu na
przestrzeni lat realizacji LSR przedstawiona zostata w formularzach nr 3: Budzet i nr 4: Plan wykorzystania budzetu
LSR.

Ogodlny podziat srodkéw finansowych pomiedzy cele LSR ksztattuje sie nastepujaco:

C1. Aktywne, $wiadome i zintegrowane spotecznosci lokalne — 1 301 075,20 €;

C2. Dogodne warunki dla funkcjonowania oséb i rodzin wymagajgcych szczegdlnego wsparcia — 1 848 063,00 €;
C3. Waloryzacja, ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego —1 043 071,80 €;

C4. Rozwodj lokalnej przedsiebiorczosci— 970 425,00 €.

Ponadto w okresie realizacji LSR na lata 2024-2029, LGD Ziemia Bielska zamierza ubiegac sie o dodatkowe srodki z:

— Programu Interreg Polska-Stowacja 2021-2027 w zakresie Priorytetu 3. Twdrcze iatrakcyjne turystycznie
Pogranicze - Cel szczegétowy 4 (vi): wzmacnianie roli kultury izrownowazonej turystyki w rozwoju
gospodarczym, wiaczeniu spotecznym iinnowacjach spotecznych oraz Priorytetu 4. Wspétpraca instytucji
i mieszkancéw Pogranicza - Cel szczegdtowy 6 c): budowanie wzajemnego zaufania, w szczegdlnosci poprzez
wspieranie dziatan utatwiajacych kontakty miedzyludzkie.

— Programu Interreg Czechy-Polska 2021-2027 w zakresie Priorytetu 2. Turystyka - Cel szczegétowy 4 (vi):
wzmacnianie roli kultury izréwnowazonej turystyki w rozwoju gospodarczym, wigczeniu spotecznym
i innowacjach spotecznych oraz Priorytet 4. Wspétpraca instytucji i mieszkaricéw pogranicza - Cel szczegotowy 6
c): budowanie wzajemnego zaufania, w szczegdlnosci poprzez wspieranie dziatari utatwiajgcych kontakty
miedzyludzkie.

— d)dziatan dedykowanych LGD w programie Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w czesci finansowanej
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Potencjalnym Zrédtem finansowania celu C3 Waloryzacja, ochrona i promocja dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego jest EFRR oraz FST. Srodki Europejskie w ramach EFRR dla LGD z wojewddztwa $laskiego
w Perspektywie 2021-2027 wynoszg 13 451 724 EUR. Srodki Europejskie w ramach FST dla LGD z wojewddztwa
$lgskiego w Perspektywie 2021-2027 wynoszg 6 819 870 EUR. Na obszar LGD Ziemia Bielska w ramach EFRR na
dziatanie 02.01 Efektywnosc energetyczna budynkdw uzytecznosci publicznej zaplanowano realizacje przedsiewzie¢
do kwoty nie wiekszej niz 150 761,30 euro, na dziatanie 02.10 Wzmocnienie potencjatu stuzb ratowniczych
zaplanowano realizacje przedsiewzie¢ do kwoty nie wiekszej niz 590 632,15 euro, na dziatanie 02.14 Ochrona
przyrody i bioréznorodnos¢ zaplanowano realizacje przedsiewzieé¢ do kwoty nie wiekszej niz 125 262,00 euro.
W ramach FST na dziatanie 10.06 Rozwdj energetyki rozproszonej opartej o odnawialne Zrédta energii zaplanowano
realizacje przedsiewziec¢ do kwoty nie wiekszej niz 1 188 500,84 euro.

Przy konstruowaniu budzetu przyjeto nastepujace zatoienia:
Pomoc przyznaje sie w formie:

1) zwrotu czesci kosztow kwalifikowalnych w wysokosci do 500 tys. zi,

2) kosztéw jednostkowych w przypadku pomocy stanowigcej grant na przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi
w ramach projektu grantowego, w wysokosci 4 tys. zf,

3) ptatnosci ryczattowych w przypadku pomocy na:

— podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne w wysokosci do 150 tys. zi,
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przygotowanie projektu partnerskiego — do 11 625,00 zt;

Pomoc przyznaje sie w wysokosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

nieprzekraczajgcej poziomu dofinansowania wynoszacego:

do 65% kosztow kwalifikowalnych na operacje obejmujgce inwestycje produkcyjne, z wyjatkiem operacji
dotyczacych rozwoju pozarolniczych funkcji matych

gospodarstw rolnych, gdzie intensywno$é wynosi do 85% kosztow kwalifikowalnych operacji;

do 100% kosztow kwalifikowalnych w przypadku operacji obejmujacych inwestycje nieprodukcyjne, z tym ze
do 75% kosztéw kwalifikowalnych w przypadku jednostek sektora finansow publicznych (JSFP), z czego pomoc
finansowana z EFRROW wynosi maksymalnie 55% kosztow kwalifikowalnych, a pozostate 20% kosztow
kwalifikowalnych ze srodkéw budzetu parstwa,

nie wyiszej niz 500 tys. zf na beneficjenta, takze w przypadku sumy pomocy uzyskanej przez podmiot bedacy
beneficjentem lub grantobiorca, z wytaczeniem LGD i JSFP,

nie nizszej niz 30 tys. zf na operacje, a w przypadku projektu grantowego w zakresie:

przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi - 4 tys. zt na jedng koncepcje,

przygotowanie projektow partnerskich - 100 tys. zf.

nieprzekraczajgcej 40% srodkow LSR na operacje realizowane przez JSFP, chyba ie operacja realizuje koncepcje
inteligentnej wsi,

nieprzekraczajacej 20% srodkow komponentu Wdrazanie LSR w przypadku operacji wtasnych LGD,
nieprzekraczajacej 1% budzetu komponentu Wdrazanie LSR w przypadku projektu grantowego na
przygotowanie projektow partnerskich,

Przy przeliczaniu budietu na PLN zastosowano sredni kurs EURO w wysokosci 4,65 PLN.
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Rozdziat X Monitoring i ewaluacja

Monitoring to ciagly isystematyczny proces zbierania ianalizowania danych, gitéwnie ilosciowych, ale
i jakosciowych, ktory pozwala na ocene aktualnego tempa i stanu wdrozenia LSR pod katem jej realizacji zgodnie
z zatozeniami, jakie zostaty przyjete przez LGD na etapie tworzenia strategii. LGD bedzie szukata odpowiedzi na
pytanie czy dofinansowane operacje generujg takie produkty irezultaty jakie zaplanowano. Takie podejscie
powinno pozwoli¢ na wczesne wykrywanie ewentualnych btedéw/probleméw - a co za tym idzie — umozliwiac
odpowiednig reakcje. Proces monitorowania postepu realizacji LSR moze stuzy¢ réznym celom, tj. np. wyniki
z analizy danych monitoringowych bedg stanowity materiat do wewnetrznej i zewnetrznej kontroli stopnia realizacji
LSR oraz jej ewaluacji (oceny) w réznych momentach wdrazania. Wyniki dziatarn monitoringowych beda wspieraty
proces decyzyjny przede wszystkim na poziomie Zarzadu LGD, ale w skrajnych sytuacjach beda mogty byé rowniez
uzyte przez Samorzad Wojewddztwa Slaskiego do zlecenia LGD dziatan korygujaco-naprawczych.

Ewaluacja jest obiektywng oceng LSR na wszystkich jej etapach, tj. planowania, realizacji i mierzenia rezultatow,
wykorzystujacg dane zebrane z monitoringu. Ewaluacja powinna dostarczy¢ rzetelnych i przydatnych informaciji,
pozwalajgc wykorzysta¢ zdobyta w ten sposéb wiedze w procesach decyzyjnych, czy to Zarzadu LGD czy Walnego
Zebrania Cztonkéw. Badania ewaluacyjne powinny m.in. przedstawi¢ w jakim stopniu zostaty zrealizowane
poszczegdlne cele i przedsiewziecia w LSR, jak realizacja LSR wptywa na zaplanowany rozwdj obszaru LGD, jak
funkcjonuje LGD jako organizacja, jak jest postrzegana w spotecznosciach lokalnych, czy tez na ile realizowane
operacje niosg znamiona innowacji i wartosci dodanej. Wyniki z ewaluacji (w zaleznosci od rodzaju badania) stuzyé
beda w szczegdlnosci: okresowej ocenie efektywnosci wdrazania LSR (okreslenie czy zatozone cele i podjete w celu
jego realizacji zadania zmierzaja w dobrym kierunku), atakze ostatecznej ocenie realizacji LSR (poziomu
zrealizowania zaktadanych wskaznikdw oraz ilosciowego i jakosciowego wptywu realizacji LSR na caty obszar). LGD
Ziemia Bielska posiada procedure dokonywania ewaluacji wtasnej.

LGD planuje prowadzi¢ nastepujgce rodzaje ewaluacji:

a. ewaluacje wiasna, biezacg (on-going), ktora prowadzana bedzie systematycznie w miare potrzeb w trakcie
wdrazania LSR, jednak w przeciwienstwie do innych — zaplanowanych ewaluacji np. mid-term czy ex-post
nie bedzie wskazany doktadny moment jej realizacji. Ewaluacja on-going przeprowadzana bedzie np.
w przypadku, gdy monitorowanie wskainikow ujawni odchylenia od zatozonych wartosci. Jej efektem
bedzie identyfikacja biezacych barier w realizacji przedsiewzie¢/wskaznikéw/celow, dzieki czemu beda
mogty by¢ podjete odpowiednie kroki stuzgce usprawnieniu wdrazania,

b. ewaluacje sredniookresowq (mid-term), ktéra przeprowadzona bedzie w trakcie wdrazania LSR, mniej
wiecej w pofowie okresu, tj. w 2026 r. Jej efektem bedzie wstepna ocena realizacji LSR po blisko 3 latach
wdrazania (2024,2025,2026) oraz dostarczenie informacji w jakim tempie i kierunku ona zmierza. Pozwoli
to - w momencie ujawnienia ewentualnych zagrozen badz probleméw — na podjecie odpowiednich krokow
pozwalajacych na przywrocenie jej realizacji na wtasciwe tory,

c. ewaluacje koncowg (ex-post), ktdra zostanie przeprowadzona w koricowej fazie realizacji LSR, tj.
najprawdopodobniej w 2029 r. Podczas ewaluacji koricowej podda sie ocenie w szczegdlnosci skutecznosé
i efektywnosc¢ wdrazania LSR, jej finalng uzytecznos¢, stopien innowacyjnosci i osiggania wartosci dodanej,
ocene z punktu widzenia beneficjentdw i szerzej spotecznosci lokalnej. Przeprowadzi sie rodwniez badanie
dtugotrwatych efektow (oddziatywania) wdrazania LSR na obszar Ziemi Bielskiej. Tego typu ewaluacja
bedzie stanowita cenne Zrodto informacji uzytecznych przy planowaniu dziatan rozwojowych tego obszaru,

w tym kolejnej LSR.
Tabela 25 Planowane ewaluacje LSR w calym okresie wdrazania. Zrédto: opracowanie wilasne LGD.,
Czas i okres Sposob i Zrodta

Rodzaj ewaluacji  ewaluacji / Zakres badania ewaluacyjnego pozyskiwania

ewaluator danych
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_ — skuteeznoéé LGD, tj. postep rzeczowy, finansowy | sprawozdania
; | na biezaco i terminowy w realizacji LSR (cele/wskainiki/budiet) z realizacji
. wkazdym | — realizacja dziataii komunikacyjnych w ramach planu | operacji,
: bleiqca roku / komunikacji ankiety
‘(on-going) Biuro ewaluacyjne,
o i Zarzad dane  witasne
| 16D LGD, warsztat
refleksyjny
Ewaluacja mid-term: Wywiady
a) skuteczno$é LGD, tj. postep rzeczowy, finansowy | z pracownikami
_ Il pot. 2026 i terminowy w realizacji LSR (cele/wskazniki/budiet) | Biura LGD,
éredniookresowa | r. / b) trafnos¢ LSR, czyli zwigzek pomiedzy przyjetymi | Zarzadu iRady,
‘(nﬁid'—term) podmiot rozwigzaniami (w zakresie celéw, przedsiewzie, | Cztonkami LGD,
' ' | zewnetrzny sposobu funkcjonowania LGD), a realnymi potrzebami | ankiety
spofecznosci lokalnej (upewnienie sie czy potrzeby | monitorujace,
lokalne sg wcigz takie same jak w momencie | ankiety
planowania LSR), z doradztwa,
¢) jakost dziatania LGD w zakresie wsparcia obszaréw | dane wiasne
priorytetowych wLSR, wtym ich spdjnosé | LGD, stan
i komplementarnosé, realizacji  LSR,
d) efektywnod¢ wdrazania LSR — stosunek naktadow do | warsztaty
efektow, refleksyjne
e} skala innowacyjnodci we wspieranych operacjach
wLlSR oraz stopied osiggania wartosci dodanej
(planowane i nieplanowane efekty wdrazania LSR),
| pot. 2029 | f) Jakos¢ dziatan na rzecz aktywizacji spotecznosci
koficowa r./ lokalnych, wilgczenia spotecznego, zaangaiowania
(ex-post) podmiot grup szczegblnie istotnych z punktu widzenia LSR/grup
' ' zewnetrzny w niekorzystnej sytuacji,
g) realizacja  ijakos¢  dziatan  komunikacyjnych,
rozpozinawalnosc LGD w spotecznosciach lokalnych,
h) funkcjonowanie organdw LGD (Zarzad iRada -
gtownie pod katem potencjalnych probleméw
w stosowaniu kryteridw oceny operacji)
i} dziatalnoéé Biura LGD, wtym w szczegdlnoéci jakoié
i efektywnos$é swiadczonego doradztwa.
Ewaluacja ex-post:
Zakres z punkéw dot. mid-term z wyjatkiem b}, h), i).

Zrédto: opracowanie wtasne

Wyniki prowadzonych ewaluacji bedg kazdorazowo przedktadane Zarzadowi oraz Walnemu Zebraniu Czlonkdéw
Stowarzyszenia, Dodatkowo wyniki ewaluacji mid-term i ex-post zostang podane do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej LGD.
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Rozdziat XI Wykaz wykorzystane;j literatury

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajagcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury a takze przepisy finansowe
na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnegtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021)

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2016-2023

Raport z ewaluacji mid-term za lata 2016-2018

Ewaluacja zewnetrzna Lokalnej Strategii Rozwoju

Strategia Rozwoju Powiatu Bielskiego 2021+

Program regionalny Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,Slaskie 2030” Zielone Slaskie

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.)

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

© PNV AW
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Rozdziat Xl Zatgczniki do LSR

Zatacznik nr 1 Cele i przedsiewziecia
Zatgcznik nr 2. Plan dziatania - wskazujacy harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikéw produktu.
Zatacznik nr 3. Budzet LSR - w podziale na poszczegolne fundusze EFSI i zakresy wsparcia.

Zatacznik nr 4. Plan wykorzystania budzetu LSR — wykazujgcy wykorzystanie zakontraktowanych srodkéw w podziale

na poszczegdlne fundusze i lata.
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Zatacznik nr 1 Cele i przedsiewziecia

P1.1 Wydarzenia, akcje, dziatania edukacyjne i
promocyjne aktywizujgce, integrujgce . z . . " projekt grantowy

744 947,00 € : N 5o 5 Mieszk LSR, ki t t o i, i
mieszkancow i wspierajace wigczanie spoteczne feszkancy grupy w niekorzystne] sytuacj (Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027)
{cel I).

425 000,00 € P1.2..1 T.WOI'ZEF-IIE przes.trzer.ll : mmijsf mieszkancy, potencjalni wnioskodawcy konkurs
wspierajacych integracje mieszkancow.
P1.2.2 Tworzenie przestrzeni i miejsc 3 i S 5

2,2

8 602,20 € SETAEICH THIRGAEIR iREaRaR AW mieszkancy, potencjalni wnioskodawcy projekt grantowy
P1.3.1 Wspieranie dziatalnosci organizacji

107 526,00 € Pozarz;q.c!o.w—\,rch, kreowanlevllderow lokalnych organlzaqe pozarz.adowe i !ch PrzeFlstaW|C|ele, T ——
i rozwoj inicjatyw partnerskich na obszarze. dziatacze spofeczni, potencjalni wnioskodawcy
P1.3.2 Wspieranie dzialalnosci organizacji

15 000,00 € Pozan.a.d_oyv.vch, kreowame.hderow lokalnych organlzaqe pozarz.qdowel |.ch ['Jrze.dstawuzlele, .,
i rozwdj inicjatyw partnerskich na obszarze. dziatacze spoteczni, potencjalni wnioskodawcy

50 000,00 €

P2.1.1 Dziatania na rzecz rozwoju oferty uslug
czasu wolnego oraz rozwoju zainteresowan

i talentow miodziezy, seniordow, osob ze
szczegblnymi potrzebami.

mtodziez, grupy w niekorzystnej sytuacji

projekt grantowy

50000,00 €

P2.1.2 Dziatania na rzecz rozwoju oferty ustug
czasu wolnego oraz rozwoju zainteresowan

i talentow miodziezy, seniorow, osob ze
szczegolnymi potrzebami,

seniorzy, grupy w niekorzystnej sytuacji

projekt grantowy

96 775,00 €

P2.2.1 Wzrost dostepnosci ustug opiekuriczych
dla seniorow, osob ze szczegdlnymi potrzebami
oraz do opieki wytchnieniowej i opieki nad
dzie¢mi.

seniorzy, dzieci, grupy w niekorzystnej sytuacji,
opiekunowie oséb zaleinych

konkurs

76



P2.2.2 Wzrost dostepnosci ustug opiekunczych
dla seniorow, osdb ze szczegdlnymi potrzebami

seniorzy, dzieci, grupy w niekorzystnej sytuacji,

BRI oraz do opieki wytchnieniowej i opieki nad opiekunowie osdb zaleznych Katikuts
dzieémi.
P2.2.3 Wzrost dostepnosci ustug opiekuriczych
50000,00 € dla senioréw, osob ze szczegdInymi potrzebami | seniorzy, dzieci, grupy w niekorzystnej sytuacji, projekt grantowy

oraz do opieki wytchnieniowej i opieki nad
dzie¢mi.

opiekunowie os6b zaleznych

718 514,00 €

P2.3 Wzrost dostepnosci do opieki i zajec dla
dzieci i miodziezy (cel f).

miodziez, dzieci, rodzice i opiekunowie z obszaru
LSR

projekt grantowy
(Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027)

199 174,00 €

P2.4 Wzmacnianie kompetencji mieszkafcow, w

tym osdb i rodzin wymagajacych szczegdlnego
wsparcia (cel g).

dorosli, grupy w niekorzystnej sytuacji z obszaru LSR

projekt grantowy
(Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027)

275 000,00 €

P2.5 Likwidowanie barier w przestrzeni
utrudniajgcych funkcjonowanie oséb ze
szczegolnymi potrzebami.

P3.1.1 Dziatania na rzecz podtrzymywania

grupy w niekorzystnej sytuacji, seniorzy

konkurs

75000,00€ | promocji tradycji, zwyczajéw i umiejetnosci. | mieszkancy, turysci konkurs
P3.1.2 Dziatania na rzecz podtrzymywania
107 526,00 € | i promocji tradycji, 2wyczajow i umiejgtnosci. | mieszkaricy, turysci miedzynarodowy projekt partnerski
75 000,00 € P3.2 Doposazenie obiektow i instytucji kultury. | podmioty dziatajace w sferze kultury konkurs
P3.3.1 Podnoszenie jakosci przestrzeni, w tym
75000,00€ | Poprzez wykorzystywanie i wzbogacanie mieszkancy, turysci projekt w partnerstwie

walordw przyrodniczych i kulturowych.

305 272,90 €

P3.3.2 Podnoszenie jakosci przestrzeni, w tym
poprzez wykorzystywanie i wzbogacanie
waloréw przyrodniczych i kulturowych.

mieszkancy, turysci

konkurs
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P3.3.3 Podnoszenie jakosci przestrzeni, w tym

200 000,00 €

wiedzy o LGD i jej prezentacji w nowatorski
sposob.

P4.1.1 Pozarolnicze dziatalnosci gospodarcze
rozwijajace sie w oparciu o potencjat
przyrodniczy i kulturowy obszaru.

rolnicy z matych gospodarstw, mieszkancy, turysci

305 272,90 € | poprzez wykorzystywanie i wzbogacanie mieszkanicy, turysci konkurs
walordw przyrodniczych i kulturowych.
P3.4 Wdrazanie rozwigzan cyfrowych
umozliwiajacych promowanie atutdw obszaru,

100 000,00 € [w tym wigczanie mieszkaricow do tworzenia baz | mieszkancy, przedsiebiorcy, turysci operacja wtasna

konkurs

50 000,00

P4.1.2 Pozarolnicze dziatalnosci gospodarcze
rozwijajace sie w oparciu o potencjat
przyrodniczy i kulturowy obszaru.

rolnicy z matych gospodarstw, mieszkaricy, turysci

konkurs

107 526,00 €

P4.2.1 Rozwdj produktéw lokalnych opartych na
specyfice i tradycji obszaru oraz innowacyjne
sposoby ich promociji i dystrybucji.

mieszkancy, przedsigbiorcy, turysci

operacja wlasna, animacja

107 524,00 €

P4.2.2 Rozw6j produktow lokalnych opartych na
specyfice i tradycji obszaru oraz innowacyjne
sposoby ich promogji i dystrybucii

mieszkancy, przedsiebiorcy, turysci

operacja wiasna, animacja

96 775,00 €

408 600,00 €

P4.3.1 Rozwoj lokalnej przedsiebiorczasci
oferujacej ustugi poprawiajgce warunki

i komfort zycia - poprawa dostepnosci do oferty
rynkowej wspierajacej codzienne
funkcjonowanie mieszkancow

P4.3.2 Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci
oferujacej ustugi poprawiajace warunki

i komfort zycia - poprawa dostepnosci do oferty
rynkowej wspierajgcej codzienne
funkcjonowanie mieszkancow

mieszkancy

mieszkarcy

konkurs

konkurs
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Zatgcznik nr 2. Plan dziatania - wskazujacy harmonogram osiggania poszczegdlnych wskainikéw produktu.

Wspierane strategie rozwoju lokalnego \

kierowanego przez spotecznosé 0 0 1| 100 1| 100 1| 100 1] 100 1| 100
P11 Ludnos¢ objeta projektami w ramach ' 2 ; EFS+

strategii zintegrowanego rozwoju

terytorialnego

0 0] 150| 32%] 300 65%| 390| 84%| 465| 100%| 465| 100%|

C WPR

Wskaznik : AR, ; 5 S T . i N 7 O E—
rezultatu | Liczba zrealizowanych inicjatyw lokalnych e ‘ X g s X EFS+
w.1.1 o charakterze integracyjnym Ol 0 . 10 20 26|, & 30

|[W.1.2.1  |iinfrastru dzigkiwsparciuzwPR | 0|/ N o)/ N o)/ N wnool/ N 0] L~
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Liczba projektow grantowych
polegajacych na doposazeniu podmiotéw
dziatajacych na rzecz mtodziezy 0 0 0 0 0 0 1 100 0 100 0 100

P2.1.1 WPR
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P2.1.2

Liczba projektow grantowych
polegajacych na doposazeniu podmiotow
dziatajacych na rzecz seniorow

100

100

100

100

P2.2.1

Liczba operacji polegajacych na
utworzeniu nowego przedsiebiorstwa w
2akresie ustug rehabilitacyjnych,
opiekunczych, opieki wytchnieniowej i
opieki nad dzie¢mi

100

100

100

100

100

P2.2.2

Liczba operacji polegajacych na
rozwinieciu przedsiebiorstwa w zakresie
ustug rehabilitacyjnych, opiekunczych,
opieki wytchnieniowej i opieki nad
dzie¢mi

100

100

100

100

100

P2.2.3

P23

Liczba projektéw grantowych
wtlaczajacych osoby w niekorzystnej
sytuacji

100

100

100

WPR

Wspierane strategie rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznost.

100

100

100

100

100

Ludnosé objeta projektami w ramach

strategii zintegrowanego rozwoju
terytorialnego

WskaZnik | R.42 Promowanie wigczenia spolecznego:

rezultatu
w.2.1.1

Liczba osob objetych wspieranymi
projektami wigczenia spolecznego

180

40%

360

200

80%

450

450

100

EFS+

WPR

WPR
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Wskainik |R.42 Promowanie wigczenia spolecznego:

rezultatu | Liczba oséb objetych wspieranymi

w.2.1.2 projektami wigczenia spolecznego 0 200 0
R.37 Wazrost gospodarczy i zatrudnienie

Wskaznik | na obszarach wiejskich: Nowe miejsca

rezultatu | pracy objete wsparciem w ramach

w.2.2.1 projektow WPR 3 0 0
R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej: Liczba
przedsiebiorstw rolnych, w tym

WskazZnik | przedsiebiorstw zajmujqcych sie

rezultatu | biogospodarkg, rozwinietych dzieki

w.2.2.2 wsparciu w ramach WPR 4 0 0 WPR
Liczba rozwinietych przedsiebiorstw w

Wskaznik | zakresie ustug rehabilitacyjnych,

rezultatu | opiekuriczych, opieki wytchnieniowej i

R2.2.2 opieki nad dzieémi 4 0 0

Wskaznik | R.42 Promowanie wigczenia spofecznego:

rezultatu | Liczba osdb objetych wspieranymi

w.2.2.3 projektami wiqczenia spofecznego 0 200 0

Wskaznik S

rezultatu | Liczba zrealizowanych inicjatyw lokalnych Vol 7% Ty

w.2.3 |0 charakterze edukacyjnym ' 12 242N 301/ EFS+

WPR

Liczba operacji wspierajacych

P3.1.1 kultywowanie lub promocije lokalnego WPR
dziedzictwa kulturowego 100 100 0 100 0 100 0 100
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Liczba miedzynarodowych projektéw

P3.1.2 partnerskich promujacych lokalne
dziedzictwo 0 100 0 100 0 100 100
Liczba operacji polegajacych na
P3.2 doposazeniu podmiotow dziatajacych w
sferze kultury 100 100 0 100 0 100 100
Liczba krajowych projektow w
P3.3.1 partnerstwie polegajacych na tworzeniu
szlakow 0 100 0 100 0 100 100
P3.3.2 Liczba operacji rozwijajacych blekitng lub
zielong malq infrastrukture publiczng 100 100 0 100 0 100 100
P3.3.3 Liczba operacji polegajacych na wsparciu
instytucji dziatajacych w sferze kultu 100 100 0 100 0 100 100
Wskaznik |R.42 Promowanie wiqczenia spofecznego:
rezultatu | Liczba osob objetych wspieranymi
w.3.1.1 projektami wigczenia spofecznego 45 0
Wskaznik
rezultatu | Liczba zrealizowanych projektow
R.3.1.1 prezentujgcych lokalne dziedzictwo 32 0
R.1PR Poprawa realizacji celdw dzieki
wiedzy i innowacjom: liczba 0séb WPR
korzystajqcych z doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w
grupach operacyjnych europejskiego
partnerstwa innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach WPR, by zwiekszyc
WskazZnik | zrownowazong efektywnosc¢ gospodarczg,
rezultatu | spoleczng, srodowiskowq, klimatyczng i w
w.3.1.2 zakresie gospodarowanio zasobami 0 40
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Wskainik

rezultatu | Liczba partnerdw w projekcie partnerskim

R.3.1.2 promujqcym lokalne dziedzictwo 0 4
R.41PR tqczenie obszarow wiejskich w

Wskaznik | Europie: Odsetek ludnosci wiejskiej

rezultatu | korzystajgcej z lepszego dostepu do usfug

w.3.2 i infrastruktury dzieki wsporciu z WPR 1200 0
R.1PR Poprawa realizacji celow dzigki
wiedzy i innowacjom: liczba oséb
korzystajqcych z doradztwa, szkoleri,
wymiany wiedzy lub biorgcych udziaf w
grupach operacyjnych europejskiego
partnerstwa innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach WPR, by zwigkszy<

Wskainik |zréwnowazonq efektywnosé gospodarczg,

rezultatu | spofeczng, srodowiskowgq, klimatyczng i w

w.3.3.1 zokresie gospodarowania zasobami 0 10

Wskaznik | Liczba partnerdw w ramach operacji

rezultatu | realizowanej w partnerstwie polegajqcej

R.3.3.1 na tworzeniu szlakéw 0 2
R.41PR tqczenie obszarow wiejskich w

Wskaznik | Europie: Odsetek ludnosci wiejskiej

rezultatu | korzystajgcej z lepszego dostepu do usfug

W.3.3.2 |iinfrastruktury dzieki wsparciu z WPR 1200 0
R.41PR tqczenie obszarow wiejskich w

Wskaznik | Europie: Odsetek ludnosci wiejskiej

rezultatu | korzystajgcej z lepszego dostepu do usfug

W.3.3.3 i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR 1200 0

WPR
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