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Na podstawie umowy 00008-6933-UM1210007/15 z dnia 10.05.2016 r. oraz ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2422, 2433, 2727, z 2023 r. poz. 412) oraz na wniosek

LGD, Strony postanawiajg, co nastgpuje:

§1

W powolanej na wstepie Umowie wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) Zatacznik nr 1 do Umowy otrzymuje brzmienie okreSlone w zalgczniku nr 1

do niniejszego Aneksu.
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§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.
§3

Aneks zostal sporzadzony w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach — po jednym egzemplarzu dla

kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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yszenie LGD Ziemia Bielska - Strategia rozwoju lokalnego kierowanego p $¢ 2016-2023

ROZDZIAL | CHARAKTERYSTYKA LGD

1. NazwalGD
Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Bielska
status prawny: Stowarzyszenie (specjalne), data rejestracji: 05.05.2008 roku, numer KRS: 0000305315

2. Zwiezly opis obszaru w szczegolnosci zawierajacy liczbe i nazwy gmin, ich powierzchnie i liczbe mieszkaricow, a
w przypadku LSR wielofunduszowych rowniez wskazanie zakresu oddziatywania poszczegolnych EFSI, z ktorych
wspolfinansowana ma by¢ LSR (tzn. wskazanie czy realizacja operacji w ramach kazdego z funduszy bedzie mozliwa
na catym obszarze objetym LSR czy tez jedynie na pewnej jego czesci).

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) Ziemia Bielska, ktdry ma forme niezamknietego pierscienia wokot miasta
Bielska-Biatej, znajduje sie w potudniowej czesci wojewddztwa Slaskiego i lezy w catosci na terenie powiatu bielskiego, w
obrebie miedzynarodowych szlakéw komunikacyjnych i transportowych. Powierzchnia obszaru LGD wynosi 387 km? i
stanowi prawie 85% catego obszaru powiatu bielskiego. Strukture administracyjng obszaru tworzy 9 gmin, w tym: 2
gminy miejsko-wiejskie oraz 7 gmin wiejskich. Na dzien 31.12.2013 r. obszar zamieszkiwato 118 971 osdb.

Tabela nr 1 Podstawowe dane gmin na dzieri 31.12.2013r.

Ohsea Powierzchnia Sotectwa Hezte
objety LSR ludnosci
1. Jaworze | wiejska | cata gmina 21km? | brak 6980
lasienica, Bielowicko, Biery, Grodziec, fownica, o
_— Ly . Landek, tazy, Mazancowice, Miedzyrzecze S
2 Jasienica sk t km? i i 22 87
2 iy Wikisha, | Raldginwa 23k Dolne, Miedzyrzecze Garne, Roztropice, Rudzica, 0820
: Swietoszowka, Wieszczeta
3. C_z[:.-;:g:\if:;e n“vi:ilr(z' :{?:jzsiz 66 km? | Bronéw, Ligota, Zabrzeg 9095
4, Bestwina | wiejska | cata gmina 38 km? Bestwina, Bestwinka, Janowice, Kaniow 11187
: : .| miejsko- . 5 Zasole Bielanskie, Hecznarowice, Stara Wies, R
5.. Wilamowice wiRiEkE cata gmina 57 km Maitkewles, Pliarowice | 16;.@?0
6. Kozy wiejska | cata gmina 27 km? | brak 12 529
7. Porgbka | wiejska | cata gmina 64 km? | Bujakéw, Czaniec, Kobiernice, Porgbka - 15399
8. Wilkowice | wiejska | cata gmina 34 km? Wilkowice, Bystra, Meszna 13145
9 | Buczkowice | wiejska | cata gmina 19 km? Buczkowice, Rybarzowice, Godziszka, Kalna 11096

taczna liczba ludnosci (z pominieciem mieszkancow miast powyzej 20 tys.) 118 971

Zrédto: Bank Danych Lokalnych (BDL), Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS), www.stat.gov.pl, stan na 31.12.2013 r.

3. Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegdlnych gmin wykazujgca spdjnosc przestrzenng obszaru
objetego LSR

Bestwina

Czechowice-Dziedzice .m‘

Polska Q

Wilkowice
_ "1
) WOj.
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nie LGD Ziemia Bielska - Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spofecznos¢ 2016-2023

4. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenia grupy/jej czlonkéow we
wdrazaniu podejscia Leader/osi 4 PO RYBY badZ w przypadku nowej LGD podejmowane przez nia/podmioty ja
tworzace dziatania pozytywnie oddziatujagce na dany obszar, w szczegolnosci dotyczace realizacji projektéw o
zakresie podobnym do realizacji LSR.

Stowarzyszenie LGD Ziemia Bielska powstato w 2008 r. W latach 2009-2015 wdrazato Lokalng Strategie Rozwoju
(LSR) w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW) 2007-2013 na obszarze 8 gmin powiatu bielskiego,  a
obecnie w 2015 r. — kontynuujac swoja dziatalno$¢ — podejmuje sie wdrazania strategii na lata 2016-2023 na obszarze
powiekszonym o terytorium jednej gminy, tj. gminy Buczkowice (réwniez powiat bielski). Proces budowania partnerstwa
2007 - 2015 rozpoczat sie w 2007 r. i miat charakter uspofeczniony, tzn. odbywat sie wprawdzie zinicjatywny
jednostek samorzadu terytorialnego, ale z duzym udziatem mieszkaricéw, organizacji i instytucji z tego obszaru.
Inicjatorem utworzenia LGD byt - z uwagi na dotychczasowe doswiadczenia na ptaszczyinie wspdtpracy z gminami,
podmiotami gospodarczymi i organizacjami pozarzagdowymi — éwczesny Zarzad Powiatu. Od poczatku procesu budowania
partnerstwa duzy nacisk ktadziono na upowszechnianie idei podejscia LEADER, aktywizacje iintegracje mieszkaficow
oraz demokratyczne podejmowanie decyzji w powstajgcej organizacji. Zebranie grona oséb — mieszkancow,
przedstawicieli rozmaitych organizacji i instytucji miato w zatozeniu wytworzy¢ silng platforme spoteczng, ktéra bytaby
réwnowaznym partnerem dla samorzadéw lokalnych w wyznaczaniu kierunkéw i dziatan rozwoju lokalnego. W zwigzku z
tym w pierwszej fazie, tj. w 2007 r. podczas spotkar oraz posiedzen konwentéw burmistrzéw i wojtow powiatu
bielskiego prezentowano moiliwosci realizacji podejscia LEADER w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-
2013 (spotkania i konwenty miaty miejsce w Jaworzu (2.07.2007), Wilamowicach (6.07.2007) oraz Bielsku- Biatej (27.07 i
23.08.2007)). Spotkania organizowane w formule otwartej - z udziatem zainteresowanych mieszkaricow gmin, organizacji
spotecznych i przedsiebiorcow - miaty na celu zachecenie wszystkich 10 gmin powiatu bielskiego do podjgcia inicjatywy
utworzenia LGD (spotkania odbywaty sig w Czechowicach-Dziedzicach - 11.07.2007, Wilamowicach - 12.07.2007, Porgbce
—24.07.2007, Jasienicy — 2.08.2007, Kozach — 16.08.2007, Wilkowicach — 3.09.2007 oraz 25.10.2007). Ostatecznie w sktad
LGD Ziemia Bielska weszto 7 gmin, tj. Bestwina, Czechowice-Dziedzice, Kozy, Jasienica, Porgbka, Wilamowice i Wilkowice.
Z przyczyn formalnych w sktad LGD nie weszto Miasto Szczyrk (ze wzgledu na liczbe mieszkaricow powyzej 5.000 ),
Gmina Jaworze (wchodzita w sktad innej LGD Beskid Slaski Gérom) oraz Gmina Buczkowice (brak zainteresowania
cztonkostwem). Jesienig 2007 r. wszystkie ww. 7 gmin i powiat podjefy uchwaty o przystapieniu do powstajacej LGD, a w
dniu 4.03.2008 dokonano wyboru organéw LGD tj. Zarzagdu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej. 5.05.2008 r. LGD Ziemia Bielska
zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym, po czym podjgto kolejne kroki zwigzane z organizacjg Biura
Stowarzyszenia. 28.07.2008 r. do LGD dotgczyta Gmina Jaworze oraz reprezentanci spoteczno-gospodarczy z jej obszaru.
W ten sposéb uksztattowat sie sktad terytorialny LGD w okresie programowania 2007-2013 obejmujacy 8 gmin powiatu
bielskiego. Dzieki zaangazowaniu spotecznosci lokalnych w okresie czerwiec - listopad 2008 r. (udziat facznie 32 os6b
w 3 spotkaniach roboczych i kilkunastu konsultacjach) wypracowano wspélne cele i kierunki dziatania, ktére zostaty
zawarte, a nastepnie zrealizowane w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-2015.

Wspdiny sukces tego okresu to 15 min zt zrealizowanego budzetu, ktérego efekty to: 321 zlozonych wnioskéw
na kwote blisko 20 min zt, 175 dofinansowanych projektow, 21 wydanych publikacji, 18 doposazonych zespotow, 64
wydarzenia kulturalne i blisko 30 tys. uczestnikéw, 75 szkoleri i warsztatow, w ktdrych uczestniczylo prawie 2 tys. osdb.,
12 nowych firm, 17 rozwinietych dziatalnosci gospodarczych, 67 nowych inwestycji oraz dziatania LGD: 62
przedsiewziecia aktywizujace mieszkaricow z kilkoma tysigcami uczestnikéw, baza 200 NGO, baza 160 twoércow, 15
projektéw z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Aktywna Strefa z sitownia zewnetrzng i szlakiem aktywnych w
kazdej gminie. Baza Dobrych Praktyk ze wszystkimi projektami, ich celami i efektami oraz podmiotami, ktére je
zrealizowaty znajduje sie na www.ziemiabielska.pl

W 2009 r. z inicjatywy i pod koordynacja LGD Ziemia Bielska rozpoczeto proces zaktadania lokalnej grupy rybackiej,
ktora finalnie objeta swym zasiegiem 5 z 8 6wczesnych gmin obszaru LGD. Jako odrgbne stowarzyszenie LGR Bielska Kraina
w 2010 r. otrzymata z PO RYBY 2007-2013 blisko 24 min zt na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju Obszaréw Rybackich.
Fakt ten oraz doswiadczenie z nim zwigzane wptyneto korzystnie na czesé obszaru LGD tj. gmin: Jaworze, Jasienica,
Czechowice-Dziedzice, Bestwina i Wilamowice, a takze cztonkéw LGD, zwiekszajac dostepne mozliwosci i taczne fundusze
pomocowe skierowane na ten obszar.

Rozwéj partnerstwa 2014-2020 - kilkuletnie doswiadczenie LGD i jej czlonkéw, zwigzane z realizacjg LSR i
sukcesem oraz pozytywnymi zmianami na wielu pfaszczyznach i w wielu obszarach byto impulsem do decyzji o
kontynuowaniu dziatalnosci i aplikowaniu o $rodki w kolejnym okresie programowania 2014-2020. Rozwdj liczebny
partnerstwa — dotaczyli nowi cztonkowie oraz obszarowy — w 2015 r. jako dziewigta przytaczyta sig¢ Gmina Buczkowice,
doéwiadczenie kadr zarzadzajacych LGD (wiedza i praktyka pracownikéw, Zarzadu, Rady, komisji Rewizyjnej) byly
gléwnymi przestankami przemawiajgcymi za kontynuacja i rozwojem dziatalnosci. Cztonkowie LGD np. gminy,
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organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy nabyli duzego doswiadczenia w realizacji projektéw w ramach LSR (co obrazuje
wspomniana baza na www.ziemiabielska.pl), ale rowniez w realizacji projektow podobnych i zbieznych z LSR, a
finansowanych z innych Zrédet jak chociazby Europejskiego Funduszu Rybackiego (poprzez LGR Bielska Kraina),
Europejskiego Funduszu Spofecznego czy Regionalnego Programu Operacyjnego. Projekty te dotyczyly podnoszenia
atrakcyjnosci obszaru LGD, wzmocnienia kapitatu spotecznego, aktywizacji i poprawy jakosci zycia mieszkaricow.
Mierzalne efekty tych projektow to ilos¢ wybudowanych i zmodernizowanych obiektéw, ilos¢ wydarzen i inicjatyw
kulturalnych, ilos¢ kursow i szkolen oraz ich uczestnikow itp. Wszystkie te operacje miaty pozytywny wptyw na sytuacje
obszaru LGD, na co wskazuje Raport z badarn ewaluacyjnych przeprowadzonych na zlecenie LGD przez niezalezny podmiot
badawczy w 2015 r. Pozytywne zmiany w zakresie ,twardych” inwestycji dostrzeglo 3/4 respondentéw, a w
»miekkich” 2/3. Tak zbudowany potencjat zostat wykorzystany w procesie budowy niniejszej strategii; pozwolit na podjecie
decyzji o kierunkowym wydatkowaniu srodkow i wiekszym - niz to miato miejsce do tej pory - sprofilowaniu LSR. W ten
sposob LGD kontynuowac bedzie swoja polityke i gtowne cele w okresie 2014-2020, ale skoncentruje sie na kilku
strategicznych obszarach (zarysowanych w dalszych czgéciach LSR). Okreslenie kierunkdw miato miejsce przy aktywnym
udziale i zaangazowaniu wielu 0s6b, firm i instytucji, cztonkow stowarzyszenia i lokalnej spotecznosci. W ten sposéb LGD
liczy na jeszcze lepsze rezultaty, zmiany i widoczne efekty, a przede wszystkim dtugofalowy efekt partnerstwa, jakim jest
trwaly rozwdj spoteczny, gospodarczy realizowany z aktywnym udziatem lokalnych spotecznosci.

5. Opis struktury LGD zawierajacy w szczegdlnosci krotka charakterystyke jej cztonkéw potwierdzajaca, iz sktad grupy
jest reprezentatywny dla lokalnej spofecznosci, bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu i uwzglednia
przedstawicieli sektora publicznego, spolecznego, gospodarczego a takie innych grup szczegélnie istotnych z
punktu widzenia realizacji LSR oraz mieszkarncow
Strukture organizacyjng LGD reguluje Statut Stowarzyszenia i wiasciwe przepisy. Zgodnie z nimi organami

Stowarzyszenia s3: Walne Zebranie Cztonkdw, Zarzad, Rada i Komisja Rewizyjna. Ich funkcje obrazuje zamieszczony

schemat. Sktad cztonkowski LGD Ziemia Bielska

jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci. Nie
dominuje w nim zadna grupa interesu, a {najwyaszy organ)
cztonkowie LGD s3 przedstawicielami sektora
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realizacji LSR (za wyjatkiem osdb przyjezdnych, w

tym turystow). Aktualny wykaz cztonkow wraz z sektorowoscig i reprezentowanymi grupami znajduje sie na

www.ziemiabielska.pl. Obszary dziatalnosci cztonkdéw odzwierciedlajg réwniez charakter i ukierunkowanie strategii.
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Zrédio: Opracowanie wiasne

W okresie programowania 2014-2020 instrument RLKS, w ramach ktdrego funkcjonowac bedzie LGD obejmuje
m.in. dziatania na rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, rozwdj
ekonomii spotecznej, dlatego réwniez LGD Ziemia Bielska zmierzy sie z tymi wyzwaniami. W wyniku przeprowadzonej
analizy SWOT zdiagnozowano 3 grupy defaworyzowane ze wzgledy na dostep do rynku pracy, s3 to:
1) osoby w wieku 50+ lub niepetnosprawni, 2) mtodzi mieszkaricy do 30 r. zycia, 3) kobiety w wieku aktywnosci
zawodowej,. Grupom tym LGD zadedykowata operacje: w formie jednego z przedsiewzie¢ LSR pn. MtODZIEZ OGNIWEM
WSPOLNOTY (z alokacjg 200 tys. zt), w tym w ramach projektu grantowego pn. Aktywni Miedzypokoleniowi (100 tys. zt), a
takie bezposrednio w formie wydzielonej alokacji srodkow w konkursach z zakresu przedsiebiorczosci (na zaktadanie
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i rozwijanie firm) w wysokosci 1 min 235 tys. zi, co stanowi ok. 10% catosci Srodkéw na poddziatanie 19.2 oraz 20% srodkow
na tworzenie miejsc pracy. Plan Komunikacji opracowany przez LGD (Rozdziat IX LSR) opisuje metody komunikacji z tymi
grupami, cele i zamierzone efekty podejmowanych dziatan.

6. Opis sktadu organu decyzyjnego wskazujacy, ze ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie
posiada wiecej niz 49% praw gtosu w podejmowaniu decyzji.

Organ decyzyjny LGD czyli Rada to grupa osob odpowiedzialnych w imieniu LGD za oceng i wybdr operacji na
poziomie lokalnym, ktére s3 zgodne z LSR i w najwiekszym stopniu realizujg jej cele. Osoby te mozna okresli¢ mianem
ekspertéw z rdéznych dziedzin zwigzanych z prawidtowym wdrazaniem strategii oraz zapewniajgcych wysoki poziom tego
procesu. To 10 oséb odznaczajacych sie wiedzg, doswiadczeniem i kwalifikacjami niezbednymi w pracy cztonka Rady.

Radni reprezentuja kazda z 9 gmin obszaru LGD, kazdy z sektorow oraz kazda grupe istotna z punktu widzenia
LSR (za wyjatkiem przyjezdnych, w tym turystow) i kazdg grupe defaworyzowang. W sktadzie znaleili sie Radni z
doswiadczeniem okresu 2007-2013, a takie nowi. Sktad i - ;
osobowy Rarjly p_odf)bnle jak wykaz cztonkow LQD znajduje .?le 5 Skfad Rady LGD ?
na www.ziemiabielska.pl. Walne Zebranie Cztonkdéw . sektor ,
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komisja ds. prawidtowego przebiegu procesu ocenyi wyboru). Zrédto: Opracowanie wtasne

7. Zwiezta charakterystyka rozwigzar stosowanych w procesie decyzyjnym bez powielania informacji zawartych
w statucie i innych dokumentach wewnetrznych

Proces decyzyjny w LGD oparty jest na wytycznych zawartych w wielu dokumentach m.in. statucie, regulaminie
Rady, procedurach wyboru operacji. To w jego trakcie Radni podejmuja decyzje o przyznaniu dofinansowania operacjom,
ktére przyczynia sie do realizacji zatozen i celow LSR. Jest on niezmiernie waizny stad uczestniczace w nim osoby, zwtaszcza
Radni i pracownicy Biura musza posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i kompetencje. Kwestie te szczegotowo przedstawia
regulamin Rady i Biura. Aby zapewni¢ wysoka jakos¢ procesu wdrazania LGD opracowata rowniez plan szkolen dla ww.
o0sdb, a takze wprowadzita wiele rozwigzan ujetych w procesie decyzyjnym, w tym kluczowych jak: nieupowaznianie osob
trzecich do udziatu w procesie, ale petnienie funkcji osobiscie; prowadzenie rejestru intereséw; dziatania dyscyplinujace
w przypadku opuszczania posiedzen lub oceny niezgodnie z kryteriami; weryfikowanie wiedzy cztonkéw Rady z zakresu
zapisow LSR; ustanowienie komisji czuwajgcej nad prawidtowym przebiegiem oceny i wyboru; zasady postepowania w
przypadku ocen rozbieznych. Bardziej szczegdtowy opis przyjetych rozwigzan proceduralnych znajduje sig w rozdziale VI,
a petne procedury sg dostgpne na www.ziemiabielska.pl.

8. Wskazanie dokumentdw regulujgcych funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz
opisem giownych kwestii, ktore beda w nich zawarte.
Tabela nr 2 Wykaz dokumentdw regulujgcych funkcjonowanie LGD

Nazwa dokumentu Gtowne kwestie zawarte w dokumencie

1 Statut . Funkcjonowanie LGD, organy i podziat zadan, zasady
) cztonkostwa, cele
3 c = = T A 3
2; Regulamin Obrad o s o Zasady zwotywania i organizacji obrad, podejmowana
Walnego Zebrania O E o o decyzji
Cztonkéw 2 B g3 >
3, Regulamin Zarzadu g 3 E E— -2 | Podziat zadan, odpowiedzialnosci, obowiazki i
A P T_gu kompetencje Zarzadu oraz sposob podejmowania
_ 2 S § % < | decyzji.
4, Regulamin Komisji 2 S g 2 > | Funkcjonowanie Komisji i jej obowigzki, zasady
. Rewizyjnej © T~ ® prowadzenia dziatan kontrolnych
5. Regulamin Rady E g g Zasady zwolywania posiedzen, ich przebieg,
L kompetencje Radnych, sposob gtosowania,
podejmowania decyzji i wyboru operacji




6. Regulamin Biura Zasady funkcjonowania biura, opisy stanowisk,
procedura rekrutacji pracownikéw, zasady
wynagradzania, opis metody pomiaru efektywnosci
doradztwa, animacji lokalnej i wspodtpracy

7. Polityka rachunkowosci Zasady prowadzenia ksiegowosci

uzasadniony
przez organ
uchwalajacy

Uchwala Zarzad
wniosek. Podlega
przeglosowaniu

Aktualizacja na

Zasady ochrony, przetwarzania i udostepniania danych
osobowych

8. Polityka bezpieczenstwa

Zrédto: opracowanie wiasne

ROZDZIAL Il PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR
Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR i jej realizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem partycypacji grup
istotnych z punktu widzenia realizacji LSR

Podstawowym zatozeniem poczynionym przez LGD Ziemia Bielska - jeszcze przed rozpoczeciem pierwszych prac
dot. diagnozy obszaru na potrzeby opracowania LSR na lata 2016-2023 - bylo jak najszersze uspotecznienie procesu
dochodzenia do ksztattu nowej strategii. Pierwsze powszechne dziatania informacyjne dot. pojawiajacych sie stopniowo
nowych regulacji dot. podejscia LEADER/RLKS byly realizowane juz przy okazji spotkarn podsumowujgcych i
ewaluacyjnych poprzednig LSR z okresu programowania 2007-2013, tj. jesienig 2014 r. LGD wykorzystywata kaida
nadarzajgca sie okazje do budowania jak najwiekszej ,masy krytycznej” osoéb, ktorych wiedza i doswiadczenie zawodowe
mogtyby wzbogaci¢ wypracowywany materiat. Spotkania i prowadzone dziatania adresowano do zréznicowanych grup,
istotnych z punktu widzenia opracowania, a nastepnie realizacji przysztej LSR, tj. mieszkaricow obszaru (ogdtem),
przedsiebiorcow lokalnych, przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych (w tym dziatajgcych na rzecz
0s0b niepetnosprawnych, organizacji mtodziezowych i senioréw), przedstawicieli samorzadéw lokalnych, w tym instytucji
kulturalnych, osrodkéw pomocy spotecznej oraz powiatowego urzedu pracy.

Przyjeto zatozenie przeprowadzenia jak najszerszej diagnozy obszaru, obejmujgcej cykl spotkan plenarnych ze
spotecznoscig lokalng, w tym w szczegdlnosci z cztonkami LGD, dziatania diagnozujace problemy i potrzeby poszczegélnych
sektorow, w tym zlecenie profesjonalnych badan (przedsiebiorczosci, mieszkancow, organizacji pozarzgdowych),
uruchomienie narzedzi internetowych w formie quizow wiedzy o obszarze, map potencjalnych projektow, a takie
prowadzenie obowigzkowych konsultacji z mieszkaricami kazdej gminy obszaru. Decyzjg Zarzadu LGD powotano réwniez
miedzygminny, miedzysektorowy zespot ztoZzony z osdb reprezentujacych rézne obszary zycia spoteczno-gospodarczego,
a takie aktywnych mieszkancow, ktory w formie warsztatow moderowanych przez osoby z zewnatrz obszaru LGD
realizowat gtowny zakres prac dot. czesci strategicznej LSR (rol3 moderatorow byto prowadzenie dyskusji i
systematyzowanie informacji i materiatéw otrzymywanych od uczestnikéw warsztatéw, a nastepnie przekazywanie ich
zespotowi roboczemu ds. LSR). LSR LGD Ziemia Bielska zostata opracowana sitami wiasnymi LGD, szczegélnie jej cztonkow
i pracownikéw Biura (nie zostata przygotowana przez podmiot zewnetrzny).

W miare postepow prac nad LSR na etapie decydowania o ostatecznym ksztatcie celow i przedsiewziec,
konstruowania budzetu oraz lokalnych kryteriow oceny operacji zwiekszyt sie udziat spotkan roboczych, prowadzonych w
wezszych grupach oséb, posiadajacych specjalistyczng wiedze i doswiadczenie (dot. np. doboru wskaznikoéw, oceny
operacji, itp.), w tym takze cztonkéw Zarzadu i Rady LGD, przy czym rezultaty prac byty dalej szerzej konsultowane ze
spotecznosciami lokalnymi i pozostatymi cztonkami LGD, np. w trakcie Walnych Zebran Cztonkéw Stowarzyszenia LGD,
posiedzen Zarzadu, a takie z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych. Réwniez na tych etapach prowadzono spotkania
tematyczne, np. w formie fokusowej, na ktdrych konsultowano poszczegolne obszary i elementy powstajacej LSR. Nad
catoscig procesu czuwat zespot roboczy ztozony gtéwnie z pracownikéw biura LGD. LSR byta przyjmowana dwukrotnie w
trakcie Walnych Zebran Cztonkéw Stowarzyszenia LGD Ziemia Bielska (tj. za pierwszym razem zatwierdzono czesé
strategiczna, za drugim operacyjng oraz faczny, catosciowy dokument).

a) dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktére wykorzystane zostaty do
opracowania LSR

= Dane z raportu ewaluacyjnego LSR Ziemia Bielska na lata 2009-2015: w ramach ewaluacji przeprowadzono obszerne,
wielowymiarowe badanie na tagcznej probie ok. 450 mieszkaricow obszaru (oprocz pytan dot. przesztosci zadawano
pytania dot. nowej LSR). Do opracowania LSR wykorzystano m.in.: informacje dot. mozliwych kierunkéw przysztych
zmian oraz rekomendacje dot. przysztej LSR, a takie dane dot. obszaréw tematycznych dziatalnosci organizacji
pozarzagdowych i grup nieformalnych obszaru LSR, informacje dot. propozycji grup defaworyzowanych iistniejgcych
produktow lokalnych. Petny raport dostepny na stronie www.ziemiabielska.pl .

= Dane dot. priorytetow w zakresie potrzeb i projektowanego wsparcia LGD ze spotkania ,,NOWE ROZDANIE” w dn.
31.03.2015 - przeprowadzono analize priorytetow w zakresie potrzeb uczestnikéw w 6 wskazanych obszarach
tematycznych, celem pozyskania wstepnej orientacji w zakresie preferowanego wsparcia (wykorzystano mapy
obszaru i choragiewki do oznaczania priorytetow). Uzyskano nastepujgce wyniki (grupa 209 wskazan):




b)

przedsiebiorczos¢ i tworzenie nowych miejsc pracy - 25%; rozwdj infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej
- 22%; zachowanie dziedzictwa lokalnego - 19%; rozwdj lokalnych produktow i inkubatorow przetworstw lokalnego
12%; dziatania informacyjne dot. ochrony $rodowiska, zmian klimatycznych a takie innowacji - 10%; podnoszenie
kompetencji mieszkaricéw, w tym grup zagrozonych wykluczeniem - 8%.
Dane dot. cech i zasobow obszaru pozyskane z quizu wiedzy o LGD Ziemia Bielska — zrealizowanego w formie
interaktywnej zabawy internetowej w Il turach w okresie czerwiec-sierpien 2015 r. Uczestnicy (52 osoby) wskazywali
(w nawiasach dalej ujeto 2 wiodgce wskazania) ich zdaniem najwazniejsze sity (pofozenie geograficzne w poblizu
granic i szlakéw komunikacyjnych, atrakcyjne walory krajoznawczo przyrodnicze) i stabosci (stabo rozwinieta
infrastruktura turystyczna, mata liczba produktow lokalnych przetwdrstwa rolno-spozywczego), a takie najwazniejsze
szanse (wykorzystanie potozenia geograficznego dla rozwoju turystyki i rekreacji, rozwdj przedsiebiorczosci opartej o
rekreacje, sport i wypoczynek). Pytano rowniez o zasoby przyrodnicze najbardziej kojarzace sie z obszarem LSR (Park
Zdrojowy w Jaworzu, Platan w Kozach), najbardziej charakterystyczne produkty lokalne (Karp Polski z Bestwiny, Woda
mineralna Bystrzanka) i najbardziej znane zabytki (Patac Czeczow w Kozach, drewniany Kosciot w Starej Wsi), a takie
o najwazniejsze aktualne wyzwania (poprawa sytuacji na rynku pracy, zwiekszenie ruchu turystycznego), priorytetowe
inwestycje infrastrukturalne (poprawa estetyki przestrzeni, budowa infrastruktury turystycznej) oraz o grupy
defaworyzowane, potrzebujace wsparcia (bezrobotni ogdtem, mtodziez). Szczegétowe dane dostepne w biurze LGD.
Dane dot. konkretnych projektow rozwojowych z mapy pomystow i kart pomystow - otrzymano informacje
o interesujacych koncepcjach projektow, ktére powinny zostaé uwzglednione w LSR, np. platforma widokowa do
obserwacji stanowisk legowych ptakéw w Bestwinie, podnoszenie kompetencji cyfrowych mieszkancow oraz szkolen
dla kierowcéw w zakresie jazdy defensywnej, ratownictwa medycznego i reagowania w sytuacjach stresowych i wiele
innych. Szczegotowe dane dostepne w biurze LGD.
Dane dot. przedsiebiorczosci i lokalnego rynku pracy pozyskane w wyniku przeprowadzenia badania dot.
przedsigbiorczosci lokalnej — wazniejsze wykorzystane wnioski przedstawiono w Rozdziale [ll. Petne wnioski z
badania dostepne w raporcie pod adresem www.ziemiabielska.pl .
Dane dot. kondycji, probleméw i potrzeb sektora pozarzadowego ze spotkania ,,KIERUNEK ROZWO)J” pozyskane w
wyniku przeprowadzenia 2 badan ankietowych wsérdd przedstawicieli organizacji pozarzadowych - wainiejsze
wykorzystane wnioski przedstawiono w Rozdziale lll. Petne wnioski z badan zostaty zawarte w ww. raporcie
ewaluacyjnym.
Dane dot. probleméw ubdstwa i wykluczenia spotecznego, dane dot. grup defaworyzowanych, grup majacych
utrudniony dostep do rynku pracy: pozyskanych od gminnych osrodkéw pomocy spotecznej oraz powiatowego urzedu
pracy. Szczegétowe dane dostepne w biurze LGD.
Dane dot. przedsiebiorstw spotecznych - pozyskane z wynikdw badania podmiotéw ekonomii spotecznej w
subregionie potudniowym wojewodztwa slaskiego, zrealizowanego przez Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci. Petne
whnioski z badania dostepne w raporcie pod adresem www.owes.bcp.org.pl .
Dane z konsultacji spotecznych dot. czesci strategicznej LSR z mieszkaricami poszczegdlnych gmin - tj. uwagi,
komentarze i uzupetnienia dotyczace diagnozy problemow, elementow analizy SWOT oraz wstepnych propozycji
kierunkow i celow rozwojowych, a takze dane dot. preferencji uczestnikdw ww. spotkarn odnosnie ww. elementéw
(tzw. priorytetyzacja problemow i elementow SWOT). Szczegdtowe informacje dostepne w biurze LGD.
partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR

W trakcie blisko 10-miesiecznego okresu opracowywania LSR wykorzystano wiele partycypacyjnych metod

konsultacji ze spotecznoscig lokalng. W tabeli ponizej dokonano ich prezentacji wraz z opisem celow poszczegélnych
metod, angazowanych gremidow/podmiotéw, miejscami i datami spotkan oraz liczba uczestnikow.

Tabela nr 3 Wykaz metod partycypacyjnych zastosowanych przy opracowywaniu LSR

METODA PARTYCYPACYINA Angazowane

Cel metody podmioty/gremia

(miejsce, data/okres stosowania)

ETAP | - Diagnoza i analiza SWOT.
1. ANKIETA AUDYTORYINA w trakcie wstepna diagnoza sytuacji w organizacje pozarzadowe, 80
spotkania pt. ,NOWE ROZDANIE" gminach, przedstawiciele
(Swietoszéwka, 31.03.2015) samorzadow lokalnych,
mieszkancy
2. ANKIETY INDYWIDUALNE we wstepna diagnoza problemdw i mieszkancy 447
wspdtpracy z Fundacjag SOCJIOMETR oczekiwan, w tym diagnoza grup
(obszar LSR, styczen-czerwiec 2015) def.




METODA PARTYCYPACYJNA
(miejsce, data/okres stosowania)

Cel metody

Angazowane
podmioty/gremia

3. ANKIETY INDYWIDUALNE wsrod poznanie kondycji NGQ’s, opinie co | przedstawiciele organizacji | 104
przedstawicieli NGO's w trakcie do kierunkéw zmian pozarzgdowych i grup
spotkania pt. ,KIERUNEK ROZWO)” nieformalnych, mieszkarncy
(Wilkowice, 26.05.2015)

4. WYWIADY KWESTIONARIUSZOWE poznanie barier, problemow, przedsiebiorcy lokalni 132
(standaryzowane) w ramach badania oczekiwan i kierunkéw rozwoju
przedsiebiorczosci we wspotpracy z przedsiebiorczosci
osrodkiem badawczym SONDA
(kwiecien-sierpien 2015)

5. WYWIADY POGLEBIONE z poznanie ,,optyki” samorzadow przedstawiciele wtadz 10
przedstawicielami wtadz lokalnych w dot. ww. i wsparcia msp lokalnych
ramach badania przedsiebiorczosci(j.w.)

6. WARSZTATY STRATEGICZNE z diagnoza oczekiwan i korzysci miedzygminny, 23+
moderacjg wizualng (Bielsko-Biata, wzgledem LSR, diagnoza tréjsektorowy zespot 23
24.06.2015 oraz 01.07.2015) problemoéw, analiza SWOT roboczy ds. LSR

7.QUIZ i KONSULTACIE na WWW mocne, stabe strony obszaru, mieszkaricy 52
(internet, czerwiec i sierpien 2015) szanse, zasoby, zabytki, produkty

lokalne, wyzwania grupy def.
8. SPOTKANIA KONSULTACYINE z skonsultowanie diagnozy, analizy mieszkarcy, w tym 141

mieszkaricami w gminach (Jaworze
18.09.2015; Jasienica 18.09.2015;
Porgbka 24.09.2015; Czechowice-
Dziedzice 24.09.2015; Bestwina
25.09.2015; Kozy 25.09.2015;
Wilamowice 25.09.2015; Buczkowice
28.09.2015; Wilkowice 28.09.2015)

SWOT, wstepnych kierunkow i
celow rozwojowych

przedstawiciele wszystkich
sektoréw oraz grup
defaworyzowanych

ETAP Il - Okreslanie celéw i wskaznikéw w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dziatania

1. WARSZTAT STRATEGICZNY z moderacjg | okreslenie wizji, kierunkéw i celéw | miedzygminny, 22

wizualng (Bielsko-Biata, 3.09.2015) tréjsektorowy zespot
roboczy ds. LSR

2. MAPA POMYStOW i KARTY POMYStOW | pomysty na projekty, koncepcje mieszkarcy 35%
(internet, sierpien — listopad 2015)

3. SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ ds. analiza dotychczasowych prac, przedstawiciele Biura, 5
opracowania LSR (Bielsko-Biata projektowanie wskaznikow moderatorzy
15.09.2015)

4. SPOTKANIE KONSULTACYINE z analiza, weryfikacja wnioskéw cztonkowie Rady, Zarzadu, 10
przedstawicielami LGD (Bielsko-Biata, z konsultacji spotecznych, Biura
7.10.2015) precyzowanie celow

5. KONSULTACIE na WWW (internet, 01- przedstawienie dotychczasowych mieszkancy bd
08.12.2015) prac z mozliwoscig zgtaszania

‘ uwag

6. FOKUSY z grupami branzowymi(Bielsko- | konsultowanie efektow przedsiebiorcy, grupy 30
Biata, 27.11.2015 przedsiebiorcy, sektor | dotychczasowych prac z grupami defaworyzowane, sektor
spoteczny, mtodziez; Bielsko-Biata, branzowymi spoteczny, sektor publiczny
30.11.2015 sektor publiczny)

7. SPOTKANIE KONSULTACYINE z konsultacja celow i wskaznikow mieszkancy, 74
cztonkami LGD w ramach Walnego LSR, nastepnie ich akceptacja przedsiebiorcy,
Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia przedstawiciele sektora
(Bielsko-Biata, 30.11.2015 i 21.12.2015) spotecznego i publicznego

* liczba wypracowanych pomystow
ETAP lIl - Opracowanie zasad wyboru operacji oraz ustanawiania kryteriow wyboru
1. WYWIADY INDYWIDUALNE telefoniczne | poznanie opinii dot. pracy cztonkowie Rady, 11

z cztonkami Rady

cztonkow rady, w tym kryteriow
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METODA PARTYCYPACYINA
(miejsce, data/okres stosowania)

Cel metody

Angaiowane
podmioty/gremia

Woalnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia (Bielsko-Biata,
21.12.2015)

komunikacyjnego

przedstawiciele sektora
spotecznego i publicznego

2. WYWIADY GRUPOWE z beneficjentami poznanie opinii nt. kryteriow beneficjenci: 15
(obszar LGD, 27.11.2015 — przeds.; oceny przedsiebiorcy, sektor
30.11.2015 - sektor publiczny) publiczny
3. FOKUS z cztonkami Rady (kryteria) — weryfikowanie poprawnosci, cztonkowie Rady g
Rada jako Mieszkarcy (Bielsko-Biata, czytelnosci kryteriow
03.12.2015)
4. WARSZTAT STRATEGICZNY z moderacjg konsultowanie efektow cztonkowie Rady, 14
wizualng (Bielsko-Biata, 14.12.2015) dotychczasowych prac miedzygminny,
trojsektorowy zespot
roboczy ds. LSR
5. KONSULTACIE na WWW (internet, 01- przedstawienie dotychczasowych mieszkaricy bd
08.12.2015) prac z mozliwoscig zgtaszania
uwag
6. SPOTKANIE KONSULTACYINE z akceptacja procedur i kryteriow mieszkaricy, 30
cztonkami LGD w ramach Walnego wyboru, a takze catej LSR przedsiebiorcy,
Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia przedstawiciele sektora
(Bielsko-Biata, 21.12.2015) spotecznego i publicznego
ETAP IV - Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji
1. SPOTKANIE GRUPY ROBOCZE] ds. opracowanie zasad monitoringu przedstawiciele Biura 7
opracowania LSR (Bielsko-Biata, i ewaluacji
13.11.2015)
2. DYSKUSJE REPREZENTANTOW LGD | wymiana doswiadczen dot. przedstawiciele 3 LGD 15
MIESZKANCOW obszaru typu WORLD zinnymi LGD (Ziemia Bielska, Ziemia
CAFE (Pszczyna 02.12.2015) Pszczynska, Zywiecki Raj),
mieszkancy
3. WARSZTATY STRATEGICZNY z konsultowanie efektow miedzygminny, 14
moderacjg wizualng (Bielsko-Biata, dotychczasowych prac trojsektorowy zespdt
14.12.2015) roboczy ds. LSR
4. KONSULTACIE na WWW (internet, 14- przedstawienie dotychczasowych mieszkaricy bd
19.12. 2015) prac z mozliwoscia zgtaszania
uwag
5. SPOTKANIE KONSULTACYIJNE z akceptacja zasad monitoringu mieszkancy, 30
cztonkami Stowarzyszenia w ramach i ewaluacji przedsiebiorcy,
Walnego Zebrania Cztonkow przedstawiciele sektora
Stowarzyszenia (Bielsko-Biata, spotecznego i publicznego
21.12.2015)
ETAP V - Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR
1. ANKIETA wsrad mieszkaricéw obszaru poznanie preferencji dot. mieszkancy 27
(internet, papierowa, 23-14.12.2015,) sposobow komunikacji dot. LSR
2. FOKUSY z grupami branzowymi skonsultowanie projektu planu przedsiebiorcy, sektor 31
(Bielsko-Biata, 27.11.2015) FOKUS z komunikacyjnego spoteczny, miodziez;
cztonkami Rady — Rada jako Mieszkaricy cztonkowie Rady
(Bielsko-Biata, 03.12.2015)
3. WARSZTAT STRATEGICZNY z moderacjg | poznanie opinii cztonkow LGD dot. | mieszkaricy, w tym grupy 14
wizualng(Bielsko-Biata, 14.12.2015) planu komunikacyjnego defaworyzowane
4. KONSULTACIE na WWW (internet, 14- przedstawienie dotychczasowych mieszkaricy bd
20.12. 2015) prac z mozliwoscig zgtaszania
uwag
5. SPOTKANIE KONSULTACYJNE z prezentacja, a nastepnie uzyskanie | mieszkancy, 30
cztonkami Stowarzyszenia w ramach akceptacji dla planu przedsiebiorcy,

Zrodto: opracowanie wtasne




c) wyniki przeprowadzonej analizy wnioskdéw z konsultacji

Uwagi zgtaszane na spotkaniach konsultacyjnych z mieszkaricami w gminach do poszczegdlnych elementéw
diagnozy obszaru i analizy SWOT byly skrupulatnie odnotowywane, podobnie jak preferencje poszczegdlnych osdb
uczestniczacych w konsultacjach w zakresie waznosci poszczegdlnych probleméw i czynnikéw SWOT. Ze spotkan
konsultacyjnych sporzadzono zestawienie, zawierajgce zarowno zgtoszone uwagi, jak i wyniki dokonanej priorytetyzacji
przez uczestnikdw spotkan (szczegdoty dostepne w biurze LGD). Oprocz propozycji modyfikacji lub uzupetnien
poszczegolnych elementéw analizy SWOT zgtoszono m.in. nastepujgce dodatkowe problemy:

— w obszarze gospodarki: brak wsparcia dla 0sob chcgeych rozpoczqc dziatalnosé gospodarczq; niski poziom kapitatu
spofecznego — brak zaufania; koniecznosc¢ ponoszenia wydatkow na infrastrukture wodociggowq i kanalizacyjng;
koniecznos¢ dofinansowania o$rodkdw kultury

— w obszarze turystyki: niewystarczajgce wykorzystanie lokalnego dziedzictwa kulturowego jako produktu
turystycznego, brak znajomosci historii regionu; brak promocji terenéw rekreacyjnych; brak oferty turystycznej dla
senioréw; brak promocji; brak Sciezek rekreacyjno-sportowych z aktywnymi strefami np. sifowniami; staba
infrastruktura bazy sportowej;, bardzo staba informacja na temat atrakcji regionu; brak szlakow konnych;
niewystarczajgca i nieskoordynowane oferta turystyczno-rekreacyjna obszaru; niewystarczajgcy stan infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej

— w obszarze spoteczenistwa: brak instytucjonalnego wsparcia dla senioréw w zakresie aktywnego spedzania wolnego
czasu np. dom seniora dziennego pobytu; niewielkie zaangazowanie miodziezy w dziatania spofeczne

— w obszarze dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego: brak osrodkow kultury; liczne dzikie wysypiska smieci; braki
w przekazywaniu tradycji lokalnych; brak szlakéw wodnych;

Nastepnie ww. zestawienie poddano analizie na spotkaniu konsultacyjnym z przedstawicielami Zarzadu LGD, Rady
i Biura (Bielsko-Biata, 7.10.2015), na ktérym zdecydowano o uwzglednieniu lub odrzuceniu poszczegdlnych propozycji
(kursywg w powyiszym zestawieniu zaznaczono te problemy, ktore ostatecznie uwzgledniono). Zdecydowang wiekszo$¢
z propozycji uwzgledniono, albo w formie odrebnych nowych problemdéw (np. niewystarczajgce wykorzystanie lokalnego
dziedzictwa kulturowego jako produktu turystycznego, niewystarczajgcy stan infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej),
albo nowych czynnikow SWOT (np. dziedzictwo kulturowe obszaru, w tym imprezy kulturalne oraz unikatowe na skale
ogdlnopolskg dziedzictwo kulturowo-etnograficzne w postaci jezyka wilamowskiego), albo dokonujac modyfikacji/
przeformutowan dotychczasowych zapiséw (np. dotychczasowy problem w obszarze spoteczenstwa pn. niski poziom
kompetencji spotecznych zmieniono na zapis pn. niski poziom kapitatu spotecznego, ktory bardziej oddawat rzeczywisty
problem), czy te? problem w obszarze turystyki pn. niezadowalajgcy rozwoj systemu sciezek rowerowych zamieniono na
zapis bardziej pojemny, tj. niezadowalajgcy rozwdéj systemu sciezek turystyczno- rekreacyjnych (rowerowych, pieszych,
konnych, z aktywnymi strefami np. sifowniami), site gospodarcza obszaru pn. wzrost liczby firm i przedsiebiorstw
zastgpiono zmodyfikowanym zapisem pn. wysoki wskazZnik przedsiebiorczosci, itd.

Odrzucano jedynie kwestie marginalne lub takie, na ktdre realizacja LSR nie bedzie miata wystarczajgcego wptywu
(np. staby transport publiczny miedzy gminami, wzrost wypadkowosci w komunikacji, wysrubowane normy krajowe i
unijne, ktére muszq byc spetniane przez przedsiebiorcow) lub takie, co do ktdrych nie byto wystarczajgcego konsensusu,
np. odrzucono site w postaci dobra infrastruktura drogowa uznajac, ze jest ona ostatecznie suma summarum problemem
na obszarze LSR czy tez sformutowany wczesniej problem spoteczny pn. kierunki rozwoju lokalnego nieskorelowane z
realnymi oczekiwaniami mieszkaricow (w kontekscie niedawno przeprowadzonych wyboréw samorzadowych, w ktdrych
kandydaci wskazywali swoje zobowigzania wyborcze w formie m.in. kierunkéw rozwoju gmin, zatem problem ten zostat
uznany za nieodpowiadajacy faktycznemu stanowi rzeczy skoro wybrani samorzadowcy otrzymali poparcie wiekszosci
wyborcow). Petny wykaz wnioskéw z konsultacji spotecznych dostepny jest w Biurze LGD.
d) podstawowe informacje dotyczace przeprowadzonych konsultacji LSR ze spotecznoscig lokalng tj. daty spotkan,

ilos¢ uczestnikow.
Daty spotkan i ilos¢ uczestnikdw zostaty przedstawione w podpunkcie b) niniejszego rozdziatu.

ROZDZIAL |1l DIAGNOZA - OPIS OBSZARU | LUDNOSCI
1. Okreslenie grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw i obszarow interwencji
odnoszacych sie do tych grup.

1.1. Podstawowe dane dot. obszaru, charakterystyka demograficzna

Obszar objety dziataniem LGD Ziemia Bielska znajduje sie w potudniowej czesci wojewddztwa Slaskiego i lezy  w
catosci na terenie powiatu bielskiego, w obrebie miedzynarodowych szlakdéw komunikacyjnych i transportowych (droga
Gdansk-Warszawa-Bielsko-Biata-Cieszyn, trasa Warszawa—Krakéw-Wieden), blisko granicy z Czechami i Stowacja, z
dogodng komunikacjg z miastami Aglomeracji Gornoslaskiej. Obszar objety LSR wg, stanu na dzien 31.12.2013 r. byt
zamieszkiwany przez 118 971 mieszkancdw, z czego nieznaczng wiekszos¢ stanowity kobiety (51%). Podstawowg
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charakterystyke demograficzng obszaru LSR w stosunku do catego powiatu bielskiego, wojewodztwa Slaskiego i kraju
ujeto syntetycznie w ponizszej tabeli.

Tabela nr 4 Podstawowe dane o obszarze objetym LSR w 2013 r.

Miyszezexainicnie obszar LSR powiat bielski woj. slaskie
2013 2013 2013

Powierzchnia w km2 387 459 12 333 312679
Ludnosc ogotem (zamieszkujacy) 118 971 160 405 4599 447 | 38 495659
w tym kobiety (% ogdtu ludnosci) 60696 (51,0) 82245(51,8)| 2379656(51,7)| 19866124
w tym mezczyzni (% ogdtu ludnosci) 58 275 (49,0) 78160 (48,7) | 2219791 (48,3)| 18629535

prépdpIoHIRoy) oy 23304(19,6)| 30899(19,3)| 776393(169)| 6995362
Ludnoéé (% ogdtu ludnosci)
w wieku produkeyjnym** (% j.w.) 75675 (63,6) | 102014 (63,6)| 2934496 (63,8) | 24422146

poprodukeyjnym*** (% j.w.) 19 992 (16,8) 27492 (17,1) 888 558 (19,3)| 7078151
Wspdtczynnik obciazenia demograficznego **** 26,4 26,9 30,3 29,0
Ludnoé¢ na 1 km2 307,4 350 373 123
Przyrost naturalny na 1000 ludnosci 1,8 1,6 1,4 0,5
Saldo migracji na 1000 osob 6,9 5,5 -2

*0do 17 lat, ** od 18 do 59 lat kobiety i od 18 do 64 lat mezczyzni, *** od 60 lat kobiety i od 65 lat mezczyini
**%** liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym
Zrédto: BDL GUS, www.stat.gov.pl , stan na 31.12.2013 r.

Wszystkie wazniejsze wskazniki, w tym te dotyczace charakterystyki ludnosci sa bardziej korzystne niz srednie w
wojewddztwie $lgskim, a niekiedy rowniez bardziej korzystne niz srednie dla kraju (np. przyrost naturalny i saldo migracji).
Obszar LSR znajduje sie pod istothym wptywem rozwojowym miasta Bielsko-Biata, stolicy subregionu potudniowego
wojewaddztwa $lgskiego.

Tabela nr 5 Podstawowe dane dot. ludnosci na obszarze LSR wg. stanu z 2013 r.

liczba ludnosci struktura wiekowa przyrost

ludnos¢ saldo migracji

ogttem| W | k| oa7 | 1BSK] ek NUTLERPMRUETLLES
Bestwina 11187 | 5494 5693 | 2141 7169 1877 295 3i9 6,1
Buczkowice 11096| 5425 5671| 2124 7031 1941 570 -2,1 4,5
Czechowice-Dz.
{obszar wiejski) 9095| 4559 4536| 1894 5804 1397 271 4,0 6,7
Jasienica 22870| 11283 11587| 4840 14573 3457 249 3,2 8,2
Jaworze 6980 3434 3546| 1296 4385 1299 330 19 11,9
Kozy 12529| 5989 6540 2351 8013 2165 469 1,6 5,8
Porgbka 15399| 7545 7854| 3000 9753 2646 239 2 3,2
Wilamowice 16670| 8197 8473 | 3393 10608 2669 291 2,6 9,4
Wilkowice 13145| 6349 6796 2265 8339 2541 382 -1,4 7,3
Obszar LSR| 118971 | 58275| 6069623304, 75675| 19992 344 1,8 6,9
(100%)| (49%)| (51%)| (20%) (64%) (17%)

M — mezczyini, K — kobiety Zrédto: BDL GUS, www.stat.gov.pl , stan na 31.12.2013 r

Struktura wiekowa ludnosci na obszarze objetym LSR w sytuacji starzejgcych sie spoteczenstw Europy jest
wzglednie korzystna w stosunku do chocby analogicznej struktury na poziomie wojewddztwa czy kraju (jest wigcej ludzi
miodych w wieku przedprodukcyjnym i relatywnie mniej osdb starszych w wieku poprodukcyjnym). W zwigzku z tym
rowniez wskainik obcigzenia demograficznego wykazuje korzystniejsze wartosci, ktére mozna interpretowac jako
sytuacje, w ktorej na tg samg liczbe osob w wieku produkcyjnym na obszarze LGD przypada mniejsza liczba niepracujacych
seniorow w wieku poprodukcyjnym, niz to ma miejsce w skali wojewoddztwa Slaskiego czy kraju. Wskainik przyrostu
naturalnego na 1000 ludnosci dla obszaru LSR ma wartosc dodatnig (najwiekszg na terenie Bestwiny, Czechowic-Dziedzic
i Jasienicy) i zauwazalnie wyiszg niz analogiczne wskainiki dla regionu i kraju, ktére osiagaty wartosci ujemne. Swiadczy to
o tym, ze liczba urodzen na obszarze jest wcigz wyzsza niz liczba zgonow,
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co w Swietle sytuacji spotykanej na wielu innych obszarach w regionie rowniez nalezy uznac za sytuacje pozytywna.
Relatywnie niewielkie wartosci przyrostu naturalnego majg zwigzek ze zmiang stylu zycia i modelu rodziny - opézZnia sie
wiek decyzji o powiekszaniu rodziny, przedtuia czas trwania pierwszej - bezdzietnej fazy matzenstwa, zmniejsza sie
réwniez liczba dzieci w rodzinie. Proces ten ma charakter negatywny z punktu widzenia utrzymania masy demograficznej
obszaru (choc jest aktualnie niwelowany z nawigzka naptywem nowych mieszkaricow, saldo migracji na obszarze LSR
przybiera bardziej korzystne wartosci niz analogiczne w powiecie i wojewddztwie, cho¢ niepokojacym zjawiskiem jest
migracja ludzi mtodych w poszukiwaniu bardziej dochodowej pracy — czesto nie wracajg z miast, w ktérych studiujg).
Istotny wptyw na pozytywng kondycje demograficzng obszaru ma zjawisko osiedlania sie na obszarze LSR osdb 2z
zewngtrz - dotychczas mieszkajgcych i pracujgcych w miastach (np. w miescie Bielsko-Biata czy tez miastach Aglomeraciji
Gornoslaskiej). Obszar LSR jest coraz bardziej atrakcyjnym miejscem zamieszkiwania. Przewiduje sie, Ze proces osiedlania
sie ludnosci z miast w kolejnych latach bedzie sie nasilat w zwigzku z wyczerpywaniem sie terendw przeznaczonych pod
inwestycje mieszkaniowe na terenie miasta Bielsko-Biata. O ile w kolejnych latach prognozuje sie spadek liczby
mieszkancow wojewodztwa $lgskiego i powiatow znajdujacych sie w Podregionie Bielskim, w przypadku powiatu
bielskiego (a zatem i obszaru LSR) prognozowana jest niewielka tendencja wzrostowa (164 893 w 2025r.).
Tabela nr 6 Ludnosc w wieku 13 lat i wiecej wg. poziomu wyksztafcenia

0D d O : o1e e e = = : odc = B d d e DO 0 d O =
DO o[z D 0249 4 30 8829 O 0

0 00% % % 9% % %

woj. élaskie| 4076666|  649559| 1322291| 1027986 189094 644022

% 100% 16% 32% 25% 5% 16%

Polska| 33505264 5693731 10573143| 7260817| 1650932| 6133739

% 100% 17% 32% 22% 5% 18%

Zrédto: BDL GUS, www.stat.gov.pl , Narodowy Spis Powszechny 2011

Charakterystyka wyksztatcenia mieszkaricow obszaru LSR (dane dostepne jedynie dla catego powiatu bielskiego)
nie odbiega znaczaco od charakterystyki wyksztatcenia na poziomie wojewddztwa. Jedyna zasadnicza rdznica dotyczy
wiekszego udziatu osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Nieco wieksze rdznice wystepuja w
poréwnaniu z charakterystyka krajowg (nieco mniejszy udziat oséb z wyksztatceniem wyiszym i podstawowym, a
wiekszy 0s0b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym). Na obszarze dziatania LGD funkcjonuje 1 zasadnicza szkota
zawodowa oraz 2 technika prowadzace ksztatcenie o profilu zawodowym. W technikach ksztatcenie odbywa sie na
kierunkach m.in.: technik budownictwa, technik elektryk, fototechnik, technik gérnictwa podziemnego, technik
informatyk, technik informatyk stuzb mundurowych, technik organizacji reklamy, technik pojazdéw samochodowych. W
szkotach zawodowych ksztatcenie odbywa sie na kierunkach m.in.: sprzedawca, kucharz, monter mechatronik, mechanik-
monter maszyn i urzadzen. Czes¢ mieszkancéw obszaru uczeszcza do szkét zawodowych zlokalizowanych w miastach:
Bielsko-Biata i Czechowice-Dziedzice. Szkoty o profilu zawodowym zlokalizowane sg w miescie Czechowice- Dziedzice.
Dane dotyczace liczby uczniow w szkotach ponadgimnazjalnych naleiy rozpatrywac w kontekscie bliskosci miasta Bielsko-
Biata, w ktorym nauke gtownie pobiera mtodziez z terenu obszaru dziatania LGD. Najwieksza liczbe ucznidw szkot
zawodowych stanowita mtodziez uczaca sie na kierunkach mechanik-monter maszyn i urzadzen (36 ucznidw) oraz
kucharz (31). W technikach najwiecej uczniow uczeszcza do klas o profilu technik informatyk (138 uczniéw) oraz
technik organizacji reklamy (111 uczniéw). Zdaniem przedsiebiorcow lokalnych i przedstawicieli czesci wiadz
samarzgdowych istniejgca oferta ksztatcenia jest niedostosowana do potrzeb rynku pracy.

1.2. Gtéwne problemy obszaru

W poniiszej tabeli przedstawiono gtowne problemy obszaru wynikajgce z przeprowadzonych prac
warsztatowych, analiz statystycznych i badan wsréd mieszkancow. Problemy zostaty zestawione z negatywnymi
czynnikami z analizy SWOT (stabosciami i zagrozeniami). Pogrubiong czcionkg oznaczono problemy, ktére w najbardziej
bezposredni sposob powigzane s3 z celami niniejszej LSR oraz zostaly szczegdlnie uwypuklone w gtosowaniach
przeprowadzonych w trakcie konsultacji spotecznych. Problemy zostaty zdefiniowane w czterech komplementarnych
ptaszczyznach rozwoju, ktdre zostaly przyjete w oparciu o wyniki warsztatow konsultacyjnych. Uczestnicy warsztatow
okreslajac korzysci jakich powinna dostarczy¢ LSR wskazywali na: rozwdj gospodarczy opierajgcych sie na wspieraniu i
wykorzystaniu przedsiebiorczosci lokalnej, rozwdj produktéw lokalnych, wzrost kompetencji warunkujgcych mobilnoéé na
rynku pracy; zintegrowanie spotecznosci lokalnych i ich aktywizacje, wzrost kompetencji spoteczno-kulturowych
mieszkaricdw; rozwdj oferty spedzania czasu wolnego atrakcyjnej dla mieszkancow i turystow, rozwdj infrastruktury,
oferty, udogodnien umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb mieszkaricow w zakresie kultury, wypoczynku; zachowanie
krajobrazu integrujacego walory przyrodnicze z tradycyjnymi dziatalnosciami cztowieka wzbogacajacymi estetyke
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krajobrazu. W zwigzku z powyzszym, problemy zostaly pogrupowane w kontekscie: gospodarki, spoteczenstwa, turystyki
oraz dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego obszaru.

Tabela nr 7 Zidentyfikowane problemy obszaru Ziemi Bielskiej
Powigzane z problemem czynniki analizy SWOT
(oznaczenia zgodne z tabelg nr 18)

Gtowne problemy

GOSPODARKA
Pgl. deficyt dobrze przygotowanych kadr do Wg2, Wg3, Wg8, Wg9, Wgl0, Wgll, Tgl, Tgé, Tg7, Tg9,
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, Tgl0, Ts11,
Pg2. jakos¢ miejsc pracy nie w petni odpowiadajgca Wg2, Wg4, Wg9, Wgl0, Tgl, Tgb, Tg7, Tg8, Tgl0, Tgll,
aspiracjom mtodych mieszkarcow, Tgl2,
Pg3. trudna sytuacja na rynku pracy oséb w wieku 50+, Wg4, Wg5h, Wgl1, Tgl, Tg8, Tgl2,
Pg4. stabe tempo rozwoju firm lokalnych, Wg2, Wg4, Wg5, Wgb, Wg7, Wg8, Wg9, Wgl0, Wgll,
Weg15, Tgl, Tg2, Tg3, Tg4, Tg5, Tgb, Tg8, Tgll,
Pg5. niewystarczajgce wsparcie dla 0s6b chcacych We5, Wgb, Wgl0, Tg2, Tg3,
rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza
Pg6. niski poziom kapitatu zaufania Wg7, Wgl5, Tg3, Tgh, Ws4,
Pg7. staba dostepnos¢ doradztwa dla biznesu Weg2, Wg5, Wgb, Wg9, Wgl0, Tg3, Tgb, Tgll,
Pg8. niski poziom rozwoju i niska rozpoznawalnos¢ Wegl, Wg3, Wg5, Wg8, Wgl3, Wgl5,
produktéw lokalnych,
Pg9. deficyt wspotpracy miedzysektorowej, Wg2, Wgd, Wg5, Wgb, Wg7, Wg8, Wg9, Wgi4, Tgs,

Pg10. niezadowalajaca jakos¢ drég gminnych
SPOLECZENSTWO

Psl. niski poziom wiaczenia mieszkancow w dziatania | Ws2, Ws7, Ws8, Ws9, Ws10, Ts2, Ts7, Ts9, Ts10, Ts11,
spoteczne,
Ps2. skupienie na wiasnych potrzebach ograniczajagce | Ws3, Ws7, Ws9, Ws10, Ws11, Ts6, Ts9, Ts10,
zainteresowanie dziataniami spotecznymi,

Ps3. powielanie si¢ akcji spotecznych i mata ilosc Ws8, Ws10, Ts3, Ts4,
innowacyjnych przedsiewziec,
Ps4.  niski poziom kapitatu spotecznego, Ws1, Ws2, Ws4, Ws7, Ws9, Ws10, Ws11, Ts1, Ts2, Ts3,
Ts7, Ts8, Ts9, Ts10, Ts11, Ts12,
Ps5. niskie kompetencje cyfrowe starszego Ws5,
pokolenia, _
Ps6. staba aktywnosé miodziezy w zakresie Wg2, Ws7, Ws10,
samorozwoju,
Ps7.  niskistatus materialny ograniczajacy Wgl0, Ws7, Ws10, Ts4, Ts10,
zaangazowanie w sprawy spoteczne,
Ps8. deficyt miejsc opieki nad dzie¢mi Ws1, Wsb,
Ps9. niska atrakcyjnos¢ przestrzeni publicznych Ws5,
Ps10. niedostatek miejsc wspolnego, aktywnego Ws3, Ws5,
spedzania czasu wolnego
Ps11. niedostateczny dostep do Internetu We2,
szerokopasmowego
Ps12. niewielkie zaangazowanie mtodziezy wdziatania | Ws1, Ws3, Ws7, Ws9, Ws10, Ts5, Ts8, Ts12,
spoleczne
Ptl. niezadowalajacy rozwaj systemu Sciezek Wit2, Wt7,

turystyczno-rekreacyjnych (rowerowych,
pieszych, konnych, z aktywnymi strefami np.

sitowniami)
Pt2. niska rozpoznawalnosé¢ produktow lokalnych Wgl, Wt3, Wd6,
Pt3.  staby transport publiczny miedzy gminami Wit2,
Pt4. niezadowalajaca jakos¢ drég Tt1,

Pt5. konflikty miedzy rozwojem turystyki a stanem Wit4, Tt2, Tt3,
Srodowiska przyrodniczego
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Pt6. niewystarczajgce wykorzystanie lokalnego Wgl, Wtl, Wt2, Wt3, Wt4, Wt6, Wt7, Ttd,
dziedzictwa kulturowego jako produktu
turystycznego

Pt7. niewystarczajacai nieskoordynowana promocja | Wt1, Wt3, Wt4, Wt5, Wt7, Ttl, Tt4, Tt5,
oferty turystyczno-rekreacyjnej obszaru

Pt8. sfabo rozwinieta oferta turystyczna dla seniorow | Wt1, Wt3, Ttl,

Pt9. niewystarczajaca i nieskoordynowane oferta Wtl, Wt3, Wt4, Wt5, Wt7, Ttl, Tt4, Tt5,
turystyczno-rekreacyjna obszaru

Pt10. niewystarczajacy stan infrastruktury Wt1, Wt2, Wtd, Wt7, Ttl, Tt2, Tt4, Tt5
turystycznej i rekreacyjnej

DZIEDZICTWO PRZYRODNICZE | KULTUROWE

Pd1. braki infrastrukturalne wplywajace na stan wd9, wd11, Td1, Td2, Td3,
srodowiska przyrodniczego i kulturowego

Pd2. niski poziom swiadomosci ekologicznej Wd1, Wd2, wWd3, wWd4, Wd5, Wd8, Td4, Td5,
mieszkaricow, w tym dot. przeciwdziataniu
skutkom zmian klimatu

Pd3. wysoki poziom zanieczyszczen powietrza Wd1, Wd3, Wd4, Wd8, Wd11, Wd13, Td1, Td5,
z indywidualnych palenisk domowych, tj. tzw.
problem ,,niskiej emisji”

Pd4. zaniedbania w sferze ochrony Wwd10, Wdi2, wd14,
przeciwpowodziowej

Pd5. zanieczyszczenie wod Sciekami Wd8, Wd9, Td1,

Pd6. niedostateczny poziom wiedzy mieszkaricow Wt6, Wd1, wd2, Wd4, wds, Wdée, Wd7, Td6, Td7, Tds,
o dziedzictwie przyrodniczym i kulturowym
obszaru

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw warsztatow strategicznych i konsultacji spotecznych

1.3. Grupy szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR

lako, ze podejscie LEADER/RLKS w okresie programowania 2014-2020 zostato umiejscowione w Celu tematycznym
9 - wigczenie spotfeczne i walka z ubdstwem realizowane dziatania powinny bezposrednio byc zwigzane z 3. Priorytetem
Strategii ,,Europa 2020”, co oznacza, ze majg byc realizowane poprzez nastepujace priorytety:
(1) Poprawa szans na wiaczenie spoteczne/integracje spoteczng osdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej i zawodowej; (2) Kompleksowa rewitalizacja oraz (3) Poprawa dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych. W
opisie tego celu tematycznego 9, zawartym w Umowie Partnerstwa stwierdzono, iz ,Kluczowe znaczenie dla powodzenia
dziatan na rzecz wigczenia spotecznego i walki z ubdstwem na obszarach wiejskich bedzie miafo zapewnienie
komplementarnosci dziatan podejmowanych z réznych zZrédet, tj. funduszy polityki spéjnosci, WPR i WPRyb, PPONP a takze
krajowych srodkow publicznych.”

Wdrazanie kolejnej LSR na obszarze Ziemi Bielskiej jest istotne dla ogotu spotecznosci lokalnej zamieszkujacej ten
obszar, a takie dla osdb odwiedzajacych ten obszar z zewnatrz, tym niemniej mozna wyodrebnic grupy osdb i
podmiotow szczegolnie istotnych z punktu widzenia jej realizacji. W tabeli ponizej umieszczono wykaz ww. grup i ich
gtownych problemow, a takie stosownych obszarow interwencji odnoszacych sie do przedsiewzie¢ zaplanowanych w
LSR, w ktdrych podjete zostang stosowne dziatania wdrozeniowe, angazujgce ww. grupy lub dostarczajgce im potrzebnego
wsparcia (na niebieskim tle wskazano grupy defaworyzowane, gtdwnie pod katem dostepu do lokalnego rynku pracy).
Wiecej danych opisujacych sytuacje poszczegolnych grup defaworyzowanych przedstawiono w czesci opisowe] diagnozy
obszaru. Ze wzgledu na szersze podejscie do diagnozy obszaru, wykraczajgce poza ramy wsparcia PROW 2014-2020 w
tabeli ukazano rowniez komplementarne przedsiewziecia, z ktdrych byé moze czes¢ zostanie zrealizowana przy wsparciu
RPO WSL na lata 2014-2020. Uszczegotowienie planowanych obszardw interwencji, opartych o przedsiewzigcia w LSR
zostato przedstawione w tabeli 22 (preferowane typy operacji? w rozdziale V.
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Tabela nr 8 Grupy istotne z punktu widzenia realizacji LSR, ich problemy i stosowne obszary interwencji

Grupy istotne w
realizacji LSR
Osoby w wieku
50+ lub
niepetnosprawni

(kategoria w
kontekscie grupy

defaworyzowanej:

osoby w wieku
50+ lub
niepetnosprawne
o utrudnionym

Gtowne problemy

—trudna sytuacja na rynku pracy
zarowno o0s6b po 50 roku zycia jak
i 0s6b niepetnosprawnych
{niedostatek dostosowanych miejsc
pracy),

— kompetencje nieadekwatne do
potrzeb rynku pracy, niskie
kompetencje cyfrowe,

— mniejsza mobilnos¢ zawodowa,

— niedostatek miejsc wspolnego,
aktywnego spedzania czasu

4 Stowarzyszenie LGD Ziemia Bielska - Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoltecznos¢ 2016-2023

Obszary planowanej interwencji
(planowane przedsiewziecia w LSR)
UStUGI DLA SPOLECZNOSCI - DZIALALNOSCI

GOSPODARCZE / PRZEDSIEBIORCZOSC
PRZYSZtOSCIA - OFERTA UStUG
TURYSTYCZNYCH ORAZ CZASU WOLNEGO /
PRZEDSIEBIORCZOSC PRZYSZtOSCIA -
PRODUKTY | UStUGI LOKALNE: wsparcie
tworzenia i rozwoju firm w obszarach ww.
ustug, w tym oferujacych ustugi dla oséb
starszych, badz w ktorych starsi mieszkancy
beda mogli ,zdyskontowac” swoje bogate
doswiadczenie i znajomosc¢ obszaru w

Fundusz /
Program

dostepie do ustug wolnego, prowadzeniu biznesu EF::(()JV\?II /
spotecznych i — problem z integracjg z mfodymi INFRASTRUKTURA TURYSTYCZNA | UStUG
rynku pracy) pokoleniami w zakresie wiaczania CZASU WOLNEGO: wparcie operacji, ktore
sie w przedsiewziecia spoteczne, wygeneruja nowe elementy w
skutkujacy niewielka aktywnoscia infrastrukturze, w tym dostosowanej do
w tym zakresie potrzeb seniorow i 0séb niepetnosprawnych
— stabo rozwinigta infrastruktura RAZEM MOZEMY WIECE] — INTEGRACIA,
pobytowa dla senioréw i 0sdb KOMPETENCIE, KAPITAL SPOLECZNY:
niepetnosprawnych (wciaz liczne wsparcie operacji integrujgcych,
bariery architektoniczne), aktywizujacych mieszkaricow, podnoszacych
— niedostatek ustug asystenckich, ich kompetencie, integrujacych z mfodszymi
wspierajgcych i opiekuriczych dla pokoleniami
0sob Starszych i UStUGI DLA SPOLECZNOSCI — UStUGI DLA o
niepetnosprawnych, YW | RODZI! MI/ 3 ) ‘|
— stabo rozwinigta dedykowana e
seniorom i osobom 05Cl B
niepetnosprawnym oferta RUKTUR
turystyczna i
Mtodzi — staba aktywno$é mtodziezy w PRZEDSIEBIORCZOSC PRZYSZLOSCIA -
mieszkaricy zakresie samorozwoju, OFERTA UStUG TURYSTYCZNYCH ORAZ
—niewielka oferta zajec CZASU WOLNEGO / PRZEDSIEBIORCZOSC
(kategoria w pozalekcyjnych rozwijajgcych PRZYSZ{'_OS‘!CIA - PRODUKTY | UStUGI
kontekscie grupy zainteresowania, LOKALNE: wsparcie tworzenia firm w
defaworyzowanej: | — niski status materialny obszarze ww. ustug wykorzystujgcych
Mtodzi ludzie do ograniczajacy zaangazowahie w potencjat obszaru oraz potencjat, energie,
30 roku zycia o sprawy spoteczne, pomysty, i zaangazowanie mtodych oséb
utrudnionym — jakos¢ miejsc pracy nie w petni INFRASTRUKTURA TURYSTYCZNA | UStUG
dostepie do odpowiadajaca aspiracjom CZASU WOLNEGO: wparcie operacji, ktore EFFROW /
rynku pracy) mtodych mieszkancow, wygenerujg nowe elementy w PROW

— niewtasciwe kompetencje
skutkujgce staba efektywnoscia
zawodowg i spoteczng,

— niedostatek miejsc i umiejetnosci
do wspolnego, aktywnego
spedzania czasu wolnego,

— deficyt miejsc opieki nad dzie¢mi,

—traktowanie miejsca zamieszkania
jako sypialni

infrastrukturze, w tym odpowiadajace
potrzebom mtodych mieszkancow obszaru

RAZEM MOZEMY WIECE] — INTEGRACIA,
KOMPETENCIE, KAPITAL SPOLECZNY:
wsparcie inicjatyw budujacych kompetencje,
zaangazowanie i przywigzanie do obszaru

MEODZIEZ OGNIWEM WSPOLNOTY:
wsparcie inicjatyw dedykowanych mtodym
mieszkancom, budujacym wiezi
miedzypokoleniowe oraz zwigzki z obszarem

INSTYTUT SPRAWNYCH KADR
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Grupy istotne w
realizacji LSR

Kobiety

(kategoria w

Gtéwne problemy

— trudniejszy dostep do rynku pracy
(wiekszy poziom bezrobocia wsrod
kobiet niz wsrod mezczyzn),

Obszary planowanej interwencji
(planowane przedsiewziecia w LSR)
UStUGI DLA SPOtECZNOSCI - DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZE / PRZEDSIEBIORCZOSC

PRZYSZ+tOSCIA - OFERTA UStUG

Fundusz /
Program

kontekscie grupy | — przejawy dyskryminacji ze wzgledu | TURYSTYCZNYCH ORAZ CZASU WOLNEGO /
defaworyzowanej: | na pte¢ w miejscach pracy (np. PRZEDSIEBIORCZOSC PRZYSZLOSCIA -
kobiety w wieku mniejsze zarobki), PRODUKTY | UStUGI LOKALNE /
aktywnoéci — niewielka e|astycznos’é PRZEDS'EB'ORCZOS’C PRZYSZLOSC[A =
zawodowej) pracodawcow, nieuwzgledniajaca INNOWACYJNA GOSPODARKA: EFFROW /
specyfiki probleméw matek wsparcie tworzenia i rozwoju firm w PROW
wychowujgcych dzieci obszarze ww. ustug, w ktorych kobiety beda
— braki w systemie opieki mogty godzi¢ obowigzki wychowywania
instytucjonalnej nad potomstwem, | dzieciz aktywnoéciq zawodowg
— problemy z powrotem na rynek RAZEM MOZEMY WIECEJ — INTEGRACIA,
pracy po urodzeniu lub KOMPETENCIE, KAPITAL SPOLECZNY:
przysposobieniu dziecka, wsparcie inicjatyw budujgcych kompetencje,
— brak wystarczajgcego wsparcia ze zaufanie, zaangazowanie i przywigzanie do
strony mezczyzn w aktywnosciach obszaru ‘
na rzecz spotecznosci lokalnych UStUGI DLA SPOLECZNOSCI — UStUGI DLA
—wiqksze ryzyko znalezienia sie SENIOROW | RODZINY, EKONOMIA EFS /
gronie 0s6b objetych systemem SPOLECZNA RPO WSL
pomocy spotecznej (niz w INSTYTUT SPRAWNYCH KADR
przypadku mezczyzn)
Przedsiebiorcy — deficyt dobrze przygotowanych, PRZEDSIEBIORCZOSC PRZYSZLOSCIA -
kompetentnych kadr, OFERTA UStUG TURYSTYCZNYCH ORAZ
— wysokie koszty prowadzenia CZASU WOLNEGO/ PRZEDSIEBIORCZOSC
dziatalnosci, PRZYSZtOSCIA - PRODUKTY | USLUGI
—staba dostepnoéé instrumentow LOKALNE / PRZEDSIEBIORCZOSC
finansowych i kompetencyjnych PRZYSZtOSCIA — INNOWACYINA
dot. wykorzystania potencjatu GOSPODARKA / USEUGI DLA SPOLECZNOSCI
produktéw lokalnych skutkujaca - DZIALALNOSCI GOSPODARCZE: wsparcie EFFROW /
niewielkim ich udziatem w lokalnej | rozwoju firm w obszarach ww. ustug, PROW
gospodarce / staba promocja tworzgcych miejsca pracy; bedgce probg
produktéw i producentéw wyprofilowania LSR
lokalnych SIECI WSPOtPRACY GOSPODARCZE]:
— staba dostepnoéé doradztwa dla wsparcie tworzenia sieci firm obszaru LSR,
biznesu, swiadczacych ustugi turystyczne lub
— niski poziom wspétpracy miedzy rekreacyjne, wsparcie kooperacji na rzecz
firmami — brak sieciowania, rozwoju turystyki i rekreacji
— niewtasciwie pojmowana INSTYTUT SPRAWNYCH KADR EFS /
konkurencja RPO WSL
Cztonkowie — niski poziom wiaczenia OSTANCE DZIEDZICTWA LOKALNEGO -
organizacji mieszkancéw w dziatania DZIEDZICTWO NIEMATERIALNE: wsparcie
pozarzadowych spoteczne, inicjatyw stuzgcych podtrzymaniu tradycji,
— powielanie sie akgji spotecznych zwyczajow i innych form niematerialnego
i mata ilo$¢ innowacyjnych akcji, dziedzictwa lokalnego, w szczegdlnosci
— niski poziom kapitatu spotecznego, bazujgcego na kulturze i tozsamosci lokalnej EFFROW /
— brak promocji dobrych praktyk RAZEM MOZEMY WIECEJ — INTEGRACIA, PROW

skutkujacy niskim poziomem
innowacji spotecznych i matym
zainteresowaniem
podejmowaniem nowych
pomystow

KOMPETENCIE, KAPITAL SPOLECZNY:
wsparcie inicjatyw budujacych kompetencje,
zaangazowanie i poczucie tozsamosci
lokalnej, zaufanie miedzy mieszkarcami,
che¢ dziatania w organizacjach
pozarzagdowych
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Fundusz /
Program

Obszary planowanej interwencji
(planowane przedsigwziecia w LSR)

Grupy istotne w

realizacji LSR Soe pEEE i

— niski poziom wspétpracy
wewnatrzsektorowej, a takze
z przedsiebiorcami i samorzadami
skutkujacy deficytami wspotpracy

LOKALNY EKO-ROZWOJ: wsparcie inicjatyw
na rzecz rozwoju zrownowazonego

USLUGI DLA SPOLECZNOSCI — USLUGI DLA
SENIOROW | RODZINY, EKONOMIA

— niewystarczajaca i
nieskoordynowana promocja oferty
turystyczno-rekreacyjna,

—niewystarczajacy stan

NIEMATERIALNE: wsparcie operacji
chronigcych lokalne zabytki i inne elementy
lokalnego dziedzictwa materialnego i
niematerialnego

—trudnosci z uzyskaniem tzw. SPOLECZNA EFS /
finansowego wktadu wiasnego RPO WSL
— brak doptywu nowych cztonkéw,
0s6b ambitnych, zaangazowanych,
Osoby — niezadowalajgcy rozwaoj systemu INFRASTRUKTURA TURYSTYCZNA | UStUG
przyjezdne, w éciezek turystyczno-rekreacyjnych | CZASU WOLNEGO: wsparcie operacji, ktore
tym turysci — niska rozpoznawalno$¢ produktéw | wygenerujg nowe atrakcje dla os6b
lokalnych, przyjezdnych; zachecajacych do ponownego
— niewystarczajace wykorzystanie odwiedzania obszaru
lokalnego dziedzictwa kulturowego | OSTANCE DZIEDZICTWA LOKALNEGO - EFFROW /
jako produktu turystycznego, DZIEDZICTWO MATERIALNE / PROW

infrastruktury turystyczneji
rekreacyjnej.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie diagnozy obszaru LSR

Grupa bardzo istotng — cho¢ o odmiennym, bo bardziej zinstytucjonalizowanym charakterze - w procesie
wdrazania LSR bedg niewatpliwie rowniez samorzady lokalne. Ich gtéwne problemy wskazywane na etapie diagnozy
dotyczyty m.in.: niskiej atrakcyjnosci przestrzeni publicznych, zanieczyszczonego srodowiska obnizajacego atrakcyjnosc
zamieszkiwania i postepujaca degradacjg przyrody, w tym wysokiego poziomu zanieczyszczeri powietrza z indywidualnych
palenisk domowych ( tzw. problem ,niskiej emisji”), a takze przekonaniem czesci spotecznosci o niewystarczajgcym
wstuchiwaniu sie samorzadéw w problemy mieszkancow, skutkujagcym niewtasciwie ukierunkowanym rozwojem. Rola
samorzaddw lokalnych bedzie polegata nie tylko na realizacji czesci operacji w LSR, ale takze na dalszym wspieraniu
tréjsektorowego dialogu lokalnego, pomocy LGD w docieraniu do coraz wigkszej liczby mieszkanicow, a takie udzielaniu
niezbednego wsparcia organizacjom pozarzadowym i przedsiebiorcom. Obszary interwencji szczegdlnie istotne dla
samorzaddw lokalnych (tj. te, w ktdrych bedg one wystepowac jako bezposredni wnioskodawcy) przewidziane w LSR - w
ramach EFRROW/PROW to: LOKALNY EKO-ROZWOI: wsparcie inicjatyw na rzecz rozwoju zréwnowazonego, w tym
informujacych o szkodliwoséci spalania odpadéw — problemu niskiej emisji, itp. / INFRASTRUKTURA TURYSTYCZNA |
UStUG CZASU WOLNEGO: wsparcie elementéw wzbogacajgcych istniejgcg infrastrukture, w tym Swiadczaca o
atrakcyjnosci przestrzeni publicznych, promujacych gminy obszaru / OSTANCE DZIEDZICTWA LOKALNEGO - DZIEDZICTWO
MATERIALNE / NIEMATERIALNE: wsparcie inicjatyw stuzacych podtrzymaniu tradycji, zwyczajow i innych form
niematerialnego dziedzictwa lokalnego, w szczegdlnosci bazujacego na kulturze i tozsamosci lokalnej, ochrona zabytkéw
/ a takze uzupetniajaco w ramach EFRR/RPO WSL: NOWA JAKOSC PRZESTRZENI — REWITALIZACJA (EFRR/RPO WSL)

Ze wzgledu na zwigkszenie wymiaru terytorialnego wdrazania programéw pomocowych w okresie programowania
2014-2020, LGD Ziemia Bielska w niniejszej LSR planuje uzupetniajaco stosowac obszary interwencji dostepne dla
podejécia LEADER/RLKS w PROW 2014-2020 oraz mozliwosci zawarte w RPO WSL na lata 2014-2020. Ze wzgledu
jednak na przyjete w wojewddztwie $lgskim rozwigzanie, zgodnie z ktérym Lokalne Grupy Dziatania nie otrzymujg
konkretnej alokacji na dziatania wspierane przez RPO WSL (tzw. bezposrednia formuta RLKS nie ma zastosowania)
—tak jak to ma miejsce w przypadku PROW —ale beda jedynie opiniowac operacje zgtaszane przez wnioskodawcow
ze swojego obszaru pod katem ich zgodnosci z LSR (mogac jednoczesnie by¢ beneficjentami czesci z tych dziatan)
w niniejszej LSR zostang sprecyzowane (szczegdtowo opisane i owskaznikowane) jedynie cele i przedsigwzigcia
bedace przedmiotem wsparcia PROW. Catosciowe myslenie LGD o LSR 2016-2023 - nie tylko w kontekscie PROW
2014-2020 - zostato zaprezentowane na Schemacie nr 1.
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2. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci (w tym przedsiebiorczosci spotecznej), branz z potencjatem
rozwojowym (informacja o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru).

2.1.Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci (w tym przedsiebiorczosci spotecznej)

Tabela nr 9 Charakterystyka podmiotow gospodarczych na obszarze LSR, poréwnanie lat 2006 i 2013
Spotdzielnie, fundacje,
stowarzyszenia i org.
spoteczne

Podmioty sektora Spotki prawa Os. fizyczne prowadz.

prywatnego ogotem handlowego dziataln. gosp.

2006 | 2013 | *zm.a) | 2006 |2013| *zm.b) | 2006 | 2013 |*zm.c) | 2006 | 2013 | *zm.d)

Bestwina 842 1022 | +21,4% 20 56 | +180,0% 700 866 | +23,7% 22 25 | +13,6%
Buczkowice 995 1131 | +13,7% 39 69 +76,9% 853 985 | +15,5% 15 21 | +40,0%
Czechowice-

Dz. (obszar 522 687 | +31,6% 19 23 +21,1% 451 600 | +33,0% 14 16 | +14,3%
wiejski)

Jasienica 1741 2239 [ +28,6% 84 | 133 +58,3% | 1481 1925 | +30,0% 34 54 | +58,8%
Jaworze 844 1078 | +27,7% 58 89 +53,4% 703 892 | +26,9% 11 15 | +36,4%
Kozy 1236 1448 | +17,2% 42 59 +40,5% | 1082 1289 | +19,1% 21 23 +9,5%
Porgbka 1009 1252 | +24,1% 39 49 +25,6% 862 1067 | +23,8% 21 23 +9,5%

Wilamowice | 1054 | 1311 | +24,4% 28 | 54| +92,9% 901 | 1136 | +26,1% 35 37 | +5,7%
Wilkowice 1278 1574 | +23,2% 62 88| +41,9% | 1087 | 1356 | +24,7% 18 28 | +55,6%
Obszar LSR| 9521 | 11742 | +23,3% | 391 | 620 | +58,6% | 8120 | 10116 | +24,6% | 191 | 242 | +26,7%

*zm.a), zm.b), zm.c), zm.d) — zmiany liczebnoséci podmiotéw w stosunku do roku 2006

Zrédto: BDL GUS, www.stat.gov.pl , stan 2006 i 2013

Na terenie dziatania LGD w 2013 r. w rejestrze REGON byto zarejestrowanych 11 742 podmiotéw zaliczanych do
sektora prywatnego. Najwieksza czes¢ podmiotéw tego sektora stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg (86,2%). Kolejne 5,3% stanowity spotki handlowe, w tym z udziatem kapitatu zagranicznego. Liczba
podmiotow sektora prywatnego w stosunku do okresu bazowego gromadzenia danych do poprzedniej LSR na lata 2009-
2015, tj. 2006 r. wzrosta o 23,3%, a przyrost zaobserwowano we wszystkich gminach obszaru LSR, co jest zjawiskiem
pozytywnym. Najwiekszy wzrost procentowy odnotowaty spotki prawa handlowego, ktérych jest wiecej az o 58,6% niz w
2006 r., z kolei liczba oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza wzrosta o 24,6%. Najwieksza cze$¢ nowo
zarejestrowanych podmiotow zaliczanych do sektora prywatnego stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg (938 podmioty, co stanowi 90,45%). Lacznie wg. zgromadzonych statystyk na terenie LGD co roku rejestruje
sie okoto tysigca nowych podmiotow zaliczanych do sektora prywatnego: w 2012 r. — 996 podmiotow, w 2013 r. — 1037
podmiotow. Saldo liczby podmiotow nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych od kilku lat utrzymuje sie dodatnie
(tj. powstaje wiecej nowych podmiotow sektora prywatnego niz jest w tym czasie likwidowanych). Teren objety
dziataniem LGD wyrdinia sie na tle wojewddztwa pod wzgledem wskainikow przedsiebiorczosci. Na rozwdj
przedsiebiorczosci ma wptyw rosngcy poziom aspiracji mieszkaricow poszukujgcych sciezek kariery, dajacych wieksza
samodzielnos¢, a jednoczesnie wyiszy poziom ekonomiczny. W 2013 r. na obszarze LSR wskaznik dotyczacy liczby
podmiotéw sektora prywatnego na 1000 mieszkaricéw wynosit ok. 99, podczas gdy w skali wojewoddztwa osiagnat on
poziom 97. Podobne rdinice zaobserwowano w odniesieniu do wskaZnika dotyczacego liczby oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na 1000 mieszkaricow — na obszarze LSR w 2013 r. roku wynosit on srednio ok.
85, natomiast w catym wojewddztwie — 74. Wsrdd wszystkich podmiotow sektora prywatnego dziatajacych na obszarze
LSR w 2013 r. najliczniejsze byly podmioty zajmujace sie handlem hurtowym i detalicznym oraz naprawg pojazdéw (ok.
29% wszystkich podmiotdw), a zatem branie stosunkowo mato innowacyjne. Stosunkowo liczne byly takie firmy
zajmujace sie budownictwem ok. 15% oraz przetwdrstwem przemystowym (ok. 14%). Podmioty dziatajgce na terenie
LGD sa najczesciej mate. Prawie 96% wszystkich podmiotow stanowig te, ktdre zatrudniajg nie wiecejniz 9 osob.

Sytuacja lokalnych producentow rolnych — rolnictwo na obszarze LSR cechuje duze rozdrobnienie gospodarstw,
zdecydowanie dominuja gospodarstwa rolne do 3 ha, a duze powyiej 20 ha stanowig znikomg czesc¢. Najlepiej
prosperujgce gospodarstwa funkcjonuja w Jasienicy, Jaworzu, Bestwinie, Wilamowicach i na obszarze sotectw Czechowic-
Dziedzic. W rolnictwie przewaza uprawa zboz, kukurydzy, rzepaku, roslin okopowych jak i hodowla bydta mlecznego,
trzody chlewnej i ryb stodkowodnych. Obszar stynie m.in. z produkcji karpia. Pomimo cigzkich warunkéw dla produkcji
rolnej wynikajace z faktu, Zze obszar LGD obejmuje teren gorski (cze$¢ gmin w obszarze ONW), wystepuja erozje i krotki
okres wegetacyjny, panujg swietne warunki do rozwoju rolnictwa ekologicznego i specjalistycznego ze
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wzgledu na czyste $rodowisko przyrodnicze. Trudne warunki gospodarowania sg tez rownowazone wysoka kulturg rolng
widoczng w czesci gospodarstw, a takze pojawianiem sie gospodarstw rozwijajgcych sie, o coraz wiekszym potencjale
produkcyjnym. Dodatkowgq szansg jest promowanie i stosowanie odnawialnych Zrodet energii, co wplynie korzystnie na
czystos¢ powietrza, nadwyrezang do tej pory przez nieekologiczne ogrzewanie budynkdéw. Korzystne potozenie
geograficzne obszaru LSR sprawia, iz lokalni producenci rolni majg do dyspozycji chtonne rynki zbytu ito nie tylko w
sgsiadujgcym miescie Bielsko-Biata, ale rowniez na terenie Czech i Stowacji. Badani przedsiebiorcy najlepiej ocenili jakos¢
oferowanych przez lokalnych producentéw rolnych produktow, natomiast przecietnie oceniono sytuacje dotyczaca
wykorzystania krotkich cykldw dostaw oraz promocji na lokalnych rynkach. Najstabiej zostata oceniona dziatalnosci w
grupach i organizacjach producentéw oraz organizacjach miedzybranzowych, skutkujgca niezadowalajagcym poziomem
sprzedazy lokalnych produktéw rolnych. Udzielone odpowiedzi wskazujg na deficyt relacji miedzy rolnictwem a
przemystem przetwdérstwa, co z kolei obniza mozliwosci petnego wykorzystania potencjatu obszaru. Ogranicza te:
moizliwosci wykreowania konkurencyjnych produktéw lokalnych, wykorzystania popytu na wysokiej jakosci produkty
rolno-spozywcze, zaistnienie w istniejacych sieciach kooperacji regionalnej oraz w tworzonych bazach produktow.
Szczegotowe wyniki badan zawarto w raporcie dot. przedsiebiorczosci, dostepnym na www.ziemiabielska.pl .

Tabela nr 10 Wybrane dane dot. gospodarki i przedsiebiorczosci dla obszaru LGD wg. stanu na 2013 r.

Pod 0 OWO zZareje oc 0 gospoaa o g A :
FiE : =2 ey = = ; . - 4 O _'_ PO 000

;‘;’:’;’f wyrej. | saldo | *A 8 | 09 |1049| 250< acakatict
Bestwina 77 65 +12 77 91 998 43 3 1 2,2
Buczkowice 105 97 +8 89 102 1105 50 9 0 1,9
Czechowice-
Dz. (obszar 66 60 +6 66 76 669 29 4 0 1,8
wiejski)
Jasienica 211 158 +53 84 98| 2178 80 15 1 2,4
Jaworze 94 63 +31 128 154| 1041 43 9 1 2,1
Kozy 137 101 +36 103 116| 1414 42 6 0 1,8
Poragbka 106 85 +21 69 81| 1215 48 8 0 15
Wilamowice 113 87 +26 68 79| 1266 65 5 0 2,2
Wilkowice 128 116 +12 103 120( 1531 57 5 1 2,1

Obszar LSR 1037 832 +205 84,9 98,7 | 11417 457 64 4 2,0

*A — os. fizyczne prowadzace dziatalnosé gosp. na 1000 mieszkancow;

*B — podmioty sektora prywatnego na 1000 mieszkancow

Zrodto: BDL GUS, www.stat.gov.pl, stan na 31.12.2013 r.

Przedsigbiorczos¢ spoteczna — podmioty ekonomii spotecznej, tj. spdtdzielnie, fundacje, stowarzyszenia i
organizacje spoteczne stanowity w 2013 r. wg. GUS 2,1% wszystkich podmiotow sektora prywatnego. W poréwnaniu  z
2006 r. nastgpit zauwazany wzrost ich liczby, tj. o 26,7%. Badanie podmiotow ekonomii spofecznej w subregionie
potudniowym wojewddztwa élgskiego, przeprowadzone wiosng 2015 r. przez Stowarzyszenie Bielskie Centrum
Przedsiebiorczosci na licznej probie ok. 46% wszystkich zarejestrowanych organizacji wykazato, iz w powiecie bielskim
liczba tych podmiotdw jest relatywnie najmniejsza w catym analizowanym subregionie potudniowym (wskaZnik liczby
organizacji na 1000 mieszkarncow ksztattowat sie na poziomie: obszar LSR —2,0; powiat bielski— 2,2, powiat zywiecki - 3,1;
powiat cieszyriski — 3,6; miasto Bielsko-Biata — 4,0). W grupie 134 organizacji z terenu powiatu bielskiego, ktora brata
udziat w przedmiotowym badaniu 8% zatrudnialo pracownikéw na umowe o prace, 8% prowadzifo dziatalnosc
gospodarczg, a 10% deklarowato chec ekonomizacji swojej dziatalnosci. 82% organizacji deklarowato brak kosztow
prowadzonej dziatalnosci (lub ich miesieczng wysokos¢ ponizej 1500 zt), co moze $wiadczyé o relatywnie niewielkiej skali
dziatalnosci. Gtéwne Zrédta przychodéw organizacji obejmuja sktadki cztonkowskie, Zrédta samorzadowe, darowizny od
0s0b (poza wptywami 1 %) i darowizny od firm i instytucji. Przeprowadzone badanie wykazato jednoczesnie, iz ok. 40%
podmiotdw zarejestrowanych w GUS na catym obszarze subregionu potudniowego w ogodle nie funkcjonuje (zaréwno
praktycznie, jak i formalnie — wniosek sformutowano w wyniku braku mozliwosci jakiegokolwiek kontaktu z ww.
podmiotami mimo kilkukrotnych préb).

Majac na uwadze duie znaczenie rozwoju przedsiebiorczosci w podejsciu LEADER/RLKS w okresie
programowania 2014-2020 zdecydowano - w ramach wstepnego etapu procesu opracowywania LSR —
o przeprowadzeniu we wspdtpracy z jednym z osrodkéw badawczych szczegétowego badania przedsiebiorczosci
lokalnej na obszarze LSR, w ktdorym wzieto udziat ponad 130 przedsiebiorcow ze wszystkich gmin obszaru (gtéwnie mikro
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i matych), a takze 10 reprezentantéw wtadz lokalnych gminnych i powiatowych. W LSR zaprezentowano jedynie
najwainiejsze wnioski z ww. badania, ktore w petnym ksztatcie jest dostepne na stronie www.ziemiabielska.pl.

2.2.Warunki do rozwoju przedsiebiorczosci, kluczowe branze i kierunki rozwoju obszaru

Ocena warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci przez przedsigbiorcéw, kluczowe branze, kierunki rozwoju -
najwieksza czes¢ badanych przedsiebiorcow (57%) za dziedzine najwainiejszg z punktu widzenia rozwoju
gospodarczego terenu dziatalnosci LGD uznafa turystyke (agroturystyka, turystyka weekendowa, aktywny wypoczynek).
Na ustugi (gtéwnie gastronomiczne i hotelarskie) wskazato 47% badanych, handel uzyskat 41% wskazan, przemyst — 31%,
a rolnictwo (zwtaszcza ekologiczne) — 22%. W zakresie czynnikdw mogacych mieé¢ wptyw na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, najwyzej oceniono komunikacje lokalng w sensie stosunkowo dobrze rozwinietej sieci drogowej (55%
ocen ,dobrze” i ,bardzo dobrze”), dostepnosc rynkéw zbytu (44% pozytywnych ocen), dostepnosc lokali/powierzchni na
prowadzenie dziatalnosci (35%) oraz dostep do wykwalifikowanych pracownikéw (31%). Zle lub bardzo ile najwieksza
cze$¢ badanych ocenita: wsparcie w sieciowaniu, zrzeszaniu przedsiebiorcow, rolnikéw i rzemiesinikow (60%
negatywnych ocen ), wysokos¢ podatkow i optat lokalnych (60%) oraz promocje lokalnych przedsiebiorcow (56%). Analiza
trudnosci napotykanych przez lokalne firmy wskazuje, ze najwiekszy problem dla badanych przedsiebiorcow stanowig
kwestie finansowe. Prawie 58% ankietowanych stwierdzito, Zze czynnikiem w najwigkszym stopniu utrudniajgcym im
dziatalnos¢ sa wysokie koszty prowadzenia firmy. Taka opinia stawia pod znakiem zapytania mozliwosci rozwoju tych firm,
w szczegblnosci ich zdolnosci do wykorzystywania nowoczesnych technologii, coraz bardziej kosztochtonnych,
tworzenia nowych miejsc pracy, kreowania rozwoju jakosciowego i przechodzenia do wyiszych kategorii
wielkosciowych. W dalszej kolejnosci wskazywano na skomplikowane przepisy (47%), wysokie podatki (38%), duza
konkurencje (37%) oraz maty dostep do potencjalnych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej — 23%. Problemy z
kontrahentami byty istotne dla 22% przedsiebiorcow, brak lub niewystarczajgca ilos¢ pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach dla co pigtego (20%). Zly stan gospodarki wskazato 17% badanych.

W kwestii najbardziej obiecujgcych kierunkéw rozwoju gospodarczego wypowiedzieli sie rowniez cztonkowie
miedzygminnego, miedzysektorowego zespofu ds. tworzenia LSR, ktorzy stwierdzili iz s3 nimi: przemyst oparty o
technologie ekologiczne, rozwdj rolnictwa ekologicznego, branze innowacyjne, a takze niskoemisyjne strefy ekonomiczne.

Wszyscy badani przedsiebiorcy zadeklarowali, ze w swojej dziatalnosci wykorzystuja lokalne zasoby. Nieco ponad
potowa (51%) wskazata na korzystanie z lokalnej infrastruktury (budynkow, drog itp.), a 48% — na kwalifikacje
mieszkancow. Kolejne czynniki uzyskaty duzo mniejszg ilo$¢ wskazan — lokalne produkty rolne i surowce wskazato po 16%
badanych, lokalne dziedzictwo kulturalne — 14%, a zasoby przyrodnicze dla celow turystycznych — 10%. Podejmowanie
jakiejkolwiek wspotpracy z innymi podmiotami zadeklarowato prawie 80% badanych. Potowa z nich zadeklarowata
wspdtprace z firmami z tej samej braniy, a co trzeci wskazat, ze wspétpracuje z firmami z innych branz. Jednak badani
ocenili poziom tej wspdtpracy jako niewystarczajacy. Wspotprace z lokalnymi mediami zadeklarowato 11% badanych, 2z
organizacjami pozarzagdowymi (10%), a z instytucjami otoczenia biznesu (6%). Czynnikami, ktére zdaniem badanych
utrudniajg wspotprace pomiedzy lokalnymi firmami s3: niewtasciwie pojmowana konkurencja, niski poziom wiedzy,
zarowno korzysciach ze wspotpracy, jak i o potencjalnych kooperantach, jak rowniez niewystarczajgca ilos¢ inicjatyw
stuzgcych rozwojowi wspdtpracy. Najczesciej pojawiajgcymi sie wsrod badanych propozycjami dziatan ukierunkowanych
na rozwoj wspotpracy miedzy lokalnymi przedsiebiorcami byto: podejmowanie dziatan nakierowanych na integracje firm,
wymiane doswiadczen i zwiekszenie mozliwosci pozyskania nowych kooperantéw, dziatania nakierowane na rozwdj
wspotpracy w formie zinstytucjonalizowane]j (np. poprzez powotanie inkubatora przedsiebiorczosci) oraz wzmacnianie
realnej wspotpracy pomiedzy firmami. Wiekszosc z ww. sugestii uwzgledniono przy formutowaniu celéw i przedsiewzieé
w LSR.

Charakterystyka otoczenia biznesu w gminach, lokalne strategie wsparcia i perspektywy dalszego rozwoju -
lokalni przedsiebiorcy z obszaru LSR mogg liczy¢ na wsparcie m.in. Bielskiego Parku Technologicznego Lotnictwa,
Przedsiebiorczosci i Innowacji Sp. z 0.0. w Kaniowie (gmina Bestwina) oraz Stowarzyszenia ,Bielskie Centrum
Przedsiebiorczosci”, jednak na obszarze LSR brakuje typowych inkubatoréw przedsiebiorczosci oferujgcych wsparcie
niewielkim firmom w pierwszej fazie rozwoju. Rowniez samorzady lokalne starajg sie uruchamiaé instrumenty wsparcia
lokalnej przedsiebiorczosci w postaci: specjalnych stref ekonomicznych (np. Jasienicka Niskoemisyjna Strefa
Ekonomiczna), ulg w podatkach, umieszczania aktualnych informacji dotyczacych przedsiebiorczosci na stronach
internetowych gmin, punkty konsultacyjne, doradztwo wykwalifikowanych pracownikéw w urzedach w zakresie
inwestowania i pozyskiwania wsparcia zewnetrznego. Stabg strong jest jednak brak uzbrojonych terenéw inwestycyjnych.
Nie wszedzie na obszarze LSR funkcjonujg tez miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego. Brakuje rowniez
odrebnych strategii wspierania przedsiebiorczo$ci w poszczegélnych gminach (wiekszos¢ gmin dziatania na rzecz
wspierania przedsiebiorczosci ma zapisane w swoich ogdlnych strategiach rozwoju).
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Prawie 37% badanych zadeklarowato skorzystanie z co najmniej jednej dotacji na rozwdj prowadzonej przez siebie
dziatalnosci. Najwieksza czes¢ z nich skorzystata z dotacji unijnej (21%). Z dotacji pochodzacych z innych Zrédet skorzystato
10% respondentow, a z dofinansowan dostgpnych w LGD — 5%. Wiekszos$¢ przedsiebiorcow (64%) nie korzystato z ustug
doradczych z zakresu pozyskiwania dotacji. 14% skorzystato z doradztwa swiadczonego przez pracownikdw biura LGD
Ziemia Bielska, a z doradztwa instytucji innych niz LGD — 21%. Ponad 57% badanych planowafto dalszy rozwaoj
dotychczasowej dziatalnosci poprzez zwiekszenie zatrudnienia czy skali dziatalnosci. 55% planowato w ciggu
najblizszych 5 lat rozszerzenie zakresu dziatalnosci, a 2% miato zamiar przenieé¢ dziatalno$¢ w inne miejsce (do miasta
lub innej gminy wiejskiej). Ograniczenie lub likwidacje dziatalnosci planowato 5% badanych. Stosunkowo duza grupa
przedsiebiorcow (18%) nie potrafita sprecyzowaé swoich planéw zwigzanych 2z prowadzeniem firmy. Wsrod
przedsiebiorcow planujacych rozwadj dziatalnosci przewazaty wskazania dotyczace obszaru turystyki (11% wskazan),
produktéw lokalnych (8%), rolnictwa ekologicznego (6%) oraz kultury (5%). Niemal co trzeci badany wskazat odpowied?
»inne branze”. Akcjami promujacymi lokalne przedsiebiorstwa i ich wyroby zainteresowanych byto 28% znich. Co
czwarty badany (26%) wyrazat zainteresowanie punktem doradczym, 18% szkoleniami, a 10% finansowymi
instrumentami zwrotnymi. Potowa badanych zadeklarowata zamiar korzystania ze sSrodkow zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji, 48% byto zainteresowanych srodkami na rozwoj przedsiebiorczosci, 32% — na rozwoj rynkow zbytu, a 20%
- realizacje dziatan na rzecz lokalnej spotecznosci. 19% badanych deklarowato zainteresowanie srodkami
przeznaczonymi na ochrone srodowiska, ekologie i innowacje, 11% — srodkami na rozwdj produktow lokalnych. Obszar
rozwoju infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej wskazato 8% badanych, a kwestie dotyczgce
zachowania dziedzictwa lokalnego — 6%.

Przeprowadzane badania i analizy, a takze dyskusje w trakcie spotkan konsultacyjnych i warsztatow strategicznych
jednoznacznie wykazaty potrzebe duzej koncentracji LSR na kwestiach dot. podejmowania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci w branzach ustug turystycznych i ustug czasu wolnego (w tym rekreacyjnych), w branzach
wykorzystujgcych produkty i ustugi lokalne, atakie w branzach innowacyjnych (w tym w zakresie ochrony srodowiska,
OZE, a takze zapobiegajacych efektom zmian klimatu). Przedsigebiorczos¢ tworzgca miejsca pracy w ww. branzach bedzie
mogta liczy¢ na szczegdlne wsparcie i znaczacg alokacje finansowg w budiecie LSR. Nalezy tei zaznaczy¢, ie
prognozowanie zmian rozwoju przedsigbiorczosci jest w chwili obecnej obarczone duizym ryzykiem zwigzanym z
procesami zachodzgcymi w Polsce i w Europie — dotyczy to zjawisk kryzysowych w ekonomii i polityce oraz wahan w
realizowanej polityce.

3. Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia - liczba bezrobotnych do liczby oséb w wieku
produkcyjnym, charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy).

3.1. Poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia

Analiza rynku pracy Ziemi Bielskiej wymaga uwzglednienia powigzan miedzy gminami LGD a miastem Bielsko-
Biata. Wewnetrzna oferta miejsc pracy zaspokaja jedynie w czesci popyt na prace mieszkaricow gmin LGD. Badania
wykonane przez Regionalne Centrum Analiz Strategicznych Urzedu Marszatkowskiego wskazujg, Ze rola Bielska-Biatej jest
decydujgca dla sytuacji na rynku pracy w aspekcie ilosciowym. Moina tez domniemywaé — aczkolwiek nie ma tym
wzgledzie precyzyjnych badan — ze Bielsko-Biata stanowi osrodek dostarczajgcy miejsc pracy o wyiszej jakosci,
adresowanych do os6b posiadajacych wyisze kwalifikacji. W istotnym zakresie rowniez miasta Aglomeracji Gérnoslaskiej
przyciggaja pracownikow z obszaru LGD. Bielsko-Biata i kilka miast Aglomeracji Gornoslaskiej to osrodki, ktore petnig
funkcje rzeczywistych liderow rozwoju regionalnego. Ich struktura gospodarcza staje sie coraz bardziej nowoczesna i
urozmaicona, takze dzieki naptywowi inwestordow zewnetrznych. Sgsiedztwo duzych i dobrze rozwijajgcych sie osrodkow
miejskich stabilizuje sytuacje na gminnych rynkach pracy (chociaz nalezy takie mie¢ na wzgledzie zachodzace w dalszym
ciggu w regionie procesy restrukturyzacji, ktdre mogg negatywnie wplywac na tancuchy kooperacji oraz sytuacje na rynku
pracy). Wiaczenie w tworzone przez firmy z aglomeracji sieci kooperacji stanowi szanse dla firm lokalnych na rozwdj skali
dziatalnosci, a w rezultacie tworzenie nowych miejsc pracy w gminach LGD. Ponadto, moze wspiera¢ procesy innowacyjne,
zwieksza¢ dostep do technologii, co z kolei moze przektadac sie na jako$¢ powstajacych w firmach LGD miejsc pracy
(ilosciowy wzrost jest tutaj mniej pewny ze wzgledu na ograniczone zapotrzebowanie na prace ludzka w sektorach o
wysokim poziomie technologizacji). Jednak dla diugofalowego rozwoju spoteczno- ekonomicznego obszaru wainym
kierunkiem dziatan powinno by¢ ilo$ciowe i jakosciowe wzbogacanie dostepnej oferty pracy, co w konsekwencji przyczyni
sie do zwigzania mieszkancow ze swoimi gminami, podniesienia komfortu codziennego funkcjonowania, zwiekszenia
dostepnosci pracy dla grup o mniejszej mobilnosci przestrzennej, w tym grup defaworyzowanych, a takie ograniczenia
ryzyka trwatej emigracji mieszkarnicow. Branze ksztattujgce w najwiekszym stopniu rynek pracy dla mieszkaricow obszaru
LSR (tj. rowniez w sgsiednim miescie Bielsko-Biata) to: motoryzacja, przemyst lotniczy, przemyst metalowy, handel,
produkcja spoiywcza (makarony, lody), mate firmy budowlane, rzemiosto, handel wielkopowierzchniowy, ustugi
transportowe, turystyka i gastronomia. Ponizej zestawiono najwazniejsze charakterystyki lokalnego rynku pracy, w tym
bezrobocia. Ze wzgledu na dostepnos¢ danych
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statystycznych dla Czechowic-Dziedzic jedynie w uktadzie catej gminy, tj. tacznie z jej duzg, dominujacg czescig miejska (na
obszarze LSR znajduje sie jedynie cze$¢ wiejska tej gminy) postanowiono nie ujmowac tych danych w poniziszych
zestawieniach, aby nie zawyza¢ prezentowanych wskaznikow.
Tabela nr 11 Dane dot. bezrobocia i zatrudnienia w 2013 r. wraz z odniesieniem do sytuacji z 2010 r.
Udziat bezrobotnych zarej. k
w liczbie ludnosci w wieku Pra.CUJacyfll')OO
produkc. wg. ptci 2013 il pli ey

Bezrobotni zarejestrowani

ogotem 2013

Ogétem| ™ K | *zm.a) |ogétem| M K 2013 *2m.b)

Bestwina 355 165| 190|+44,9%| 5,0% 4,3% 5,6% 120 +30,4%

Buczkowice 476 241| 235|+19,0%| 6,8% 6,5% 7,1% 128 +8,5%
Czechowice-Dz.

(obszar wiejski) bd bd bd bd bd bd bd 108 +25,6%

Jasienica 641 329| 312|+13,7%| 4,4% 4,3% 4,5% 174 +4,8%

Jaworze 199 109 90| -6,6%| 4,5% 4,8% 4,3% 146 -5,2%

Kozy ; 442 213| 229|+17,6%| 5,5% 5,1% 5,9% 129 +8,4%

Porgbka 696 347| 349|+13,0%| 7,1% 6,7% 7,6% 138 +0,7%

Wilamowice ; 518 244| 274|+21,9%| 4,9% 4,4% 5,4% 103 -8,0%

Wilkowice 535 259| 276|+20,8%| 6,4% 5,9% 7,0% 120 +8,1%

Obszar LSR| 3862 1907 1955|+17,7% 5,7 5,2 5,9 135 +5,8%

woj. $laskie 7,1% 6,3% 8,0% 257 +0,8%

Polska 8,8% 8,2% 9,5% 226 +1,3%

M — mezczyini, K — kobiety; *zm.a) zmiana wzgledem ogdtem 2010; *zm.b) zmiana wzgledem 2010;
kolor czerwony - zjawisko negatywne, kolor niebieski - zjawisko pozytywne
Zrédto: BDL GUS, www.stat.gov.pl, stan 2010 i 2013
Wykres nr 1 Stopa bezrobocia powiat, region, kraj

Tabela nr 12 Stopa bezrobocia rejestrowanego w % wraz z wykresem !ij
nr 1 (po prawej) 2 —_—
2010 2011 2012 2013 !1‘; T Tl
powiat bielski* 9,3 9,7 11 10,5 ls
woj. $laskie 10] 102] 111 113 4
Polska 12,4 12,5 13,4 134 o - :
* dane uwzgledniajace obszar LSR + Szczyrk ‘ ags _Mh:ml_ iaskie Zipolm T

Zrédto: Zrédto: BDL GUS, www.stat.gov.pl

W 2013 r. na lokalnym rynku bez pracy pozostawaty 3862 osoby, w tym 1955 kobiet i 1907 meziczyzn. We
wszystkich gminach obszaru LSR poza gming Jaworze liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych wzrosta —w
stosunku do 2010 r. przy czym stopa bezrobocia w powiecie bielskim w relacji do stopy w wojewddztwie slaskim wciaz
pozostaje korzystna (ogdlna sytuacja na rynku pracy w 2010 r. byta bardziej korzystna zaréwno w regionie jak i w kraju
niz w 2013 r.). W zdecydowanej wigkszosci gmin obszaru LGD nastgpit niewielki wzrost wskaznikow dotyczacego udziatu
bezrobotnych w liczbie ludnoéci w wieku produkcyjnym. Zwiekszyt sie natomiast o ok. 7% wskaznik oséb pracujacych na
1000 mieszkancow dla catego obszaru. Okoto 8% bezrobotnych stanowity osoby niepetnosprawne. Najwieksza grupe
bezrobotnych pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia (ok. 35%) stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym. Bezrobocie na obszarze LSR dotyczy w wyiszym stopniu kobiet niz mezczyzn (51% do 49% bezrobotnych
zarejestrowanych).

Uczestnicy badania przedsiebiorczosci na obszarze LSR w 2015 r. uzalezniali mozliwosé zwiekszenia zatrudnienia
gtéwnie od ewentualnego rozszerzenia dziatalnosci, zwiekszenia zyskdw, zmniejszenia kosztow prowadzenia dziatalnosci,
jak rowniez stabilnej sytuacji na rynku. Badani przedsiebiorcy wskazywali, ze najistotniejszymi kwalifikacjami z punktu
widzenia prowadzonej przez nich dziatalnosci s3: posiadanie konkretnych umiejetnosci zawodowych, znajomosci branzy
oraz doswiadczenia. Jako istotny czynnik wskazali takie che¢ doksztatcania sie ipodnoszenia kwalifikacji, jak rowniez
cechy takie jak: sumiennos¢, zaangazowanie, rzetelnosé, pracowitosc, uczciwosé oraz checi do pracy. Kwalifikacje, jakich
zdaniem badanych w najwiekszym stopniu brakuje u osob starajgcych sie o zatrudnienie to: dodwiadczenie, wiedza
i umiejetnosci zwigzane z danym zawodem. Uczestnicy warsztatow strategicznych w trakcie opracowywania LSR
wskazywali ponadto, iz na obszarze LGD wystepuje zbyt mata liczba miejsc
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pracy, zbyt duza liczba miejsc pracy niskiej jakosci, a takze rozbieznosc¢ kwalifikacji z oczekiwaniami pracodawcow.
Niekorzystnym zjawiskiem s3g réwniez tzw. umowy $mieciowe w handlu.

3.2. Charakterystyka grup pozostajacych poza rynkiem pracy

Bezrobocie na obszarze LSR dotyczyw
wyzszym stopniu kobiet niz mezczyzn (51% do 49%
bezrobotnych zarejestrowanych).
Wykres nr 2 Udziat firm zatozonych przez kobiety w
ogdle nowopowstalych firm na przestrzeni lat 2009-
2013
Wg. badania pt. ,Sytuacja bezrobotnych kobiet na
lokalnym rynku pracy” przeprowadzonego przez Filie

WSS iczba nowopowstatych firm | WUP w Bielsku-Biatej w paZdzierniku 2013 r., ktdre
objeto m.in. obszar LSR na 1% bezrobotnych kobiet, az

16,5% sposrod ankietowanych wskazato urlop macierzynski lub wychowawczy jako bezposrednia przyczyne utraty pracy.
Az 46% ankietowanych kobiet byto bez pracy dtuzej niz 2 lata. Zdaniem ankietowanych kobiety sg czesto dyskryminowane
na lokalnym rynku pracy przez nizsze wynagrodzenie oraz pytania o sytuacje rodzinng.
Zrédto: prezentacja wynikéw badania ,Sytuacja bezrobotnych kobiet na lokalnym rynku pracy”, PUP Katowice

Udziat procentowy rozpoczetych dziatalnosci gospodarczych przez bezrobotne kobiety w ogdlnej liczbie
nowopowstatych firm ze wsparciem Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej od 2009 do 2013 roku zwiekszyt sie 2
41,5% do 48,1% (6,6%) i tendencja ma charakter wzrostowy, co powinno sprzyja¢ aktywnemu udziatowi kobiet w
realizacji czesci gospodarczej LSR. Liczbowg charakterystyke gtdéwnych grup pozostajgcych poza rynkiem pracy (ktorg
wzieto pod uwage przy okreslaniu grup dewaforyzowanych) na obszarze LSR przedstawiono w tabelinr 13.

Tabela nr 13 Charakterystyka grup pozostajgcych poza rynkiem pracy, stan na 31.12.2013
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Bestwina 318 17 168 93 90 22 20 33 8

Buczkowice 434 70 239] 116 114 34 30 48 51

CochowiceDz. | ;| g | py | b bd bd bd bd | bd
(obszar wiejski)

Jasienica 568 100 288| 174 144 40 38 48 72

Jaworze 186 21 117 67 42 12 9 16| 23

KDZV 394 67 205| 111 102 30 28 441 39

Porgbka 644 122 3751 191 171 44 41 731 47

Wilamowice 471 103 237 126 128 17 14 44 42

Wilkowice 482 75 253 162 163 39 38 58| 54

Obszar LSR| 3497 635| 1882| 1040 954 238 218 364| 336

*liczna bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy razem
Zrédto: opracowanie witasne na podstawie sprawozdarn MPiPS pozyskanych od gmin

Najliczniejsza grupa bedacg poza rynkiem pracy w 2013 r. stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne. Jednak w
trakcie analizy ww. problemu, w tym po rozmowach z przedstawicielami instytucji pomocy spotecznej i wsparcia rynku
pracy LGD doszta do wniosku, iz nie dysponuje wystarczajgcymi instrumentami i mozliwosciami do skutecznej aktywizacji
tej grupy mieszkaricow (podobnie jak bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych). Wedtug kategoryzacji Urzedow Pracy
osoby te czesto sg kwalifikowane do tzw. trzeciego profilu, a wiec do grupy oséb, ktére nie s3 zainteresowane podjeciem
pracy. Zmiana sytuacji tych osob na rynku pracy wymaga nie tylko dostarczenia odpowiedniej oferty pracy, ale przede
wszystkim dtugotrwatego ksztattowania postaw i szeroko pojmowanej aktywizacji, takze spotecznej. W dalszej kolejnosci
poza rynkiem pracy pozostawaty osoby powyzej 50 r. zycia, osoby
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bezrobotne pozostajgce bez kwalifikacji zawodowych oraz osoby mtode do 25 r. zycia. Znaczgcq liczbe ww. osdb stanowity
rowniez kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz samotnie wychowujgce dzieci. Te grupy
0s6b mozna uznac za mozliwe, przynajmniej w czesci do zaktywizowania i zintegrowania z rynkiem pracy, pod warunkiem
stworzenia szerszego systemu uwzgledniajgcego dostepnos¢ ustug spotecznych, edukacji, czy transportu publicznego.

4. Przedstawienie dziatalnosci sektora spofecznego, w tym integracja/rozwdj spoleczeristwa obywatelskiego.

4.1, Charakterystyka sektora organizacji pozarzadowych na obszarze

Przygotowujac sie do opracowywania LSR na lata 2016-2023 majac na uwadze specyfike podejscia LEADER LGD
Ziemia Bielska postanowita bardzo dogtebnie rozpoznaé potrzeby i problemy sektoréw kluczowych z punktu widzenia
realizacji LSR, tj. sektora gospodarczego ispotecznego (problemy ipotrzeby sektora publicznego, zaangazowanego w
LGD s3 duzo lepiej rozpoznane). Juz w trakcie realizacji poprzedniej strategii LGD dokonata doktadnej inwentaryzacji
istniejacych organizacji pozarzadowych i ujeta je w internetowej bazie dostepnej na www.ziemiabielska (w bazie
zinwentaryzowano okoto 220 formalnych i nieformalnych organizacji pozarzgdowych.

Rozpoznanie sektora obywatelskiego byto prowadzone réwniez poprzez coroczne spotkania dla organizacji
pozarzadowych, w ktorych brato udziat kazdorazowo ok. 70 organizacji. Na etapie diagnozy probleméw i potrzeb pod
katem LSR 2016-2023 oprdcz badania przedsiebiorczosci przeprowadzono 2 dodatkowe badania sektora pozarzgdowego
wsrod organizacji pozarzadowych dziatajacych na obszarze LSR (badania byty realizowane w trakcie spotkan z
organizacjami pozarzadowymi w | potowie 2015 r., w pierwszym otrzymano 43 wypetnione ankiety, w drugim 81).
Najwazniejsze wyniki badan uwzgledniono w formutowaniu celow i przedsiewzie¢ w LSR.

Tabela nr 14 Liczba organizacji pozarzqgdowych oraz liczba cztonkdw zespotdw artystycznych i kot {klubéw)

9, ad E
DO1G e c ad z 3 i : 5 # < 5 ; 5 O : DO
Org. spoite e esp. a 0 DO : e
2006| 2013 |2006| 2013 2006 2013 2013 2013

Bestwina 6 0 0 16 19 420 195 2,2
Buczkowice 1 0 1 14 19 195 270 1,9
Czechowice-Dz.
(obszar wiejski) | ° o s k= 1 bd bd 4
Jasienica 6 6 0 2 28 44 543 667 2,4
laworze 0 1 1 1 10 13 28 10 2,1
Kozy 2 3 1 2 18 18 82 454 1,8
Porabka 3 3 0 1 18 19 310 505 1.5
Wilamowice 7 6 1 2 27 29 390 50 2,2
Wilkowice 3 3 0 4 15 21 bd bd 2,1

Obszar LSR 30 31 3 3 158 196 1968 2151 2,0

(+3,3%) (+333%) (+24%)

Zrédto: Zrodto: BDL GUS, www.stat.gov.pl , stan 2006 i 2013

Poréwnanie liczby fundacji i stowarzyszen funkcjonujacych na abszarze LGD w latach 2006 i 2013 pokazuje
znaczacy wzrost liczby organizacji w stosunku do 2006 r., tj. momentu bazowego dla LSR 2009-2015 (fundacje o 333%,
stowarzyszenia o 24%, przy czym w liczbach bezwzglednych przyrost liczby stowarzyszen jest zdecydowanie wigkszy niz
liczby fundacji). Az 94% ankietowanych przedstawicieli organizacji pozarzadowych zgodzito sie co do tego, iz jest to
wynikiem rosngcej swiadomosci spotecznej w zakresie zalet pracy w tego typu organizacjach, tj. przekonania, iz dziatajac
w nich mozna zrobi¢ cos dobrego dla innych. Drugim czynnikiem ww. wzrostu, co do ktérego ankietowani zgodzili sie w
zdecydowanej wigkszosci (91%) byta rosngca dostepnos$é srodkow finansowych na dziatalnosé tego typu instytucji
(gtéwnie srodki unijne). Wzrost liczby organizacji zdaniem ankietowanych znajduje odzwierciedlenie przede wszystkim w
rosnacej liczbie organizowanych imprez/wydarzer/przedsiewzie¢ na obszarze (86% odpowiedzi na tak) oraz pozytywnej
zmianie jakosciowej ww. przedsiewziec¢ (83% odpowiedzi). Nieco mniejszy odsetek osob, ktdre udzielity odpowiedzi
zgodzito sie ze stwierdzeniem, iz wzrost liczby organizacji skutkuje jednoczesnie zwiekszeniem liczby cztonkdw ich
organizacji (odpowiedzi twierdzacych ok. 62% przy ok. 30% odpowiedzi przeczacych). Oficjalne ww. statystyki nie
uwzgledniajg jednak grup nieformalnych, ktorych aktywnosé na obszarze LSR jest réwniez znaczgca. Bardzo aktywne w
swoich dziataniach sg Kota Gospodyn Wiejskich, ktére systematycznie uczestnicza w przegladach potraw regionalnych
przez co podtrzymujg tradycje kulinarne regionu, uczg mtodziez dbatosci o zachowanie tozsamosci regionalnej i tradycji,
a takze Ochotnicze Straze Poiarne. W dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych angaiujg sie jednak gtéwnie starsi
mieszkancy obszaru, co jest jedng ze stabosci lokalnego sektora obywatelskiego. Ponizej przedstawiano
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mape obszaru, prezentujacg charakterystyke organizacji pozarzadowych na obszarze LSR, prezentowang w trakcie
jednego ze spotkan z organizacjami pozarzadowymi obszaru (Wilkowice, 26.05.2015 r.).
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4.2. Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych: problemy i wyzwania

Wiekszoéé organizacji pozarzadowych prowadzi dziatania o niewielkim zasiggu terytorialnym, rzadko
przekraczajacym obszar jednej miejscowosci badZ gminy, co przektada si¢ na dominujgcy charakter podejmowanej
wspdlpracy. Organizacje te wspotpracujg ze sobg w realizacji rdznych przedsiewzie¢ (tj. wiejskich imprez, festyndw,
zawodow sportowych, rajdéw, dozynek). Zdaniem 65% osdb, ktdre udzielity odpowiedzi wspoipraca ta ma miejsce raczej
w ramach jednej miejscowosci lub jednej konkretnej gminy, niz w ramach wigkszej czesci obszaru LSR (jedynie 27%
osob, ktore znaty lub styszaly o przyktadach takiej wspodtpracy, wniosek ten potwierdza réwniez 2z
przeprowadzonych badan). Swiadczy¢ to moze o partykularnym podejéciu do prowadzonej dziatalnosci spotecznej,
skupianiu sie na problemach swojej wspdlnoty, niedostrzeganiu mozliwosci, ktore otwiera¢ moze wspotpraca z
podmiotami w innych obszarach. Stymulowaniu wspdtpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi obszaru ma m.in.
stuzy¢ konkurs ,LEADER — razem mozemy wiece]” organizowany od 4 lat przez LGD Ziemia Bielska, w ramach ktérego
poszukuje sie innowacyjnych pomystéw na inicjatywy aktywizujgce i integrujgce mieszkaricow terenu. Do tej pory
przeprowadzono cztery edycje i zorganizowano pie¢ niezwykle ciekawych i tworczych wydarzen: Dziatanie na polanie, Cud
Midd, Nakrecona Ziemia Bielska, Powrdt do Przesziosci | Rajd z Falatem — i to gfownie one na co warto zwréci¢ uwage —
oprocz przegladéw artystycznych i imprez strazackich - byly wymieniane z nazwy przez ankietowanych jako zapamietane
przez nich przyktady wspdtpracy ponadgminnej na obszarze LGD. W obu przeprowadzonych badaniach wsrod
przedstawicieli organizacji pozarzadowych brakowato przykiadow diugofalowej, szerszej wspdlpracy, nastawionej na
osiagniecie konkretnego, zatozonego celu, dominowata wspétpraca realizowana ad hoc, co jest przestanky do
szczegblnego wspierania przedsiewziec sieciujacych oraz na rzecz wspotpracy w niniejszej LSR.
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Wykres nr 3 Obszar tematyczny dziatania organizacji pozarzgdowych na obszarze LSR

§30 | 28 mkultura, sztuka Wykres po lewej prezentuje tematyczne obszary
; dziatania organizacji pozarzadowych na podstawie
22 5 mrozwdij lokalny . 2 2 i i

! odpowiedzi 43 organizacji (w tym 30 formalnych i 13
izo mochrona srdowiska niEfOFmHmVCh)- Sport, turystyka, pomoc spoiecznai
[ dziatalnosc charytatywna to zdecydowanie obszary, w
515 13 1szkolnictwo, wychowanie kté h bardziej ak ) " d

; | ktorych bardziej aktywne s organizacje pozarzadowe.
|10 = turystyka | Cointeresujace, wigcej grup nieformalnych zajmuje sie
: . 4 za to ochrong srodowiska. W przypadku zaréwno
s organizacji zarejestrowanych, jak i grup nieformalnych
| o pomoc spoleczna, pierwszoplanowym obszarem dziatania jest kultura i

I dzialalnos¢ charytatywna " sztuka.

Zrédto: raport z badan ewaluacyjnych LGD Ziemia Bielska, 2015

Zdecydowang poprawe warunkow funkcjonowania organizacji pozarzagdowych na obszarze LSR w 2015 r. w
stosunku do sytuacji sprzed 5 lat potwierdzito ok. 40% ankietowanych (ok. 27% nie miato jednoznacznego zdania,
podobnie jak ok. 27% badanych nie odczuwato poprawy w ww. zakresie). Do najwiekszych aktualnych problemoéw
organizacji pozarzadowych zaliczono trudnosci z uzyskaniem tzw. finansowego wkladu wilasnego do projektow (79%
wskazan), brak doptywu nowych cztonkow, osoéb ambitnych, zaangazowanych, z nowymi pomystami i energig do dziatania
(67%). Zdecydowanych wskazan w zakresie problemow nie poczyniono w stosunku do sugestii: stabych warunkow
lokalowych, nieumiejetnosci szerszej wspotpracy, czy tez braku ciekawych pomystéw na dziatalno$é, co moina
odczytywaé w kategoriach co najmniej zadowalajgcego poziomu ww. czynnikdw. Zdaniem ankietowanych - poza
przyznawaniem dofinansowania - LGD moze wspiera¢ dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych m.in. poprzez wieksza
informacje i promocje dziatalnosci LGD, organizowanie spotkan z mieszkaricami, organizacje rdinych imprez dla
mieszkancow a takze organizacje szkolen i doradztwa dot. pozyskiwania dotacji. Wyniki ankiety wskazujg na szereg
deficytow w funkcjonowaniu organizacji pozarzadowych, utrudniajgcych wykorzystywanie pojawiajacych sie w
otoczeniu szans, takich jak europejskie srodki wspierajace rozwdj spoteczny. Rownoczesnie, podmioty z obszaru wskazujg
na utrudnienia w dostepie do srodkow unijnych zwigzane z wysokim poziomem zbiurokratyzowania procedur i
konkurencija o srodki.

Do proceséw w otoczeniu, ktore moga by¢ wykorzystane na rzecz aktywizacji mieszkaricow zaliczy¢ nalezy
poprawe sytuacji ekonomicznej warunkujgca mozliwosci wigczenia sie mieszkaricow w dziatania spoteczne, nowoczesne
rozwigzania informatyczne budujgce relacje miedzy ludZmi, organizacjami i administracja publiczng, wzrost popularnosci
nowych podejs¢ do zarzadzania lokalnego w ujeciu partycypacyjnym, wzrost zainteresowania tradycjami pozwalajacy na
skupienie mieszkaricow wokdt wspdlnych wartosci, proces otwierania sie spoteczenstw w skali europejskiej i globalnej.
Oferta sektora pozarzadowego musi by¢ jednak na tyle silna, aby radzic sobie z ogolnocywilizacyjnymi zagrozeniami, takimi
jak: dominacja wartosci ekonomicznych nad spotecznymi i kulturowymi, indywidualizm, partykularyzm i
roszczeniowos¢ wobec spoteczenstwa i wiadzy, obojetnos¢ i ograniczone reagowanie spoteczenstwa na niepozadane
zachowania reprezentowane przez jednostki lub grupy spoteczne, zanikanie realnej samorzadnosci powodowane
kanfliktami politycznymi, biurokracja, ,,wyizolowaniem” administracji publicznej ze spoteczenstwa i wzrostem biurokracji,
przenoszenie kontaktow spotecznych w sfere wirtualng. Rozwdj dziatalnosci organizacji pozarzagdowych na terenie LGD
Ziemia Bielska jest istotny zardwno z punktu widzenia aktywizacji spotecznosci lokalnej, jak rowniez rozwigzywania
problemdw spotecznych, zachowywania dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru, ksztattowania kompetencji
cywilizacyjnych mieszkarcow.

5. Wskazanie problemdéw spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem problemdéw ubdstwa i wykluczenia
spotecznego oraz skali tych zjawisk
Na potrzeby opracowania LSR przyjeto postrzeganie zjawiska wykluczenia spotecznego jako wykluczenie z zycia
spoteczno-gospodarczego, spowodowane ubdstwem oraz jako wykluczenie z dostepu do ustug publicznych
warunkujacych mozliwosci rozwojowe. Oznacza ono tym samym wymuszong uwarunkowaniami wewnetrznymi lub
zewnetrznymi, np. ubdstwem, bezrobociem, niepetnosprawnoscia, brakiem dostepu do wysokiej jakosci ustug publicznych
izolacje jednostek lub grup spotecznych od zbiorowosci i instytucji wspotczesnego paristwa.
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Tabela nr 15 Problemy spofeczne, ich skala na obszarze LSR, gtdwne problemy i przyczyny problemoéw
Problemy Liczba -

Gtéwne problemy lub przyczyny probleméw danej grupy oséb

spoteczne obszar LSR

i brak érodkdw finansowych; bezrobocie wynikajgce z braku ofert pracy, niskich

ubdstwo 1772 e i
kwalifikacji zawodowych, z powodu wieku; dtugotrwata choroba

sieroctwo 0| niski dochdd; brak uprawnien do renty

potrzeba ochrony 820 brak mozliwosci podjecia zatrudnienia z uwagi na koniecznos¢ zapewnienia opieki

macierzyristwa dzieciom; potrzeba ochrony macierzynstwa; niepetna rodzina

Besiobacia 1861 brak ofert pracy; niskie kwalifikacje; kwalifikacje niedostosowane do potrzeb
rynku pracy; ubdstwo

: ¥ la 0s6b ni ; inwalidzkiej;

PiEpet SRrawhnSe 1144 brak offart pracy dla oso.b naepeinospr?yvnych brak renty inwalidzkiej; brak
wsparcia ze strony rodziny; bezradnos¢

dtugotrwata brak mozliwoéci podjecia zatrudnienia; wysokie koszty leczenia i dojazdow do

1137 ; ; ; : ;

choroba placéwek stuzby zdrowia; brak zabezpieczenia spotecznego

be-zr_adnoéé niskie dochody; niskie kompetencje wychowawcze; niepetnosprawnos¢ rodzicow;

opiekuriczo - 1040 | brak umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi;

wychowawcza bezradnosé; brak checi wspétpracy w kierunku zmiany sytuacji materialno-bytowe;j

przemoc w 95 przemoc fizyczna, psychiczna, ekonomiczna, seksualna; brak poczucia

rodzinie bezpieczenstwa; alkoholizm; narkomania

alkoholizm 195 g ) T T ! Ay . y '

- uzaleinienie, trudnosci w podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia; dezintegracja rodziny
narkomania 7

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych przekazanych przez gminne osrodki pomocy spotecznej, nie
uwzgledniono Czechowic-Dziedzic (ze wzgledu na brak danych dot. czesci objetej LSR)

Problemami spotecznymi o najwiekszej skali na obszarze LSR sg problemy bezrobocia i ubéstwa, w drugiej
kolejnosci problemy niepetnosprawnosci, dtugotrwatej choroby i bezradnosci opiekunczo-wychowawczej. Pozostate
problemy spoteczne zostaly przedstawione w Tabeli nr 16 .

Tabela nr 16 Korzystajgcy 2 pomocy spofecznej, w tym zasitkéw na dzieci oraz stan zasobow mieszkaniowych gmin
Liczba dzieci, na ktore
rodzice otrzymuja
zasitek rodzinny 2013

Liczba mieszkan gminnych
(komunalnych) 2013

Liczba osab korzystajacych
z pomocy spotecznej 2013

ogétem | *% ogdtu po:izzj{, KD ogotem % ::I;ai ogotem| socjalne | zadtuzone
Bestwina 534 4,77 52,06 367 15,8 29 1 14
Buczkowice 472 4,25 65,47 541 23,9 11 0 3
Czechowice-Dz.
(obszar wiejski) bd bd bd bd bd 22 3 10
Jasienica 829 3,62 59,23 1098 21,1 43 23 23
Jaworze 303 4,34 44,22 220 15,8 24 5 11
Kozy 724 5,78 49,03 552 21,4 34 5 4
Porgbka 810 5,26 72,47 697 21,0 21 3 4
Wilamowice 816 4,90 53,55 698 18,6 18 3 3
Wilkowice 816 6,21 53,55 698 18,6 103 9 24
Obszar LSR 5304 4,46 57,09 4871 305 52 96
woj. slaskie| 259 862 5,65 68,67

* 9% ogotu ludnosci obszaru, zielony - poprawa w stosunku do 2010 r., czerwony — pogorszenie w stosunku do 2010 r.

** ponizej kryterium dochodowego; *** udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktére rodzice otrzymuijg zasitek rodzinny

w ogolnej liczbie dzieci w tym wieku w %

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS, www.stat.gov.pl , stan na 2013 z uwzglednieniem stanu z 2010
Liczba osdb korzystajacych z réznych form pomocy spotecznej na obszarze LSR w 2013 r. nieznacznie zwigkszyta

sie od 2010 r. (z poziomu 4,22% do 4,46%), przy czym ok. 57% z tych os6b otrzymywato swiadczenia ze wzgledu na ztg

sytuacje finansowa, oscylujaca ponizej okreslonych przepisami kryteriow dochodowych (w 2010 r. byfo ich ok. 40%).

Zwiekszyl sie réwniez udziat oséb korzystajacych z pomocy spolecznej w ogdlnej liczbie ludnosci obszaru LSR.

Jednoczeénie zmalal udziat dzieci, na ktére pobierano zasitki. W analizowanym okresie zmniejszono wypfate dodatkow

mieszkaniowych ( o ok. 13%), przy czym ich liczba dot. mieszkan komunalnych, w tym socjalnych pozostata na
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bardzo zblizonym poziomie. Poziomy wskaZnikéw ogélnego udziatu oséb korzystajacych z pomocy spotecznej, w tym takze
0s6b bedacych w ztej kondycji finansowej na obszarze LSR przybierajg wartosci nizsze od analogicznych dla wojewddztwa
— tym niemniej problem ubostwa na obszarze LSR istnieje. W 2013 r. na obszarze LSR ubostwo wystepowato u 48,3%
rodzin korzystajacych ze wsparcia Osrodkéw Pomocy Spotecznej (w 2012 roku — u ok. 46% rodzin). Zjawisko to prezentujg
dane na ponizszym wykresie.

Tabela 17 Ubdstwo wsrdd klientow Osrodkow Pomocy Spotecznej w poszczegdlnych gminach obszaru LSR w 2013 r.

Rodziny korzystajace

S Bor Liczba oséb w rodzinach korzystajgcych z pomocy

Osr:: ::; :zc:;ocy w tym z dysfunkcjg w tym w rodzinach w tym W rodzinach 2
Ogétem ubodstwa Ogoétem | z dysfunkcjg ubostwa dysfunkcja bezrobocia
liczba % liczba % liczba %
Bestwina 195 93 47,7 568 268 47,2 245 43,1
Buczkowice 171 92 53,8 473 225 47,6 287 60,7
Jasienica 357 212 59,4 961 589 61,3 475 49,4
Jaworze 160 66 41,3 393 168 42,7 187 47,6
Kozy 367 125 34,1 860 317 36,9 309 35,9
Porgbka 345 248 71,9 857 624 72,8 533 62,2
Wilamowice 352 123 34,9 957 292 34,1 449 46,9
Wilkowice 338 145 42,9 812 371 45,7 419 51,6
Obszar LSR| 2285 1104 48,3 5881 2854 49,1 2904 49,4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS zawartych w sprawozdaniach MPiPS-03 za 2013 r.

W celu przeciwdziatania niekorzystnym trendom demograficznym, niektdre samorzady lokalne uruchamiaja
gminne programy dla rodzin wielodzietnych (np. Czechowice-Dziedzice, Wilamowice). Poprawia sie — gtdwnie za sprawg
dostepnosci srodkéw UE - dostep do infrastruktury spotecznej i kulturalnej. LGD Ziemia Bielska w ramach realizacji
poprzedniej LSR dofinansowata kilkadziesigt projektow dotyczacych poprawy jakosci zycia w gminach obszaru LSR, w
tym obiektow lub elementow infrastruktury spoteczno-kulturalnej, modernizacji swietlic wiejskich, projektéow
udostepniajgcych matg infrastrukture sportowa, wypoczynkows i rekreacyjna, a takze ogdlnodostepne place zabaw. Petna
lista projektéw znajduje sie w bazie dobrych praktyk na stronie www.ziemiabielska.pl. Poprawa sytuacji spotecznej zalezy
tez od wiasciwego uplasowania sie w procesach zachodzgcych w otoczeniu, a coraz silniej wptywajgcych na obszary
wiejskie. Nalezy po raz kolejny zwrdci¢ uwage na potoienie obszaru umozliwiajgce korzystanie z dostepnosci ustug
wyzszego rzedu w sasiednich aglomeracjach. Szanse takie wigzg sie z rosngcymi aspiracjami spotecznymi w
dziedzinie kultury, edukacji, poprawy warunkéw zdrowotnych.

6. Wykazanie wewnetrznej spojnosci obszaru LSR (innej niz spdjnosé przestrzenna).

Wewnetrzna spojnosc obszaru objetego LSR moze by¢ wykazana na kilku ptaszczyznach, tj.:

Spojnosc geograficzna: caty obszar stanowi bezposrednie otoczenie miasta Bielsko-Biata; w Strategii rozwoju
wojewddztwa $laskiego ,,Slaskie 2020” gminy LGD — poza Porabka — zostaty zaliczone do obszaru aglomeracji bielskiej,
badz do jej obszaru funkcjonalnego; w ramach tego obszaru wystepuja silne powigzania przestrzenno-funkcjonalne
zwigzane z coraz silniej widocznym w otoczeniu aglomeracji procesem suburbanizacji; wspdlnota zachodzacych procesow
zadecydowata o zaliczeniu omawianego obszaru do obszardéw strategicznej interwencji wyznaczonych w strategii
.Slaskie 2020”; caly teren LGD naleiy do obszaru przygranicznego (sasiedztwo granicy Republiki Czeskiej i Republiki
Stowackiej); wszystkie gminy obszaru zostaty w strategii Slaskie ,,2020” zaliczone do obszaréw objetych wspétpraca
przygraniczng, miedzy innymi ze wzgledu na zaangazowanie w dziatania realizowane w ramach euroregionu Beskidy;

Spéjnosé potoienia transportowego: obszar w catosci wpisuje sie w sie¢ gtdwnych korytarzy transportowych
zaliczonych do Transeuropejskiej Sieci Transportowej (TEN-T), stanowigcej podstawowy system komunikacyjny Unii
Europejskiej i jednoczesnie podstawe realizacji polityki transportowej kraju; na kierunku potudnikowym jest to korytarz o
znaczeniu europejskim, za§ na kierunku réwnoleinikowym o znaczeniu krajowym i regionalnym; w aspekcie
wewnetrznego skomunikowania obszar jest zorganizowany wokdt wezta jakim jest Bielsko-Biata, ktdre to miasto tworzy
0$ lokalnego transportu publicznego; bezposrednie potaczenia miedzy poszczegdlnymi gminami obszaru sg oceniane w
zroéinicowany sposdb, ale powszechna zgoda dotyczy dogodnych mozliwosci podrézowania miedzy gminamiz
wykorzystaniem potgczen transportu publicznego via Bielsko-Biata;

Spojnosé przyrodnicza: obszar taczy podobienstwo krajobrazéw, w tym uksztattowania terenu, ktérego cecha
charakterystyczna jest obszar gérzysty w gminach potudniowej czeéci LGD (Beskid Slaski, Beskid Maty) i obszar Kotliny
Oswiecimskiej na potnocy; cechg wspdlnag jest duzy udziat w powierzchni terendw lesnych (zielone ptuca dla
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aglomeracji) oraz wystepowanie podobnej fauny i flory o wysokim stopniu bioréznorodnosci; caty obszar podlega silnej
antropopresji zwigzanej z atrakcyjnoscia przyrodniczo-krajobrazowg w kontekscie realizacji funkcji mieszkaniowych;

Spojnosc kulturowa: obszar tych samych historycznych wptywéw Slaska Cieszyriskiego i Matopolski, o bogatych
tradycjach; mieszkaricéw cechuje duze przywigzanie do tradycji i miejscowych zwyczajow przejawiajace sie w réznych
formach ich kultywowania; bogactwo kultury ludowej, w tym kulinarnej, muzycznej, rzemiosta i rekodzielnictwa, widoczne
jest w dziatalnosci organizacji pozarzadowych, instytucji kultury, aktywnosciach mieszkancow zachowujgcych zwyczaje;
rownoczesnie, osiedlanie sie w gminach LGD nowych mieszkaricow skutkuje coraz powszechniejszg troskg o zachowanie
znaczenia tradycyjnych wyrdznikow obszaru;

Spdjnos¢ gospodarcza: struktura gospodarcza obszaru nie posiada wyraznie okreslonego profilu; w
poszczegblnych gminach mozna co prawda zauwazy¢ pewne wybijajace sie branze, jednak w zadnym przypadku nie s3 to
dziatalnosci, ktdre mozna uzna¢ za jednoznacznie wykrystalizowane specjalizacje; gospodarczo gminy dzielg sie na gminy
bieguna przemystowego wokét Czechowic-Dziedzic i turystycznego wokot Szczyrku; analiza zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych wskazuje na wiodgca role podmiotow mikro i matych plasujgcych sie w réznych sekcjach PKD; rozktad
branzowy jest typowy dla matych osrodkéw, w ktérych to duzg role odgrywaja dziatalnosci z zakresu handlu hurtowego i
detalicznego oraz naprawy pojazdéw mechanicznych (sekcja G), przetworstwa przemystowego (sekcja C), budownictwa
(sekcja F), transportu i gospodarki magazynowej (sekcja H); w kazdej gminie dominujg podmioty sektora prywatnego,
ktérych udziat w ogéle zarejestrowanych podmiotow przekracza 97%; wsrdd dziatalnosci gospodarczych dosyé istotna role
odgrywajq te, ktore oparte sg na wykorzystywaniu waloréow przyrodniczych, w tym rolnictwo, lesnictwo, turystyka,
aczkolwiek dziedziny te wymagaja daleko idgcych przemian; i tak: wszystkie gminy cechuje rozdrobnienie rolnictwa, zas w
wiekszosci przypadkow gospodarka rolna ma charakter ekstensywny; rozwaj funkcji turystycznych, szczegélnie aktywnosci
krotkookresowych, weekendowych jest nieprzystajgcy do potencjatu gmin; do uwarunkowan rozwoju gospodarczego
decydujgcych o podobienstwie gmin nalezy przede wszystkim zaliczy¢ cechy kapitatu ludzkiego; ludnosé obszaru cechuje
podobna aktywnos¢ przedsiebiorcza i zawodowa; pozytywnie mozna oceni¢ historycznie uksztattowane cechy
pracowitosci, odpowiedzialnosci, kreatywnosci, czy gospodarnosci, zas negatywnie niski odsetek oséb z wyksztatceniem
wyzszym; wszystkie gminy LGD uznaé mozna za obszary rozwojuwielofunkcyjnego;

Spojnosc rynku pracy: rynek pracy w poszczegdlnych gminach mozna podzielic na rynek wewnetrzny i rynek
aglomeracyjny; w tym pierwszym przypadku rynek pracy opiera sie na miejscach pracy stworzonych przez lokalne firmy;
jednak dla wszystkich gmin duze znaczenie odgrywa rynek pracy aglomeracyjny; mozna powiedzie¢, ze Bielsko-Biata jest
dla gmin LGD centralnym osrodkiem udostepniajacym miejsca pracy o wyzszej atrakcyjnosci; takze miasta aglomeracji
gornoslaskiej petnig — chociaz w nieco mniejszej skali — takg role; dostepne analizy wskazujg, ze we wszystkich gminach
odsetek pracownikow dojezdzajacych do pracy do innych gmin przekracza 40%, a w wiekszosci jest to ponad 70%;
wskazuje to na wspolny problem atrakcyjnosci lokalnego rynku pracy, ale takze na dogodne warunki do realizacji modelu
Zycia polegajacego na zamieszkiwaniu w gminach LGD i pracy w sgsiednich osrodkach miejskich;

Spojnosc spoleczna: wszystkie gminy LGD sg zaliczane do gmin o wysokim lub $rednim potencjale
demograficznym, miedzy innymi ze wzgledu na relatywnie wysoki przyrost naturalny (analizy Regionalnego Centrum
Analiz Strategicznych UM); ludnosé cechuje stosunkowo duza wrazliwos$¢ spoteczna, aktywnosc spoteczna; cechy wspdlne
mieszkaricow obszaru to takze dbatos¢ o rozwdj swoich gmin, ich estetyke, rozwdj zrdwnowazony; podstawg spojnosci
spotfecznej jest wspdlnota kulturowa taczaca mieszkaricow, dbatosé¢ o rodzine, dobre relacje sasiedzkie iw miejscu
zamieszkania;

Spodjnosc problemow: opisane we wczesniejszych punktach problemy dotyczace atrakcyjnosci lokalnego rynku
pracy, problemy dotyczace niskiej pozycji turystyki i przeksztatcenia rolnictwa, problemy infrastrukturalne izwigzane z
kapitatem relacyjnym wynikajace z naptywu nowych mieszkaricow, problemy dotyczace ograniczonego dostepu do
infrastruktury spotecznej odpowiadajgcej na zmiany demograficzne obszaru, problemy zwigzane z ostabieniem
zainteresowania dziedzictwem lokalnym ze strony mtodych mieszkancow.

7. W przypadku LSR finansowanych lub wspétfinansowanych ze s$rodkéw finansowych pochodzacych z
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego charakterystyka rybactwa i rynku rybnego (liczba gospodarstw,
kierunki produkcji, informacja na temat oséb zatrudnionych w rybactwie).

Nie dotyczy.

8. Krotki opis dziedzictwa kulturowego/zabytkow.

LGD Ziemia Bielska dziata na terenach, ktore ze wzgledu na swojg przesztosc, dzielg sie na dwie grupy — potozone
na wschdd i na zachdd od rzeki Biatej. Te pierwsze naleza w sensie historyczno-kulturowym do Matopolski. Wchodzity one
w sktad piastowskiego ksiestwa oswiecimskiego, wyodrebnionego ok. 1315 r., wykupionego w 1457 r. przez krdla
polskiego Kazimierza Jagielloriczyka i ostatecznie wcielonego do Krolestwa Polskiego w 1564 r. jako tzw. Powiat Slaski
Wojewddztwa Krakowskiego. W wyniku | rozbioru Polski w 1772 r. tereny te zostaty zaanektowane przez Austrie i weszly
w sktad Galicji. W odrodzonej Polsce znalazty sie od 1918 r. ponownie w granicach woj. krakowskiego. Miejscowosci
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w poblizu Biatej przytaczono w 1951 r. do woj. katowickiego. Miejscowosci potozone na zachdd od rzeki Biatej s3 za$ czescig
Slaska, a scislej Slaska Cieszyriskiego. Nalezaty one do piastowskiego ksiestwa cieszyriskiego powstatego w 1290

r. i zhotdowanego przez Czechéw w 1327 r. Odtad pozostawaty az do 1918 r. poza granicami Polski, przynaleiac do
Krolestwa Czeskiego, ktore od 1526 r. wchodzito w sktad monarchii Habsburgoéw (Austrii). W wyniku zmian feudalnych
wtascicieli znalazly sie one po 1571 r. poza ksiestwem cieszynskim, wchodzgc w sktad tzw. panstwa bielskiego, a potem
ksiestwa bielskiego.

Bogactwem tej ziemi jest roznorodnosé dziedzictwa kulturowego, zréznicowana przesztosé, tradycja, historia,
ktéra rodzita sig na ptaszczyznie wptywdw Slaska Cieszyriskiego i Matopolski oraz Wilamowickiej enklawy kulturowej.
Potozone na styku dwdch mocno kulturowo zabarwionych regionéw — tj. Slaska Cieszyniskiego i Zywiecczyzny tereny
zmienialy przynaleznoéé panstwowa, a takze religijng. Dowodem silnych zwigzkéw ze Slaskiem Cieszyriskim sg chocby
mieszkancy Jasienicy, jednej z najstarszych miejscowosci wojewddztwa slaskiego, ktérzy w mowie potocznej do dzi$
postuguja sie gwarg slasko-cieszyriskg i pieczotowicie przechowujg typowy strdj cieszynski, noszony jeszcze w niedalekiej
przesztosci przez swoich przodkéw. Prawdziwym skarbem regionu jest autentyczny folklor, starannie kultywowany
przez zespoly ludowe i organizacje kulturalne. Zachowaly sie zaréwno tradycje gorali beskidzkich jak i niezwykle
oryginalna kultura Wilamowic o flamandzkim rodowodzie, ktdrag mozna lepiej pozna¢ np. podczas imprezy Wilamowskie
Smiergusty, polegajacej na prezentacji obrzedéw ludowych réznych grup folklorystycznych i etnicznych Europy. Historia
terenu Wilamowic sigga 1250 r., a pozostatoscig osadnikéw z Flandrii jest bogaty folklor, pickne, ludowe stroje i jezyk
Wilamowski, ktdry zostat wpisany na liste UNESCO jako jezyk zagrozony Biblioteki Kongresu USA, SIL International oraz
fundacji Ethnology.

Obszar LSR moze poszczyci¢ sie wspaniatymi zabytkami kultury i architektury, ktére mimo szczegdlnej troski
mieszkancow wymagaja szczegdlnej ochrony, poniewaz s3 dowodem bogatej przesztosci historycznej i kulturowej. W
zakresie architektury sakralnej na liste zabytkéw nieruchomych wpisanych jest 14 kosciotow (Bestwina, Brondw, Ligota,
Zabrzeg, Bielowicko, Grodziec, lasienica, Rudzica, Jaworze, Czaniec, Stara Wies), 3 kaplice kubaturowe (Brondw, Porabka,
Meszna) oraz 4 plebanie (Grodziec, Jasienica, Rudzica, Jaworze). Do zabytkdw sakralnych zaliczane s3 réwniez cmentarze,
a w nich nasadzenia drzew oraz zabytkowe krzyze i nagrobki. W rejestrze zabytkow znajduja sie ponadto 3 patace (w
miejscowosciach: Bestwina, Jaworze, Kozy — Paftac Czeczow), 8 dworow (w Ligocie, ltownicy, Rudzicy, Czarcu,
Kobiernicach, Pisarzowicach, Starej Wsi oraz Kozach), a takie 2 zamki — w GrodZcu i zachowany w postaci ruiny zamek
Wotek w Kobiernicach oraz jedna willa — tzw. Fatatéwka w Bystrej. Na terenie LGD do rejestru zabytkéw nieruchomych
wpisano rowniez 8 parkéw, ktdore usytuowane sg w okolicach wymienionych wyzej zabytkdw w miejscowosciach:
Bestwina, Grodziec, Jaworze, Kozy, Czaniec, Pisarzowice, Stara Wies. Poza tym w rejestrze znajduje sie 20 budynkdéw
mieszkalnych, ktérych najliczniejsze skupisko znajduje sie Miedzyrzeczu w gm. Jasienica. Stan czesci zabytkow jest jednak
niezadowalajacy.

Ciekawostkg sg zabytki przemystu i techniki oraz zabytki archeologiczne. Do tych pierwszych nalezg jeden z
nielicznych zachowanych w Polsce miyn wodny wraz z domem, wyposazeniem i fragmentem mityndwki w
Rybarzowicach (gm. Buczkowice) i turbiny Girarda wraz z najblizszym otoczeniem, budynkiem, urzadzeniami
pomocniczymi, osprzetem oraz ujeciem wody. W obiekcie tym dziata Mata Elektrownia Wodna wykorzystujaca jedng z
zabytkowych turbin. Zabytki przemystu i techniki na naszym obszarze s3 bardzo liczne, reprezentujg one rozne gatezie
przemystu zaréwno tradycyjnego, wiejskiego jak i powstatego na przetomie XIX i XX w. wraz z rozwojem techniki, jednakze
dwa powyisze zostaty wpisane na do rejestru zabytkdw nieruchomych. Jesli chodzi o zabytki architektury teren catego
powiatu bielskiego zostat przebadany w ramach AZP — Archeologicznego Zdjecia Polski, polegajacego na odszukaniu i
rozpoznaniu stanowisk archeologicznych za pomoca badar powierzchniowych oraz analizy dokumentéw Zrédtowych.
Znaleziono 319 stanowisk, jednakze liczba ta nie jest zamknieta, gdyz kolejne moga by¢ lokalizowane przy okazji réznych
prac ziemnych. Trzy z tych stanowisk sg wpisane do rejestru zabytkéw nieruchomych, a sg nimi: gréd rycerskiw Bestwinie,
krag kamienny otoczony kamienny watem i fosg w Jaworzu oraz ruiny zamku Wotek wraz z obwarowaniami w
Kobiernicach (gm. Porgbka).

Druga rodzaj obiektéw wpisanych do rejestru sg zabytki ruchome: wyposazenia wnetrz kosciotéw oraz
wolnostojace krzyze i kapliczki. Do pierwszej grupy zaliczono zabytkowe wyposazenia i wystroje wnetrz kosciotéw m.in.
oftarze, drogi krzyzowe, paramenty i ambony. Na obszarze LGD do tej grupy zaliczono: nagrobek wojewody krakowskiego
Myszkowskiego i jego Zony w Bestwinie; wyposazenie kosciota pw. Opatrznosci Bozej w Ligocie gm. Czechowice-
Dziedzice); ptyte nagrobng Henryka Grodzieckiego w Grodicu (gm. Jasienica); wyposazenie kosciota ewangelicko-
augsburskiego w Miedzyrzeczu (gm. Jasienica); wyposazenie koéciota pw. $w. Marcina w Pisarzowicach (gm. Wilamowice)
oraz wyposazenie koéciota pw. Podwyiszenia Krzyza Swietego w Starej Wsi (gm. Wilamowice). Do drugiej grupy
naleig gltéwnie wolnostojace kapliczki lub krzyze usytuowane przy drogach, przy kosciotach lub na cmentarzach: krzyz
cmentarny na tzw. Gornym Cmentarzu w Bestwinie; kapliczka w Dankowicach (gm. Wilamowice); krzyz przydrozny w
lfownicy (gm. lasienica); rzezba sw. Jana Nepomucena wraz z ogrodzeniem w Ligocie (gm. Czechowice-Dziedzice); figurka
przydrozna ,Upadek pod krzyzem” w Mazancowicach (gm. Jasienica); figura Matki
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Boskiej Bolesnej w Porgbce; krzyz kamienny Meki Pariskiej w Rybarzowicach (gm. Buczkowice); przydrozny krzyz Meki
Pariskiej wraz z ogrodzeniem w Starej Wsi (gm. Wilamowice) oraz krzyz cmentarny przy kosciele pw. $w. Jozefa w
Zabrzegu (gm. Czechowice-Dziedzice).

Gtéwna instytucja zajmujaca sig ochrong i dokumentacja zabytkéw ruchomych, ktéra przechowuje, zabezpiecza i
eksponuje materialne zabytki z bytego wojewddztwa bielskiego jest Muzeum Historyczne w Bielsku-Biatej. Jednakze na
terenie catego obszaru LGD powstato wiele instytucji para-muzealnych, izb regionalnych i tradycji. S3 nimi mi.in: Willa
Julina Fatata w Bystrej, tzw. Fatatéwka — oddziat Muzeum Historycznego w Bielsku-Biatej; Muzeum Regionalne im. ks.
Zygmunta Bubaka, Galeria ,Na prowincji” w Bestwinie; Muzeum Fauny i Flory w Jaworzu; Izba Historyczna im. Adolfa
Zubera w Patacu Czeczéw w Kozach; lzba Regionalna w Starej Wsi; Izba Regionalna ,Chata Migdzyrzecze” w
Miedzyrzeczu Gérnym; Izba Regionalna w Porgbce; Skansen w Jaworzu; Galeria na Zdrojowej, Izba Pamigci Krzysztofa
Czadra w Jaworzu; Gminne Centrum Zachowania Dziedzictwa Kulturowego, Informacji i Edukacji w Wilamowicach oraz
Galeria Autorska Floriana Kohuta ,Pod Strachem Polnym” w Rudzicy. Stabg strong obszaru LSR jest niewystarczajaca
promocja tego dziedzictwa.

Na terenie LGD Ziemia Bielska wskazane jest rozwijanie dziataft w zakresie ochrony Srodowiska. Cenne walory
przyrodnicze, ale takze dazenie do podnoszenia jakosci zycia wymagajg systemowego podejscia do rozwigzywania
problemu niskiej emisji, gospodarowania energig, wykorzystywania odnawialnych zr6det energii. Kontynuowane powinny
byt dziatania w zakresie rozwijania infrastruktury stuzgcej ochronie wod i powietrza. Opisywane dziatania musza byc¢
wsparte budowaniem $wiadomosci ekologicznej mieszkaricow, ktéra obecnie jest zadowalajaca tylko w zakresie
gospodarki odpadami. Takie rekomendacje spotykaja sig z szansami w otoczeniu w postaci konkretnych instrumentow
wspierajacych, a nawet wymuszajacych dziatania prosrodowiskowe, czy tez moiliwych do wykorzystania nowych
technologii. Przyroda i kultura sg w coraz wigkszym stopniu traktowane jako podstawy rozwoju, szczegélnie funkcji czasu
wolnego, a takie wartosci wokot ktérych integrujg sie mieszkaricy. Warto réwniez w tych kategoriach postrzegac
dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe Ziemi Bielskiej. Wymienione szanse byly wskazywane przez uczestnikow warsztatow,
ktorzy rownolegle mowili takze o zagrozeniach w otoczeniu, takich jak: wptyw na srodowisko przyrodnicze obszaru skazeri
naptywajacych z zewnatrz, wysokie koszty, ktére pociaga za sobg ochrona zasobéw przyrodniczych i kulturowych,
konkurencja z wartoéciami ekonomicznymi utrudniajaca realne wdrazanie zasad rozwoju zréwnowazonego oraz
niewystarczajacy poziom wiedzy na temat mozliwosci wykorzystywania débr kultury i waloréw przyrodniczych dla rozwoju
spoteczno-ekonomicznego.

9. Krétka charakterystyka obszaréw atrakcyjnych przyrodniczo i turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju
turystyki, informacje dotyczace liczby gospodarstw agroturystycznych, wskaznik Schnaidera, produktylokalne:

Obszar dziatania LGD obejmuje kilka jednostek geograficznych, wyraznie zréznicowanych pod wzgledem budowy
geologicznej jak i zwigzanej z nig rzeiby. Potudniowa czes¢ obszaru nalezy do Beskidow, stanowigcych pétnocng czgsc
taficucha gorskiego Karpat, srodkowa do Pogérza Zachodniobeskidzkiego, zas pétnocna do Kotliny Oswigcimskiej. Na
obszarze LGD Ziemia Bielska wyrdznia sie Beskid Slaski (w granicach gmin: Buczkowice Wilkowice, Jasienica, Jaworze) z
osiggajacym 1257 m n.p.m. szczytem Skrzyczne znajdujacym sie poza granicami LGD, Beskid Maty (w granicach gmin:
Porgbka, Kozy, Wilkowice) z przekraczajaca 900 m n.p.m. Magurka Wilkowickg oraz Kotling Zywieckg (gmina Wilkowice,
Buczkowice). W obrebie Pogdrza Zachodniobeskidzkiego wyrdznia sig Pogorze Slaskie (w granicach gmin: Porgbka, Kozy,
Jaworze, Jasienica). Wysokosci tego obszaru wahajg sie od 400-500 m n.p.m. w poblizu gor do 300 m n.p.m. przy granicy
potnocnej. W obrebie Kotliny O$wigcimskiej wyrdznia sig Podgérze Wilamowickie i Doling Gérnej Wisty (w granicach gmin:
Wilamowice, Bestwina, Czechowice- Dziedzice, Jasienica). Obszar LGD w cafosci naleiy do zlewiska Morza Battyckiego i
odwadniany jest przez Wiste, stanowigcg potnocna granice gminy Czechowice-Dziedzice oraz gminy Bestwina. Drugg
najwaziniejsza rzeka tego obszaru jest przeptywajaca przez gming Porgbka - Sofa, ktéra uchodzi do Wisty poza omawianym
terenem, w poblizu Owigcimia. Dodatkowo na tym terenie jest kilkanascie mniejszych ciekéw wodnych, ktore tak jak Sota
sg prawobrzeznymi doptywami Wisty lub doptywami Soty.

Obszar posiada wyjatkowe walory przyrodnicze zaréwno w skali regionu jak i kraju, cechuje sie wysokim stopniem
naturalnosci i bioréznorodnosci. Na obszarze prawie wszystkich gmin obszaru LGD w wigkszosci dominujg lasy i grunty
lesne. Najwieksze obszary leéne wystgpuja w gminie Jaworze (50% powierzchni), Wilkowice (50% powierzchni) i Porabka
(47% powierzchni). Znaczng cze$é obszaru stanowia tereny objete réznymi formami ochrony, tj. parki krajobrazowe
Beskidu Matego oraz Beskidu Slaskiego, rezerwaty: ,Rotuz”, ,Morzyk”, ,Buczyna na Zasolnicy”, ,Szeroka” oraz ,Dolina
tariskiego Potoku”, w tym takze obszary ochrony Natura 2000. Dzieki "zielonym ptucom" Beskidow powietrze wykazuje
niewielki stopieri zanieczyszczenia. Bezposrednie sasiedztwo pasma gor warunkuje korzystny mikroklimat, atrakcyjna pod
wzgledem mozliwoéci uprawiania turystyki i rekreacji lokalizacje, wymarzone miejsce do organizowania krotkotrwatego
wypoczynku dla mieszkaficéw pracujacych w miescie. Lecznicze walory wéd jodowo- bromowych gminy Jaworze, a takze
walory mikroklimatu gminy Wilkowice - Bystra zachecaja do korzystania z ustug tutejszych placéwek sanatoryjnych, ktore
cieszg sie dobrg renoma juz od korica XIX w.
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Gminy nalezgce do LGD stanowig atrakcyjne turystycznie tereny pod wzgledem gdrskich krajobrazow,
malowniczych pejzazy oraz unikatowych w skali kraju gatunkéw fauny i flory. Kazdy turysta znajdzie tu co$ dla siebie —
jest to prawdziwy raj dla narciarzy, turystow pieszych, wedkarzy, grzybiarzy, rowerzystéw i kajakarzy. Pomimo wspaniatych
wartosci przyrodniczych, krajobrazowych i kulturowych oraz istniejgcego juz zaplecza turystycznego na obszarze LSR
znajduje sie jedynie 12 obiektow agroturystycznych, a wskaznik Schneidera (intensywnosci ruchu turystycznego) jest
zadawalajacy na terenie tylko jednej gminy, tj. Jaworze (wartos¢ ok. 164). To wtasnie braki w infrastrukturze
turystycznej i rekreacyjnej oraz brak skoordynowanej oferty ustug turystycznych, okototurystycznych i rekreacyjnych
(zwanych na potrzeby LSR ustugami czasu wolnego) sa aktualnie jednymi z najwazniejszych problemow dla
uwolnienia i rozwoju potencjatu turystycznego obszaru (sprzyja¢ temu bedzie duza liczba turystéw zainteresowanych
wypoczynkiem i rekreacjg oraz moda na aktywne spedzanie wolnego czasu w kontakcie z naturg). Obecnie
turystyka nie petni naleinej roli zarowno w strukturze gospodarczej, jak rowniez w rozwoju rynku pracy.
Przeprowadzone przez LGD w 2015 r. badanie przedsiebiorczosci lokalnej wykazato, iz dziedzing najwainiejsza z punktu
widzenia rozwoju gospodarczego terenu dziatalnosci LGD jest wiasnie szeroko rozumiana turystyka (agroturystyka,
turystyka weekendowa, aktywny wypoczynek) — 57% wskazan uczestnikéw badania. Za prawie tak samo waing
dziedzing uznano ustugi (gtéwnie gastronomiczne i hotelarskie) - 47% badanych. W zwigzku  z czym postanowiono, iz
podniesienie atrakcyjnosci turystyczno-rekreacyjnej obszaru, zardbwno w sensie wspierania przedsiebiorczosci
mieszkaricow w zakresie tworzenia i rozwijania ustug turystycznych i rekreacyjnych (ustugi czasu wolnego), a takie w
sensie budowy czesci brakujgcych elementow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej bedzie jednym z wazniejszych
zadan LSR 2016-2023, umiejscowionych w pierwszym celu gtdwnym dot. przedsigbiorczosci lokalnej wykorzystujgcej
walory i potencjat obszaru.

10. Opis produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajacych specyfike danego obszaru, w tym
promocji i sprzedazy takich produktow

Do produktéow lokalnych i regionalnych, specyficznych dla obszaru LGD Ziemia Bielska, mozna zaliczy¢:
Woda mineralna Bystrzanka, Karp Polski z Bestwiny, Karp Kaniowski, Ryba w Kapuscie, Kotacz Bestwinski, Duszonki,
Jajecznica po Wilamowsku, Makarony Czanieckie, Grochéwka Pana Bogacza, Piwo Cesarok, Zupa ,Jabczanka”,
Zapatki Czechowickie i Strach Polny. Niestety tylko czes¢ z ww. produktow zostata adekwatnie do potencjatu
skomercjalizowana i tylko czes¢ z nich jest szerzej rozpoznawalna.

Procesy zachodzace w otoczeniu wspiera¢ moga rozwdj turystyki na obszarze LGD Ziemia Bielska. Nalezy tutaj
zwroci¢ przede wszystkim uwage na zmiany klimatyczne utrudniajgce realizacje funkcji turystycznych na obszarach o
wysokiej dzisiaj atrakcyjnosci, spadek poczucia bezpieczeristwa w krajach postrzeganych jako atrakcyjne turystycznie,
rozwigzania informatyczne pozwalajgce na promowanie oferty turystycznej w skali ponadregionalnej. Trzeba tez jednak
zwrdci¢ uwage na rosnacg konkurencje — krajowa i zagraniczng — a takze wymagania dotyczace rozwoju zréwnowazonego,
w tym koszt stosowania rozwigzan innowacyjnych i proekologicznych niezbednych dla rozwoju wspotczesnej turystyki.

Podsumowujac dokonana diagnoza wyznacza ramy dla realizacji szerszej LSR, wykorzystujgcej nie tylko
mozliwosci wsparcia PROW 2014-2020, ale rowniez i inne fundusze. Ze wzgledu jednak na brak bezposredniej
dostepnosci instrumentu RLKS w wojewodztwie $lgskim (skutkujacej okreslong dla LGD alokacjg jedynie z EFRROW), ale
réwnoczesng potencjalng dostepnosc pewnej puli srodkéw na projekty zgodne z lokalnymi strategiami rozwoju obszaréw
wiejskich cele LSR Ziemia Bielska na lata 2016-2023 zostaty okreslone szerzej, aby wykorzystaé wszystkie potencjalne
mozliwosci rozwoju wspieranego przez fundusze pomocowe Unii Europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

ROZDZIAL IV — ANALIZA SWOT

Analiza SWOT LGD Ziemia Bielska zostata opracowana w oparciu o kilka Zrodet informacji, wsréd ktérych
najistotniejszymi byly: a) wyniki warsztatow zrealizowanych z przedstawicielami wszystkich gmin i wszystkich sektoréw,
w trakcie ktorych powstata pierwsza wersja analizy SWOT; b) wyniki konsultacji spotecznych realizowanych w formie
bezposrednich spotkan, w trakcie ktdrych dokonano ostatecznej weryfikacji uwarunkowarn, a takie przeprowadzono
szereg typowan umozilwiajacych dokonanie hierarchizacji wagi poszczegdlnych czynnikéw; c) dane statystyczne, w
szczegolnosci z Banku Danych Lokalnych GUS; d) gminne opracowania strategiczne, planistyczne i programowe, w
szczegdlnosci diagnozy i analizy SWOT wykonane w ramach tych dokumentow oraz rozstrzygniecia ukierunkowujace
rozwdj gmin oraz e) regionalne opracowania strategiczne i analityczne, w tym strategie rozwoju wojewddztwa slgskiego
oraz badania foresightowe (wykorzystywane gtéwnie do okreslenia szans i zagroier). Wykonanie analizy SWOT
poprzedzity prace zmierzajgce do zakreslenia gtdéwnych obszarow tematycznych, na ktérych powinna koncentrowac sie
LSR. Obszary te zostaty wykorzystane do zorganizowania pracy nad analiza SWOT i stworzenia przekrojow porzgdkujacych
prace analityczne. Przekroje te przedstawiajq sie nastepujaco:
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GOSPODARKA — przekroj zostat wyrdzniony ze wzgledu na powszechng zgode lokalnych podmiotow co do wagi
wyzwan zwigzanych z podnoszeniem jakosci lokalnego rynku pracy, koniecznoscia dywersyfikacji struktury
gospodarczej, potrzebg petniejszego wykorzystania kluczowych potencjatéw gmin, do ktorych zaliczono
przedsiebiorczo$é mieszkancow, ich rosngce kwalifikacje, zasoby przyrodnicze i kulturowe; w ramach tego przekroju
szczegblnej analizie poddano nastepujgce zagadnienia: poziom przedsiebiorczosci mieszkaricéw, warunki dla
zaktadania i funkcjonowania firm, infrastruktura dla biznesu, warunki dla rozwoju rolnictwa, produkty lokalne
o znaczeniu gospodarczym, kwalifikacje mieszkancow, sytuacja na rynku pracy;
SPOLECZENSTWO — w ramach prac nad LSR uznano, Ze szczegdlnym wyzwaniem jest zachowanie potencjatu
demograficznego obszaru, dobrych relacji spotecznych, wyréwnywanie szans rozwojowych, a przede wszystkim
wzmacnianie zaangaZowania mieszkafncéw w rozwoj spotecznosci lokalnych; wsérdd zagadnien analizowanych w
ramach tego przekroju zwrécono szczegélna uwage na: stabilnos¢ liczby mieszkaricéw, problemy spoteczne, grupy
mieszkarficdw szczegdlnie narazone na problemy, dostepnosé infrastruktury i ustug spotecznych, warunki
zamieszkania, rozwoj rodziny, poziom aktywnosci spotecznej mieszkancow, rozwdj organizacji pozarzgdowych i
ekonomii spofecznej;
TURYSTYKA — wyodrebniona jako oddzielny przekrdj ze wzgledu na jej interdyscyplinarny charakter faczacy aspekty
gospodarcze, srodowiskowe, kulturowe, spoteczne; w ramach prac konsultacyjnych bardzo czesto wskazywano na
nikle w stosunku do mozliwosci wykorzystanie lokalnych waloréw dla rozwoju ustug czasu wolnego, atrakcyjnych
zaréwno dla mieszkaricow, jak tez dla odwiedzajgcych; gtowne zagadnienia uwzglednione w analizie objety: lokalne
walory mozliwe do wykorzystania dla rozwoju turystyki, podmioty tworzace oferteg turystyczna, infrastrukture obstugi
ruchu turystycznego — baze noclegowaq i gastronomiczng, szlaki dla ruchu turystycznego, urzadzenia zwigzane z
atrakcjami turystycznymi, wydarzenia lokalne o znaczeniu turystycznym, produkty lokalne o znaczeniu turystycznym,
wptyw turystyki na stan srodowiska przyrodniczego;
DZIEDZICTWO PRZYRODNICZE | KULTUROWE — partnerzy opracowania LSR podkreslajg range i wyjatkowos¢
posiadanego dziedzictwa, ktére stanowi dume dla mieszkaficow obszaru oraz spoiwo relacji migdzyludzkich;
réwnoczesnie jest to podstawowy walor generujacy perspektywy rozwoju ekonomicznego i spofecznego obszaru;
analiza dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego zostata skupiona na nastepujacych watkach: walory przyrodnicze i
krajobrazowe, Zrddta i poziom zanieczyszczenia srodowiska przyrodniczego, infrastruktura ochrony srodowiska oraz
infrastruktura chronigca przed kleskami zywiotowymi, dziatania przygotowujace do zmian klimatu, rozwdj
odnawialnych Zrédet energii, materialne dziedzictwo kulturowe, w tym zabytki i ich stan, niematerialne dziedzictwo
kulturowe — tradycje, religia, wydarzenia, jezyk itp., postawy mieszkancow wobec dziedzictwa przyrodniczego i
kulturowego, dziatalnos¢ lokalnych instytucji i organizacji pozarzadowych zajmujacych sie pielegnowaniem
dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego.

Ponizej zamieszczono szereg tabel zawierajgcych czynniki analizy SWOT podzielone wedtug wskazanych powyiej

przekrojow wraz ze wskazaniem odniesienia do diagnozy. Pogrubiong czcionkg zaznaczono czynniki uznane za kluczowe
— to jest takie, ktére uzyskaty najwiecej wskazan w przeprowadzonych glosowaniach lub te, ktére w najwigkszym
stopniu wptywajg na realizacje celow rozwoju.

Tabela nr 18 Analiza SWOT obszaru LSR

Odniesienie
GOSPODARKA do
DIAGNOZY

Silne strony obszaru LGD (GOSPODARKA)

Wwegl.

Stabosci obszaru LGD (GOSPODARKA)
Staba rozpoznawalnos¢ produktéw lokalnych Ziemi Bielskiej.

Sgl. Woysoki wskaZnik przedsiebiorczosci. m, 2.1
Sg2. Duza konkurencja miedzy firmami Swiadczacymi ustugi na potrzeby lokalne. I, 2.2
Sg3. Istnienie planow zagospodarowania przestrzennego ufatwiajgce podejmowanie inwestycji. i, 2.2
Sg4. Wozrost dostepnosci terendw przeznaczonych pod dziatalnosé gospodarcza; dobre uzbrojenie i, 2.2
terenow.
Sg5. Strefy aktywnosci gospodarczej w gminach. i, 2.2
Sg6. Zainteresowanie samorzadow przycigganiem inwestorow. i, 2.2
Sg7. Stosunkowo dobrze rozwinieta sie¢ drogowa. 1, 2.2
Sg8. Wozrost swiadomosci mieszkanicow w zakresie samodoskonalenia i samoksztatcenia; i, 2.2
aktywnos¢ mieszkaricow w zakresie podnoszenia kwalifikacji.
Sg9. Postepujgca modernizacja rolnictwa. 1, 2.1.
Sg10. Duzy rynek zbytu na produkty rolne - dogodna lokalizacja obszaru wzgledem chtonnych i, 2.1
rynkow zbytu.

n,1.2,2.2
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Wg2. Niski poziom innowacyjnosci w biznesie. m, 2.1
Wg3. Deficyt rzemiesinikéw. i, 3.1
Wgd. Mata ilosc¢ duzych i silnych firm produkcyjnych. i, 2.1
Wg5. Brak lokalnych strategii wspierania rozwoju biznesu. i, 2.2
Wg6. Staby poziom wsparcia dla przedsiebiorstw w pierwszej fazie rozwoju, w tym brak 1, 2.2
inkubatoréw przedsiebiorczosci.
Wg7. Niski poziom wspotpracy miedzy firmami lokalnymi; brak trwatych sieci kooperacji n, 2.2
i zrzeszen.
Wg8. Regres szkolnictwa zawodowego. i, 1.1
Wg9. Staba wspdtpraca biznesu i nauki. I, 1.2
Wg10. Emigracja mtodych, wyksztatconych, przedsiebiorczych mieszkaricow. I, 1.1
Wg11. Niepetne dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy; deficyt kadr zawodowych. i, 1.1, 3.

Wg12. Rozdrobnienie gospodarstw rolnych. i, 2.1
Wg13. Staba sprzedaz bezposrednia produktow rolnych. 1, 2.1
Weg14. Niski poziom wspotpracy gospodarstw rolnych i instytucjonalizacji tej wspotpracy. ", 2.1
Wg15. Niewystarczajgca ilos¢ zaktadow przetworstwa spoiywczego. I, 2.1.
Szanse w otoczeniu LGD (GOSPODARKA)
Og1. Nacisk polityczny na wdrazanie rozwigzan proekologicznych. m, 2.1
Og2. Polityka proinnowacyjna UE i towarzyszgce jej instrumenty wsparcia finansowego. i, 2.2
Og3. Korzystna koniunktura gospodarcza — wzrost PKB w regionie, kraju i krajach UE. i, 3.1.
Og4. Stabilizujgca sie sytuacja na rynku pracy w regionie i kraju. 1, 3.1
Og5. Rozwijajace sie sieci kooperacji: pionowej i poziomej, branzowej i miedzysektorowej. i, 3.1.
Ogb6. Zainteresowanie zagranicznych inwestorow realizowaniem inwestycji w wojewddztwie slgskim. I, 3.1.
Og7. Wysoki potencjat rynku wojewodztwa slgskiego oraz Czech i Stowacji. I, 2.1
Og8. Rozwaj Aglomeracji Bielskiej wptywajacy na rozwdj gmin Ziemi Bielskiej. m, 1.1, 2.

SPOLECZENSTWO

Silne strony obszaru LGD (SPOLECZENSTWO)
Ssl. Relatywnie korzystna sytuacja demograficzna regionu.

0g9. Wzrost aspiracji spoteczeristwa w zakresie jakosci zycia. , 2.1.

0g10. Wzrastajgce wyksztalcenie sprzyjajace aktywnosci zawodowej i niezaleznosci ekonomiczne;j. i, 1.1

Ogll. Wzrost szybkosci komunikacji w regionie, kraju, na swiecie; rozwdj infrastruktury i, 6
transportowej.

Og12. Nowe technologie i systemy informatyczne poprawiajace wydajnosc¢ pracy i jakos¢ miejsc pracy. i, 3.1.

0g13. Lokalne i regionalne banki danych dotyczacych rynkéw dla produktéw lokalnych. I, 2.1.

Og14. Nowe miejsca pracy wynikajgce ze wzrostu ruchu turystycznego. i, 8

AProze . oto & 2 USPODAR

Tgl. Wysokie koszty pracy utrudniajace zatrudnianie pracownikéw przez przedsiebiorstwa. i, 2.2

Tg2. Wysokie podatki obcigzajgce dziatalnosé przedsiebiorstw. i, 2.2

Tg3. Czgste zmiany prawa i niejasnos¢ interpretacji przepisow. i, 2.2

Tg4. Niepewna sytuacja polityczna w Unii Europejskiej oraz na swiecie odbijajgca sie na koniunkturze i, 2.2.
gospodarcze;.

Tg5. Nadmierne uprawnienia instytucji kontrolnych i regulacyjnych. 1, 2.2.

Tgb. Duza konkurencja ze strony innych firm i innych obszaréw, w tym konkurencja o inwestorow. i, 2.2

Tg7. Korzystniejsze warunki pracy w duzych miastach. ' n, 1.1

Tg8. Likwidacja i restrukturyzacja duzych i srednich przedsiebiorstw w regionie negatywnie I, 3.1.
wptywajgca na rynek pracy i funkcjonowanie sieci kooperacji.

Tg9. Starzejace sie spofeczeristwo w regionie, kraju, UE — ograniczanie kapitatu ludzkiego na rynku i, 1.1
pracy.

Tgl10. Emigracja zarobkowa wptywajaca na strukture demograficzng i rynek pracy. i, 1.1

Tg11. Wysokie koszty wdrazania nowych technologii. 1, 2.2.

Tgl2. Ograniczenie miejsc pracy w wyniku zastosowania nowych technologii. 1, 2.2.

Odniesienie

do DIAGNOZY

i, 1.1, 6
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SPOLECZENSTWO

Odniesienie
do DIAGNOZY

Ss2. Atrakcyjne — w aspekcie sSrodowiskowym i infrastrukturalnym — warunkizamieszkania m, 1.1
przyciagajace mieszkaricow miast i przyczyniajgce sie do wzmacniania potencjatu
demograficznego i ekonomicznego obszaru.
Ss3. Roéznorodnosé kulturowa obszaru. 1,5
Ss4. Tradycyjny wzorzec funkcjonowania rodziny i wysoka ranga wartosci rodzinnych. I, 6
Ss5. Dobre relacje miedzy ludzkie. 1, 6
Ss6. Duze zaangazowanie starszych mieszkaricéw w dziatalnos¢ spoteczng i rozwaj lokalny. I, 4.1
Ss7. Relatywnie niski —w stosunku do miast — poziom wykluczenia spofecznego i patologii. I, s
Ss8. Wozrost wrazliwosci spolecznej. I, 6
$s9. Programy gminne dla rodzin wielodzietnych. i, 5
Ss10. Stopniowy rozwdj infrastruktury dla dzieci. 1,5
Ss11. Rozwijajaca sie oferta kulturalna i sportowo-rekreacyjna; dobre funkcjonowanie instytucji n, 7
kultury i oswiaty.
Ss12. Dostepnosc do pomocy spotecznej organizowanej przez Osrodki Pomocy Spoteczne;j. 1,5
Ss13. Preznie dziatajgce OSP i KGW. n, 4.1
Ss14. Rozwdj dziatalnosci stowarzyszen lokalnych; wzrost ilosci organizacji pozarzadowych. n, 4.1

Stabosci obszaru LGD (SPOLECZENSTWO)

do wyksztatcenia.

Ws1. Starzenie sie spoteczeristwa — stopniowa zmiana modelu rodziny (niska dzietnos¢) i wzrost n,1.1,1.2
mobilnosci mieszkaricow oraz migracja zawodowa do miast.

Ws2. Niezadowalajacy poziom integracji spotecznej; brak petnej asymilacji ludnosci naptywowej. i, 1.1,1.2

Ws3. Zanikajgce wiezi miedzypokoleniowe; staby transfer doswiadczen miedzy pokoleniami. i, 1.2

Ws4. Ostabienie zaufania w relacjach miedzyludzkich. I, 1.2

Ws5. Stabo rozwinieta oferta i infrastruktura dla senioréw i oséb niepetnosprawnych. i, 1.2

Ws6. Niewystarczajgca ilos¢ ztobkow i przedszkoli. I, 5

WSs7. Niski udziat wolontariatu. m, 1.2

Ws8. Niewystarczajgcy poziom wspotpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi. i, 1.2, 4.2

Ws9. Stabe zaangazowanie mtodych mieszkaricow w dziatania spoteczne. i, 1.2

Ws10. Niski poziom aktywnosci obywatelskiej. n, 1.2, 4.2

Ws11.Egoizm dotyczgcy wlasnej miejscowosci. I, 4.2.

Szanse w otoczeniu LGD (SPOLECZENSTWO)

Os1. Brak granic w Europie sprzyjajacy pokonywaniu réznic kulturowych i jezykowych. I, 4.2.

Os2. Poprawa w relacjach instytucji z obywatelem. i, 4.2

0s3. Wysoka ranga polityki regionalnej w UE i w kraju wsparta dostepnoscig srodkéw i, 4.2
finansowych z UE.

Os4. Stabilizacja ekonomiczna umozliwiajgca angazowanie sie w aktywnosci spofeczne. 1,5

0s5. Wzrost mobilnosci spotecznej, migracje stwarzajace szanse demograficznego zasilenia obszaru i, 1.1
LGD.

0s6. Wzrost popularnosci regionalizmu, tradycyjnych wartosci i patriotyzmu lokalnego. 1,4.2

Os7. Moda na zdrowy styl Zycia, sport, rekreacje, zdrowe Zywienie. 1, 5

0s8. Wzrost zainteresowania spoteczenstwa sytuacja grup zagrozonych dyskryminacja ", 1.2
i wykluczeniem.

0s9. Rozwdj technologii i rynku telekomunikacyjnego i informatycznego; wzrost szybkosci i, 4.2
przepiywu informacji.

0s10. Sprawne zatatwianie spraw bez koniecznosci przemieszczania sie, przy wykorzystaniu 1, 4.2
nowoczesnych technik IT.

Os11. Rozwoj medycyny i technologii medycznych. I, 5

0s12. Funkcjonowanie w regionie osrodkdw akademickich i edukacyjnych umozliwiajacych dostep i, 5

Zagrozenia w otoczeniu LGD (SPOLECZENSTWO)

Ts1. Niestabilnos¢ i niejasnos¢ prawa. I, 4.2
Ts2. Proceduralne utrudnienia w wykorzystywaniu srodkéw UE. I, 4.2
Ts3. Duza konkurencja w ubieganiu sie o $rodki z UE. i, 4.2
Ts4. Przywigzywanie duzej wagi do kariery zawodowej ograniczajgce zainteresowanie dziatalnoscia i, 4.2
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spoteczna.
Ts5. Starzejace sie spoteczenistwo, emigracja zagraniczna, niski przyrost naturalny. i, 1.1
Ts6. Nastawienie na osigganie indywidualnych celdw i uzyskiwanie partykularnych korzysci. 1, 4.2
Ts7. Ostabianie wiezi spotecznych. 1, 1.2
Ts8. Spoteczne przyzwolenie na negatywne zachowania. 1, 4.2
Ts9. Transfer wzorcow kulturowych sprzyjajgcy zanikaniu tradyciji. i, 4.2
Ts10. Wzrost postaw roszczeniowych, zamykanie sie na potrzeby innych. i, 4.2
Ts11. Wzrost mobilnosci oséb o wysokim potencjale intelektualnym i szanse tworzone dla nich I, 3.1.

w osrodkach miejskich.
Ts12. Portale spotecznosciowe zastepujace bezposrednie kontakty miedzyludzkie 1, 4.2

TURYSTYKA

Silne strony obszaru LGD (TURYSTYKA)

Odniesienie
do DIAGNOZY

Stl1.Atrakcyjnosc i urozmaicenie obszaru sprzyjajgce rozwojowi turystyki — warunki naturalne,

uwarunkowania klimatyczne, Beskid Slaski i Beskid Maty, Slask Cieszyriski, obiekty kulturalne. . &
St2.Rozwijajaca sie infrastruktura turystyczna, w tym tematyczne szlaki turystyczne (Zabytkow 6

Techniki, Budownictwa Drewnianego). J
St3.Dziedzictwo kulturowe obszaru, w tym imprezy kulturalne oraz unikatowe na skale .7

ogolnopolska dziedzictwo kulturowo-etnograficzne w postaci jezyka wilamowskiego )
St4.Duzy potencjat dla rozwoju turystyki weekendowej. I, 8
5t5.Dobre skomunikowanie z Aglomeracjg Gornoslaska. m, 1.1
St6.Bliskosc granicy z Czechami i Stowacjg m, 1.1

Stabosci obszaru LGD (TURYSTYKA)

Zagrozenia w otoczeniu LGD (TURYSTYKA)

Wt1l. Staba promocja oferty turystyczno-rekreacyjnej, (w tym réznorodnych miejsc i, 1.2,8
zakwaterowania).
Wt2. Stabo rozwinieta siec tras rowerowych i towarzyszacej matej infrastruktury (oznakowanie, I, 1.2,8
miejsca postojowe).
W1t3. Brak spdjnej, zintegrowanej oferty turystyczno-rekreacyjnej; brak sieciowego produktu I, 1.2,8
turystycznego i rekreacyjnego.
Wt4. Mata ilos¢ innowacji w dziedzinie turystyki i rekreacji. I, 8
WH15. Brak wspotpracy miedzy gestorami ustug turystycznych i rekreacyjnych. m, 1.2
Wit6. Niezadowalajgcy stan zabytkow. m,7
Wt7. Brak jednolitego systemu identyfikacji terenéw i obiektow turystycznych i rekreacyjnych I, 1.2
w terenie.
Szanse w otoczeniu LGD (TURYSTYKA)
Otl. Wiaczenie regionu w miedzynarodowe systemy transportowe. ", 1.1
Ot2. Rozwigzania informatyczne umoiliwiajagce promowanie i sprzedaz oferty turystycznej I, 8
i rekreacyjnej.
Ot3. Rosn3ace zainteresowanie turystyka i rekreacja ,w kontakcie z naturg”, turystyka i rekreacja i, 8
weekendowag, aquaturystykg, a takie specjalistyczng gorskg turystyka rowerows.
Ot4. Wzrost zainteresowania produktami lokalnymi oraz turystyka kulturowa. n,2.2,7,8
Ot5. Wytaniajgce sie nowe produkty turystyczne. I, 8
Ot6. Wzrost zamoznosci spoteczeristwa i wzrost zainteresowania ustugami czasu wolnego. 1, 2.2,8
Ot7. Spadek poziomu bezpieczeristwa w turystycznych regionach na swiecie przyczyniajacy sie do i, 8
wzrostu zainteresowania turystyka krajowa.
0Ot8. Duza liczba turystow zainteresowanych wypoczynkiem i rekreacjg 11, 8
0Ot9. Moda na aktywne spedzanie wolnego czasu 1, 8

Ttl. Rosnace dostepnosé finansowa i transportowa wakacji za granica. i, 8

Tt2. Zmiany klimatyczne powodujgce zmiane uwarunkowan dla realizacji funkcji turystycznych. I, 8

Tt3. Negatywna ocena rozwoju turystyki na obszarach cennych przyrodniczo i mozliwosé i, 8
zwigzanych z tym protestow.

Tt4. Rosnace koszty wykreowania konkurencyjnego produktu turystycznego, w tym koszty i, 8
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TURYSTYKA

zastosowania nowych technologii.
Tt5. Wzrost konkurencji na rynku turystycznym. i, 8

Odniesienie
DZIEDZICTWO PRZYRODNICZE | KULTUROWE do DIAGNOZY
Silne strony obszaru LGD (DZIEDZICTWO PRZYRODNICZE | KULTUROWE)

Sd1. Poprawiajacy sie dostep mieszkaricéw do informacji na temat dziedzictwa kulturowego i m, 7
przyrodniczego obszaru.

Sd2. Wzrost wiedzy i Swiadomosci wéréd mieszkancow dot. wartosci dziedzictwa kulturowego i, 4.1
obszaru, w tym szacunek dla tradycji.

Sd3. Intensyfikacja dziatarn w zakresie promocji dziedzictwa kulturowego obszaru. i, 4.1,7

Sd4. Rosngca liczba imprez kulturalnych. n,4.1,7

Sd5. Aktywnos¢ organizacji pozarzagdowych w zakresie ochrony i przywracania dziedzictwa m, 7
przyrodniczego i kulturowego oraz ksztaitowania postaw mieszkaricow w tym zakresie.

Sd6. Wzrost liczby akcji ekologicznych, szczegdlnie realizowanych w szkotach i, 4.2

Sd7. Roznorodnosé form ochrony przyrody — parki krajobrazowe, obszary Natura 2000, rezerwaty. 1, 8

Sd8. Powstawanie nowych inwestycji stuzacych ochronie $rodowiska — oczyszczalnie sciekow, 1", 7
infrastruktura liniowa.

Sd9. Wzrost zainteresowania mieszkaricow stosowaniem technologii z zakresu odnawialnych 1, 2.2
irédet energii

Sd10. Wzrastajacy poziom $wiadomosci mieszkancow w zakresie recyklingu oraz selektywnej zbiorki m, 7

odpadow

Stabosci obszaru LGD (DZIEDZICTWO PRZYRODNICZE | KULTUROWE)

Wd1. Grupy mieszkaricéw o niskiej wiedzy nt. dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego 1, 1.2
obszaru.

Wd2. Niski stopiert poszanowania wartosci przyrodniczych i kulturowych przez miodziez I, 6
i nowych mieszkancow.

wd3. Niewiedza mieszkancow w zakresie konsekwencji otwartego spalania odpadéw m, 7
niebezpiecznych.

Wd4. Niedostateczne poszanowanie waloréw przyrodniczych przez mieszkancéw obszaru. m,7

Wd5. Niewystarczajgca promocja dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego obszaru. i, 7

Wd6. Brak uksztattowanych i wypromowanych produktow lokalnych wykorzystujacych specyfike I, 8
przyrodniczo-kulturowg obszaru i promujgcych dziedzictwo Ziemi Bielskiej.

Wd7. Niewystarczajacy poziom wsparcia dla ochrony lokalnych tradycji i dziedzictwa. I, 6

Wd8. Niewystarczajacy poziom egzekwowania przepiséw dot. ochrony srodowiska, przyrody i, 1.2
i krajobrazu.

Wd9. Lokalne deficyty w rozwoju infrastruktury ochrony srodowiska. I, 6

Wd10. Zaniedbania melioracyjne. i, 1.2

Wd11. Brak w gminach plandéw zaopatrzenia w energie. n,7

Wd12. Brak dostatecznej ochrony przeciwpowodziowe;j. ", 1.2

Wd13. Niskie naktady na odnawialne Zrodta energii. nm,7

Wd14. Niewystarczajgca liczba zbiornikéw retencyjnych na obszarze LGD. i, 1.2

Szanse w otoczeniu LGD (DZIEDZICTWO PRZYRODNICZE | KULTUROWE)

0dl. Doptaty unijne do dziatai na rzecz poprawy jakosci Srodowiska. m,7

0Od2. Nacisk polityczny na wdrazanie rozwigzan proekologicznych. mn, 7

0d3. Zmiany infrastrukturalne i technologiczne pozytywnie wplywajace naSrodowisko i, 7

przyrodnicze — nowoczesna kanalizacja, oczyszczalnie sciekéw, poprawa jakosci wody,
odnawialne Zradta energii.

0d4. Stopniowo rosnaca $wiadomosé znaczenia dziedzictwa przyrodniczego i kulturowegodia im,7
jakosci zycia i funkcjonowania spofecznosci lokalnych.

0d5. Wozrost zaangazowania spotecznego w realizacje dziatan proekologicznych n, 7
i prokulturowych.

0d6. Rozwdj produktéw rynkowych opierajacych sie na dziedzictwie przyrodniczo-kulturowym m,7

sprzyjajacy budowaniu Swiadomosci mieszkaricow.
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Td1. Skazenie srodowiska w wyniku dziatalnosci gospodarczej i rozwoju mieszkalnictwa. m,7
Td2. Wysokie koszty rekultywacji i rewitalizacji obiektow i terenéw zdegradowanych. n, 7
Td3. Wysokie koszty i komplikacje prawne towarzyszace odnawianiu zabytkéw. m, 7
Td4. Prymat rozwoju gospodarczego spychajacy zagadnienia ochrony dziedzictwa na drugi plan. n, 7
Td5. Wysoki poziom presji budownictwa mieszkaniowego na tereny o wysokiej wartosci i, 1.1.

przyrodniczej.
Td6. Postrzeganie form ochrony przyrody jako zagrozenia dla rozwoju lokalnego i, 7
Td7. Prawne ograniczenia w gospodarowaniu na obszarach cennych przyrodniczo oraz niska m,7

Swiadomos¢ mozliwoéci wykorzystywania tych obszaréw w celach gospodarczych i

rekreacyjnych.
Td8. Brak wiedzy i dziatari na rzecz zachowania niematerialnego dziedzictwa kulturowego i, 7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw warsztatéw strategicznych.
ROZDZIAL V — CELE | WSKAZNIKI

1. Specyfikacja i opis celéw ogdlnych, przypisanych im celow szczegotowych i przedsiewzieé oraz uzasadnienie ich
sformutowania w oparciu o konsultacje spoteczne i powigzanie z analizg SWOT i diagnozg obszaru.

Cele ogdlne i szczegotowe LSR zostaty opracowane w kilkumiesiecznym procesie planowania strategicznego po
wykonaniu diagnozy obszaru, przeprowadzeniu analizy SWOT, w oparciu o wyniki prac warsztatowych, konsultacji
spotecznych z mieszkancami gmin, a takie z uwzglednieniem wykonanych badan: przedsiebiorczosci oraz sektora
spotecznego na obszarze LSR. W trakcie warsztatow strategicznych przed przystapieniem do wypracowania celéw LSR
wypracowano wizje rozwoju Ziemi Bielskiej (opisang nizej). Metodologia opracowania celéw ogdlnych i szczegdtowych
opierata sie przede wszystkim na analizie problemdw z diagnozy. Problemy podzielono na strategiczne i taktyczno-
operacyjne. Pierwsze z nich dotyczyty realizacji wizji rozwoju obszaru. Jako problem strategiczny uznano najwieksze
réznice, ktdre wystepujg miedzy przysztoscig pozadang a spodziewang. Byty to wiec problemy, ktére majg decydowaé
o przysztosci mieszkancow, ich zwigzkach z obszarem, mozliwosciach rozwoju. Cele szczegotowe z kolei dotyczyly
konkretnych problemoéw zidentyfikowanych w ramach ilosciowej i jakosciowej diagnozy obszaru. Sg to wiec problemy,
ktérych wystepowanie wptywa na mozliwosci osiggniecia kluczowych zapisow zawartych w wizji. Taki sposéb podejécia
umozliwit koncentracje LSR na najdotkliwszych problemach i umozliwit okreélenie celéw o najwigkszej istotnosci dla
spotecznosci lokalnej.

Zgodnie z nig Ziemia Bielska to obszar integracji podmiotow reprezentujacych sektor spoteczny, biznesowy i

samorzadowy, ktorych wspotpraca prowadzi do: a) rozwoju, w ktorym igczone s3 tradycje i innowacje; obszar jest
przyjazny dla swoich mieszkaricow i goscinny dla odwiedzajgcych, spokojny i bezpieczny, a rdwnoczesénie znany z
pozytywnych waloréw przyrodniczych, kulturowych, historycznych, estetyki przestrzeni oraz pieknego krajobrazu
stanowigcego wyroznik na tle obszardw zurbanizowanych w regionie; b) stworzenia warunkow dla wzmocnienia mikro i
matych przedsiebiorstw; rozwijajaca sie przedsiebiorczos¢ przyczynia sie do zagospodarowania waloréw obszaru oraz
wykorzystywania aktywnosci i kwalifikacji mieszkaficéw, utrwalania zwigzkow mieszkanicow z obszarem dzieki
zabezpieczeniu ich bytu ekonomicznego, wzbogacania i stabilizowania lokalnej struktury gospodarczej, tworzenia nowych
atrakcyjnych miejsc pracy, podnoszenia jakosci zycia poprzez zwiekszanie dostepnosci do réznego rodzaju ustug;
c) wykreowania turystycznej marki Ziemi Bielskiej, w szczegdlnosci stworzenia szerokiej, atrakcyjnej, dostosowywanej
do zmieniajacego sie popytu oferty turystyczno-rekreacyjnej, opierajacej sie na dobrym wyposazeniu infrastrukturalnym,
aktywnosci i kreatywnosci osdb i instytucji pielegnujacych dziedzictwo przyrodniczo-kulturowe, rozwoju przedsiebiorstw
i gospodarstw agroturystycznych odpowiadajacych na oczekiwania oséb odwiedzajgcych obszar w poszukiwaniu ustug
czasu wolnego; d) doskonalenia kapitalu ludzkiego; mieszkarncy gmin Ziemi Bielskiej posiadajg dogodny dostep do ustug
publicznych, szczegdlnie edukacyjnych, kulturalnych, spotecznych; placéwki edukacyjne w kooperacji z biznesem,
organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami kultury przygotowujg mieszkaricow — szczegdlnie z grup defaworyzowanych
— do odnajdywania pozycji na rynku pracy, podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej, funkcjonowania we
wspofczesnym Swiecie oraz ksztattujg postawy obywatelskie; dostep do publicznych lub komercyjnych ustug opiekuriczych
utatwia dostep do rynku pracy oséb opiekujacych sie dzie¢mi lub osobami zaleznymi; e) wzmocnienia wiezi spofecznych;
wiezi te tworzone s3 przez wspdlnote wartosci i celéw pozwalajacych na integracje spotecznosci lokalnych, konsolidacje
aktywnosci mieszkancow wokdt waznych wartosci i wyzwan; warunki wystepujgce w Ziemi Bielskiej zachecajg
mieszkancow do podejmowania wspélnych przedsiewzie¢ o charakterze ekonomicznym i pozaekonomicznym;
swiadomos¢ wiasnej roli we wspdlnocie lokalnej prowadzi do zwiekszania
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odpowiedzialnosci mieszkaricow za siebie, swoich sasiadow i swoje miejsce zamieszkania; f) rownowazenia rozwoju  w
wymiarze spofecznym, kulturalnym i przyrodniczym; dziedzictwo lokalne jest wartoscig integrujacg mieszkancéw, a
rownoczesnie wspiera rozwoj spoteczny i ekonomiczny; podstawg rozwoju zréwnowazonego jest Swiadomosé i wiedza
oraz petne wyposazienie infrastrukturalne; walory przyrodnicze i kulturowe sg umiejetnie wykorzystywane do realizacji
funkcji spotecznych i ekonomicznych, a dzieki temu sg tym bardziej doceniane i szanowane; podejmowane s3 dziatania
uprzedzajgce konsekwencje zmian klimatycznych wpisujgce sie w solidaryzm podobnych dziatan w skali europejskiej i
globalnej.

Osiggniecie tak szerokiej i wielowatkowe]j wizji rozwoju obszaru LSR wymagac¢ bedzie duzej koncentracji wysitkow
wielu podmiotow lokalnych, realizacji wielu dziatan, a takie wykorzystania mozliwe najwiekszego spektrum wsparcia
zewnetrznego o charakterze pomocowym, dostepnego dla obszaru LSR. W zwigzku z powyzszym dokonujac diagnozy
obszaru i analizy SWOT, a nastepnie formutujac cele LSR nie koncentrowano sie w szczegdlny sposéb na zadnym
konkretnym Zrddle finansowania. Dokonana diagnoza wyznaczyta ramy dla realizacji szerszej LSR, wykorzystujgcej nie
tylko mozliwosci wsparcia PROW 2014-2020, ale réwniez i innych funduszy. Ze wzgledu jednak na brak bezposredniej
dostepnosci instrumentu RLKS w wojewoddztwie $laskim (skutkujacej jednofunduszowa alokacjg z EFRROW), ale i
rownoczesng potencjalng dostepnoscig srodkow na projekty zgodne z lokalnymi strategiami rozwoju obszarow wiejskich
w ramach RPO WSL 2014-2020 cele LSR Ziemia Bielska na lata 2016-2023 zostaly okreslone szerzej, aby zmaksymalizowac
mozliwosci rozwojowe. PoniZej pokazano uktad celéow wraz z uktadem przedsiewzieé, ktory zawiera nie tylko te
bezposrednio finansowane z PROW, ale rdwniez te uzupetniajgce, ktore by¢ moze zostang zrealizowane na obszarze LSR
przez podmioty uprawnione do wsparcia (ze wzgledu na brak alokacji dla LGD przedsiewziecia te nie  zostaty
szczegdtowo opisane, ani owskaznikowane, LSR ma charakter jednofunduszowy, a prezentacja uzupetniajgcych do
PROW przedsiewzig¢ ma charakter jedynie obrazowy).

Tabela nr 19 Gtéwne przestanki wypracowania celdw ogdlnych:
Aspiracje wynikajace z
wizji

C1: Wazrastajacy poziom przedsiebiorczosci lokalnej wykorzystujacej walory i potencjat obszaru Ziemi Bielskiej

Luka strategiczna: réznica miedzy aspiracjami a stanem obecnym

stworzenie warunkow
dla wzmocnienia mikro i
matych przedsiebiorstw,
doskonalenie kapitatu
ludzkiego,

utrudnienia na lokalnym rynku pracy dla grup defaworyzowanych, szczegolnie osdb
koniczacych nauke oraz oséb starszych; stabe tempo rozwoju firm oraz trudnosciw
przejsciu firm do wyzszej kategorii wielkosciowej (z mikro do matych, z matych do érednich);
nizsza atrakcyjnos¢ biznesowa obszaru wynikajaca z deficytow kadrowych, luk
infrastrukturalnych, stabo rozwinietego otoczenia biznesu; trudnosci w wygraniu rywalizacji
o inwestordow z obszarami aglomeracyjnymi w regionie i zwigzana z tym

koniecznosé rozwijania lokalnej przedsiebiorczosci

C2. Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego jako waloru tworzacego jakos¢ zycia i wyrdzniajagcego

Ziemie Bielska

réownowazenie rozwoju
w wymiarze spotecznym,
kulturalnym i
przyrodniczym,
wykreowanie
turystycznej marki Ziemi
Bielskiej,

niski poziom s$wiadomosci ekologicznej oraz wiedzy na temat moiliwosci zachowan
proekologicznych w gospodarstwie domowym i przedsiebiorstwach: brak kompetencji
mieszkancow w zakresie wykorzystywania dziedzictwa przyrodniczo-kulturowego dla celow
spotecznych i ekonomicznych; naptyw nowych mieszkancéw stabo utozsamiajgcych sie z
dziedzictwem lokalnym; deficyty infrastrukturalne utrudniajgce realizacje zasad rozwoju
zrownowazonego

C3. Wazrost poziomu spadjnosci spotecznej obszaru Ziemi Bielskiej

wzmocnienie wiezi
spotecznych,
rozwdj, w ktérym
taczone sg tradycje i
innowacje

polaryzacja spoteczna i wykluczenie czesci mieszkancdw z proceséw rozwoju spotecznego i
ekonomicznego, w szczegdlnosci oséb starszych oraz 0séb o niskich dochodach; starzenie
sie spoteczeristwa; spadajacy poziom kapitatu relacyjnego, zwtaszcza miedzy rdinymi
grupami — ze wzgledu na wiek, pochodzenie, status ekonomiczny; spadajacy poziom
zaangazowania kolejnych pokolen w dziatania spoteczno-kulturalne; niedostateczny
poziom integracji mieszkancow gmin LGD; skupienie uwagi na wartosciach ekonomicznych
kosztem spotecznych; deficyty infrastruktury umozliwiajgcej aktywizacje

spoteczng; ograniczony dostep do ustug spotecznych

Zrédto: opracowanie wtasne
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Tabela nr 20 Gidwne przestanki wyznaczenia celow szczegofowych w powiqzaniu z analizq SWOT i diagnozq (oznaczenia

celéw toZzsame ze schematem 1) / zwigzek celéw z diagnozg

Problemy wyznaczajace cele szczegotowe

Odpowiadajace czesci

diagnozy i stabosci

brak silnych produktéw lokalnych z uksztattowang markg; staby poziom wykorzystywania
produkcji rolnej do wytwarzania produktow lokalnych, w tym sprzedazy bezposredniej,

C1.1.: tradycyjna struktura gospodarki i rynku pracy; relatywnie niski udziat sektora ustug w | I1:1.2,2.1,2.2,,
strukturze gospodarczej, brak istotnego wykorzystywania rosngcego rynku turystycznego w 8,
regionie; niski poziom kooperacji podmiotow tworzacych ustugi czasu wolnego; zanik ustug Wg2, Wg3, Wg4,
zwigzanych z tradycyjnymi zawodami rzemieslniczymi Wt5,
C1.2.: stosunkowo niski poziom wykorzystywania cennych potencjatow lokalnych przez firmy; n:12,22,7,

Wg1, Wds, Wds,

aktywnosci kulturalnych; stabe zaangazowanie firm lokalnych w dziatania integrujace biznes; brak
wykorzystywania przygranicznego potozenia dla podejmowania wspdtpracy gospodarczej z

C1.3.: niski poziom innowacyjnosci firm lokalnych; brak gatezi gospodarki opartych na m:1.2.,2.1.,2.2,
innowacjach; niewykorzystywane mozliwosci rozwoju dziatalnoéci gospodarczych zwigzanych ze Wg2,
zréwnowazonym gospodarowaniem zasobami przyrodniczymi obszaru,

C1.4.: stabe powigzania miedzysektorowe utrudniajgce rynkowe wykorzystywanie wartoscii| Ill:1.2.,2.1, 2.2.,

Wg7, Wg9, Wt1l,
Wit2, Wit3, Wi4,

— wzrost odsetka osob starszych; wzrost zapotrzebowania na ustugi opiekuncze; utrudnienia w
dostepie do rynku pracy rodzicow ze wzgledu na deficyt w dostepnosci do ustug opieki nad dzieémi;
niewielkie doswiadczenia zwigzane z ekonomia spoteczng; w nieodleglej perspektywie rosngce
obcigzenie budzetow lokalnych wydatkami na cele spoteczne dla osdb starszych

firmami z krajow sasiednich; ograniczony poziom rozwoju infrastruktury turystycznej W15,
stymulujacej powstawanie firm w branzach ustug czasu wolnego.

C2.1.: traktowanie przez mieszkarcéw zagadnien $rodowiskowych w sposdb drugorzedny w I:1.2., 6,
stosunku do kwestii ekonomicznych; sytuacja ekonomiczna czesci mieszkaricow utrudniajgca ich | Wd1, wd2, wd3,
wigczenie w dziatania na rzecz ochrony srodowiska; braki w lokalnej infrastrukturze Wd4, wd8, Wdo,
wptywajgce na poziom antropopresji na srodowisko,

C2.2.: niezadowalajacy poziom wiedzy mieszkaricow o dziedzictwie lokalnym; nierespektowanie n: 1.2,
przez czes¢ mieszkancow wartosci przyrodniczych — wptyw na poziom niskiej emisji, nielegalne | Wd1, wWd2, wd3,
wysypiska smieci, brak dbatosci o przestrzen prywatng i publiczng; niski poziom wiedzy Wd4, Wd13,

o mozliwosciach komercyjnego wykorzystywania walorow—zaréwno w aspekcie rynkowym, jak i

prawnym; niewielka liczba firm opierajacych swoja dziatalnosé na wykorzystywaniu walorow
przyrodniczo-kulturowych obszaru; rozwdj budownictwa mieszkaniowego wpltywajgcy na

dewastacje krajobrazu,

C2.3.: ograniczona liczba mieszkaricow angazujgcych sie w dziatania na rzecz zachowania : 1.2,
dziedzictwa lokalnego; mata ilos¢ spektakularnych wydarzern promujgcych dziedzictwo obszaru | Wd1, Wd2, wd3,
i wykorzystujacych rosngce zainteresowanie ekologia. wd4,
C3.1.: postepujace procesy demograficzne zwigzane ze zmiang struktury wiekowej mieszkarncow m:1.2.,1.3.,3,

Ws1, Ws5, Wsb6,

mtodych mieszkancow ze swoimi gminami oraz emigracja do osrodkéw miejskich; skupienie
mtodych ludzi na wartosciach ekonomicznych ograniczajgce zaangazowanie w sprawy spoteczne.

C3.2.: niski poziom wspdtpracy organizacji pozarzadowych; niski poziom innowacyjnosci organizacji n:1.2.,4.2.,
pozarzadowych; staba wspdtpraca miedzysektorowa utrudniajgca rozwigzywanie problemow Ws8,
spotecznych; ograniczone kompetencje mieszkancow utrudniajgce petniejsze

zaangazowanie w rozwoj wspdlnoty lokalnej,

C3.3.: niski poziom aktywnosci spotecznej miodziezy; brak rozwoju ekonomii spotfecznej n:1.2., 4.2,
ograniczajacy taczenie karier zawodowych z dziatalnoscig na rzecz spotecznoéci; stabnace zwiazki WSs9, Ws3,

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw warsztatéw
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Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spofecznos¢ 2016-2023

Cele LSR s rowniez spéjne z celami PROW 2014-2020 o czym $wiadczy ponizsza tabela.
Tabela 21 Spojnosc celéw LSR z celami przekrojowymi PROW 2014-2020
operacje przypisane do celow szczegétowych w PROW potencjalnie realizowane w ramach LSR LGD

cel szczegotowy 6A — cel szczegdtowy 6C - zwickszanie
; ; utatwianie réznicowania dostepnosci technologii
cel szczegStowy 6B — wspieranie 2 T : : ¥ :
_ _ dziatalnosci, zaktadania i informacyjno-komunikacyjnych
lokalnego rozwoju na obszarach e 4 SR
1 rozwoju matych (TIK) na obszarach wiejskich oraz
wiejskich 5 : .
przedsiebiorstw i tworzenia podnoszenie poziomu korzystania
miejsc pracy z nich i poprawianie ich jakosci
numery operacji wskazane do celu | wspieranie przedsigbiorczosci, | udostgpnianie zasobow
6B nas. 592 PROW: 2, 3, 4, podnoszenie wiedzy 0sob kulturowych, przyrodniczych
planujacych podjecie i turystycznych
dziatalnosci gosp.,
aktywizacja zawodowa grup
defaworyzowanych,
C1.2. numery operacji wskazane do celu | j.w.
6B nas. 592 PROW: 2,3,4,6, 7,
C1.3. numery operacji wskazane do celu wykorzystanie technologii
6B nas. 592 PROW: 2,3, 4,5, informacyjnych,
C1.4. numery operacji wskazane do celu udostepnianie zasobow
6B nas. 592 PROW: 6, 9, kulturowych, przyrodniczych
i turystycznych,
wykorzystania technologii informac.
C2.1. numery operacji wskazane do celu
6B nas. 592 PROW: 5, 8,
C2.2. numery operacji wskazane do celu udostepnianie zasobow
6B nas. 592 PROW:5, 6, 8, kulturowych, przyrodniczych
i turystycznych
C2.3. numery operacji wskazane do celu j-w.
6B nas. 592 PROW: 5, 8,
C3.1. numery operacji wskazane do celu wykorzystania technologii
6B na s. 592 PROW: 10, informacyjnych
C3.2. numery operacji wskazane do celu jow.
6B nas. 592 PROW: 1,
C3.3. | jw.

Zrédto: opracowanie wiasne

3. Przedstawienie celéw z podziatem na Zrddta finansowania.

W zwiazku z ty, iz LSR ma charakter jednofunduszowy wszystkie cele LSR beda finansowane w sposob bezposredni
ze $rodkéw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Zrédta finansowania pokazano na Schemacie nr 1.
Potencjalne wsparcie ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
bedzie miato charakter jedynie uzupetniajacy i posredni, a nie determinujacy osigganie celéw LSR. Ze wzgledu na brak
alokacji dla LGD na projekty realizujgce cele LSR z RPO WSL nie jest mozliwe przypisanie konkretnych kwot do celéw LSR.

4. Przedstawienie przedsiewzieé realizowanych w ramach RLKS a takie wskazanie sposobu ich realizacji wraz
z uzasadnieniem.

Przedsiewziecia w LSR zostaty rowniez wypracowane w formule warsztatowej przez miedzygminny,
miedzysektorowy zespdt ds. LSR. Przy ich konstruowaniu brano pod uwage bezposrednie przyczynianie sig do osiggania
poszczegdlnych celéow LSR z mozliwie szerokim wykorzystaniem silnych stron obszaru, ewentualnie szans, co zapewnito
mozliwie petny zwigzek z diagnoza obszaru i analizg SWOT. Przedsigwzigcia byly formutowane jako pakiety
komplementarnych operacji rozwigzujacych dany problem, na bazie ktérego sformutowano dany cel w LSR. W tabeli
ponizej opisano poszczegdlne przedsiewzigcia wraz z formami ich realizacji (tj. konkursowe dla podmiotéw innych niz LGD,
projekty grantowe, operacje wtasne i projekty wspdtpracy), a takie preferowanymi typami operacji (ktére beda
premiowane przy ocenie wnioskow o dofinansowanie operacji).
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% Stowarzyszenie LGD Ziemia Bielska - Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spofecznos¢ 2016-2023

5. Specyfikacja wskainikow przypisanych do przedsiewziec, celow szczegotowych i celéw ogdlnych wraz
z uzasadnieniem wyboru konkretnego wskaznika w kontekscie ich adekwatnosci do celow i przedsiewziec.

Wskazniki dla przedsiewzie¢, celow szczegétowych i celéw ogdlnych zostaly dobrane przy uwzglednieniu:
obligatoryjnosci wskaznikéw, ktére powinny by¢ wykorzystane do monitorowania LSR; adekwatnosci wskaznikéw do
zawartosci przedsiewzie¢ i celéw; kamplementarnosci wskaznikow formutowanych na réznych poziomach strategii (od
szczegotowych wskaznikow produktéw, poprzez wynikajace z produktéw rezultaty, az po oddziatywania); dostepnosci
wskaznikow w Zradtach statystyki publicznej, zasobach LGD lub mozliwosci relatywnie tatwego pozyskania wskaznika ze
irddet pierwotnych. | tak, np. w ramach C1. Wzrastajgcy poziom przedsiebiorczosci lokalnej

wykorzystujgcej walory i potencjoty obszaru Ziemi Bielskiej okreslono miedzy innymi nastepujgce wskazniki:

Przedsiewziecie / cel Wskaznik Uzasadnienie
Przedsiewziecie: PRZEDSIEBIORCZOSC liczba operacji polegajgcych na bezposrednie odniesienie do tresci
PRZYSZLOSCIA - OFERTA UStUG utworzeniu nowego przedsiewziecia wyrazajace skale
TURYSTYCZNYCH ORAZ UStUG CZASU przedsiebiorstwa (zwigzanych z zainteresowania beneficjentow oraz
WOLNEGO TRE e turystyka lub ofertg czasu wolnego)  liczbe poprawnie przygotowanych

operacji, ktore mogty uzyskac

l wsparcie
Cel szczegotowy: Podniesienie udziatu liczba utworzonych miejsce pracy w  wyrazenie konkretnych rezultatow
dziatalnosci gospodarczych zwigzanychz  firmach, ktorym udzielono wsparcia  dla rynku pracy bedgcych wynikiem
ksztaitowaniem ofertyusfug -, zLSR wspierania firm w branziy ustug
turystycznych oraz usfug czasu wolnego czasu wolnego
w strukturze gospodarczej i rynku pracy \L
Cel ogdlny: Wzrastajgcy poziom podniesienie udziatu dziatalnosci wyrazenie znaczenia jakie branza
przedsiebiorczosci lokalnej gospodarczych zwigzanych z turystyczna odgrywa w strukturze
wykorzystujgcej walory i potencjaly ksztattowaniem oferty ustug gospodarczej obszaru

obszaru Ziemi Bielskief @——————= turystycznych oraz ustug czasu
wolnego w strukturze gospodarczej i

rynku pracy obszaru

Na analogicznej zasadzie postepowano z pozostatymi celami.
6. Zrédta pozyskania danych do pomiaru.

Zrédtami danych do pomiaru osiggania wskaznikow oddziatywania beda powszechnie dostepne dane Gtéwnego
Urzedu Statystycznego oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach. Pomiar osiggania wskaznikow rezultatu i
produktu dokonywany bedzie natomiast w oparciu o dane statystyczne LGD, informacje przekazywane dot.
zrealizowanych i rozliczonych operacji przekazywanych przez Samorzad Wojewodztwa Slaskiego oraz sprawozdawczoéé
projektowg beneficjentow. Szczegétowe Zrodta pozyskiwania informacji zostaty przedstawione w tabeli nr 23,

7. Sposob i czestotliwosc dokonywania pomiaru, uaktualniania danych

Pomiar wskaZznikéw dokonywany bedzie przez Biuro LGD raz w roku — zgodnie z przyjetymi zasadami monitoringu
(rozdziat Xl), a takze dodatkowo dla wskainikow produktu w ustalonych momentach pomiaru za okresy lat: 2016-2018,
2019-2021 oraz 2022-2023. Planowane poziomy osiggniecia poszczegolnych wskaznikow produktu przedstawiono w
Planie dziatania (rozdziat VII).

8. Stan poczatkowy wskainika oraz wyjasnienie sposobu jego ustalenia.

Stany poczatkowe wskaznikéw oddziatywania dla obszaru LSR ustalono w oparciu o dane Banku Danych Lokalnych
GUS i Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach wg. stanu na dzien 31.12.2013 r. Z kolei stany poczatkowe wskaznikow
rezultatu i produktu (ustalone w oparciu o Plan dziatania) ustalono na moment rozpoczecia strategii, tj. 2016 r. kiedy
prawdopodobnie nie beda jeszcze zrealizowane zadne operacje z LSR. Stad wartosci poczgtkowe ww. wskaZnikow
ustalono na poziomie 0. Szczeg6towe informacje zostaty przedstawione w tabeli nr 23.

9. Stan docelowy wskaZnika oraz wyjasnienie dotyczace sposobu jego ustalenia.

Stany docelowe wskainikow oddziatywania dla obszaru LSR ustalono w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia
LGD z realizacji LSR 2009-2015, zaktadany progres wartosci z uwzglednieniem obserwowanych kilkuletnich trenddéw dla
konkretnych wskaznikow. Z kolei stany docelowe wskaznikow rezultatu i produktu ustalono w oparciu o przeznaczone
alokacje na konkretne przedsiewzigcia LSR, przewidywane poziomy dofinansowania operacji, limity i inne zatozenia
budietowe. Szczegotowe informacje zostaty przedstawione w tabeli nr23.
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ROZDZIAL VI - SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

1. Ogdlna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych wraz ze zwigztg informacjg wskazujaca
sposdb powstawania poszczegdlnych procedur, ich kluczowe cele i zatozenia.

Procedury zostaty przygotowane przez Biuro LGD w oparciu o dostepne wytyczne, a takie z uwzglednieniem
najlepszych praktyk w zakresie procedur z okresu realizacji LSR 2009-2015. Kluczowym celem procedur jest zapewnienie
rzetelnego, sprawnego i przejrzystego przebiegu catego procesu aplikowania o dofinansowanie od momentu ztozenia
wnioskow w biurze LGD poprzez ocene i wybdr operacji, az do momentu przekazania ich Samorzadowi Wojewddztwa lub
zawarcia umow z grantobiorcami — w przypadku projektow grantowych. Gtowne zatozenia procedur majg zapobiegac
konfliktom interesow, a takie zapewnia¢ prawidtowe funkcjonowanie instytucji tzw. , protestu”. Wszystkie procedury
zostaty skonsultowane z cztonkami Zarzadu i Rady, nastepnie poddane konsultacjom spotecznym, a finalnie przyjete przez
Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 21.12.2015.

LGD Ziemia Bielska przyjeta nastepujgce procedury dotyczace czynnosci zwigzanych z przeprowadzaniem naboru,
oceny i wyboru wnioskéw o dofinansowanie operacji sktadanych przez podmioty inne niz LGD oraz realizacjg projektow
grantowych i operacji wtasnych LGD:

a) procedura przeprowadzania naboru i wyboru wnioskéow skiadanych przez podmioty inne niz LGD
(tj. wybieranych przez Rade, a nastepnie przedktadanych Samorzadowi Wojewddztwa Slaskiego);

b) procedura wyboru i oceny grantow oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw;

c) procedura w zakresie realizacji operacji wiasnych LGD

d) procedura ustalania i zmiany kryteriéw wyboru operacji.

e) procedura oceny i wyboru grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych w zakresie przygotowania
koncepcji Smart village w zakresie przygotowania koncepcji smart Village

Dodatkowo LGD przyjeta procedure opiniowania pod katem zgodnosci z celami LSR ewentualnych wnioskéw
o dofinansowanie operacji w ramach RPO WSL 2014-2020.

Procedury obowiazujgce w LGD s3a obligatoryjnie podawane do publicznej wiadomosci, poprzez opublikowanie
ich na stronie internetowej www.ziemiabielska.pl (obowigzek publikacji dotyczy réwniez zmian ww. procedur). Jawnosé
procedur pozwala nie tylko na zachowanie transparentnosci w dziataniu, ale réwniez na lepsze zrozumienie przez
potencjalnych wnioskodawcdéw catego procesu ubiegania sie o przyznanie pomocy ze $rodkow LSR. Nowym rozwigzaniem
wprowadzonym w niniejszej LSR bedzie prowadzenie przez Biuro LGD wstepnej oceny wnioskow przed przystapieniem
do oceny zgodnosci z LSR (m.in. terminowos¢ ztozenia, zgodnosé z zakresem tematycznym i formg wsparcia, a takie
spetnienie dodatkowych warunkéw wskazanych w ogtoszeniu) oraz — wykonywane réwniez przez Biuro LGD - badanie
zgodnosci z PROW 2014-2020 (karta weryfikacyjna) w ramach oceny zgodnosci z LSR (z celami ogdlnymi i szczegdtowymi),
przy czym wyboru operacji sposréd zgodnych z LSR bedzie dokonywata Rada. Nad poprawnoscia przebiegu procesu
wyboru operacji czuwac bedzie komisja ds. prawidlowego przebiegu procesu oceny i wyboru operacji. Szczegdétowe opisy
przyjetych rozwigzan, w tym dotyczacych organizacji catego procesu oceny, zapewniania parytetéw w gtosowaniach
zachowania bezstronnosci, dostepnej intensywnosci pomocy i maksymalnych kwot wsparcia, a takze mozliwosciach
ztozenia protestu znajdujg sie w odrebnych dokumentach dot. poszczegdlnych procedur oraz Regulaminie Rady.

2. Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okreslonymi dla programéw, w ramach
ktorych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powigzania kryteriow wyboru z diagnoza obszaru,
celami i wskaznikami.

Kryteria wyboru operacji oraz grantobiorcow zostaty opracowane przez zespot roboczy ztozony m.in. z pracownikéw Biura

i Rady LGD z zatozeniem: obiektywizmu, niedyskryminacji, przejrzystosci i powigzania z diagnozg obszaru. Przed ich

przedfozeniem do ostatecznego zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow w dniu 21.12.2015 r. zostaty szczegotowo

omowione na kilku spotkaniach konsultacyjnych (np. w dniu 3 i 14.12.2015 w Bielsku-Biatej), a takze z cztonkami Zarzadu
oraz pozostatymi cztonkami LGD (uwzgledniono uwagi dot. kryteriow). Podstawowym celem lokalnych kryteriéw wyboru
jest zwiekszenie prawdopodobieristwa wyboru operacji, ktére w najwigkszym zakresie bezposrednio przyczyniaja sie
do osiggania okreslonych w LSR celéw poprzez osigganie konkretnych wskainikow produktu i rezultatu. Kryteria
przygotowywano z zatozeniem mozliwej ich mierzalnosci i czytelnej metodologii lub w przypadku kryteriéw jakosciowych
- szczegotowego opisu podejscia do ich oceny, niebudzacego watpliwosci co do sposobu przyznawania punktéw. LGD
postanowita opracowac szeroki zestaw kryteriow obligatoryjnych, odnoszacych sie co do zasady do wszystkich operacji
poddawanych ocenie w trybie konkursowym, w tym kryteria dodatkowe specyficzne wykorzystywane w naborach
ogtoszonych w przypadku gdy podmiot uprawiony do wsparcia zgtosit zamiar realizacji operacji wtasnej; kryteria
specyficzne uruchamiane wytacznie w przypadku wnioskéw dot. dziatalnosci gospodarczych (preferujgcych tworzenie
wiekszej liczby miejsc pracy), oraz wnioskéw z zakresu wzmacniania kapitatu spotecznego (dodatkowo oceniajacych

stopien partycypacji spotecznej) a takze osobny zestaw wykaorzystywany w procesie oceny i wyboru grantobiorcow w

ramach projektow grantowych. W zestawie kryteriéw obligatoryjnych
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(z wytaczeniem projektow grantowych w zakresie przygotowania koncepcji Smart Village) znalazty sie m.in.
{bezposrednie osigganie wskaznikéw produktu i rezultatu LSR; stopieri innowacyjnosci operacji; wysokos¢ wktadu
wtasnego wnioskodawcy; stopieri wptywu operacji na zintegrowanie w ramach LSR; stopieri komplementarnosci
planowanej operacji do operacji juz zrealizowanych badz wybranych do realizacji przez LGD; stopier spéjnosci i
adekwatnoéci opisu operacji z zakresem zaplanowanych zadan oraz budzetem; wptyw na rozwigzywanie problemow
obszaru objetego LSR wskazanych w diagnozie; wsparcie grup defaworyzowanych). Kryteria sg adekwatne do diagnozy
obszaru, tj. maja za zadanie minimalizowac problemy i stabe strony obszaru, np. kryterium 2 — wspiera operacje
innowacyjne (przeciwdziatajace np. Ps3.), kryterium 8 - wspiera operacje odnoszace sie do konkretnych problemoéw
wskazanych w diagnozie (tabela 7), kryterium 9 — wspiera grupy defaworzyowane (przeciwdziatajace np.Pg3,Ps6.,Ps12.),
kryterium 12 — promuje partycypacje spoteczng (Ps1.,Ps4.,Ps12.). W ramach danego naboru wnioskéw muszg by¢
stosowane te same kryteria w catym procesie wyboru operaciji.
LGD ustalita réwniez, iz bezwzglednym warunkiem wyboru danej operacji jest osiggniecie przez nig minimum 40%
maksymalnej liczby punktéw (tzw. minimum globalne) osiggalnych w danym naborze dla danego rodzaju operaciji. Dla 1
kryterium obligatoryjnego zostato ponadto ustanowione tzw. minimum czastkowe, ktérego nieosiagniecie bedzie
skutkowato niewybraniem operacji do dofinansowania. W celu zapewnienia maksymalnej przejrzystosci procesu wyboru
operacji LGD zobowigzata sie m.in. do publikowania protokotéw z posiedzen organu decyzyjnego —Rady, zawierajacych
jasna informacje o wytaczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem ktérych wnioskéw te wytgczenia dotycza. Na ww.
potrzeby LGD prowadzita bedzie Rejestr Grup Interesu -na biezgco aktualizowany, a takze zakres ewentualnych dziatar
dyscyplinujacych cztonkéw Rady. W sytuacji pojawienia sie koniecznosci ustanowienia nowych lub dokonania zmian badz
modyfikacji kryteriéw wyboru, w szczegdInosci w przypadku stwierdzenia (podczas monitoringu/ewaluacji wtasnej) ztego
lub innego od zamierzonego funkcjonowania tych kryteriow w procesie dokonywania oceny i wyboru operacji, grozacego
w skrajnych przypadkach np. niezrealizowaniem zaktadanych celéw LSR Rada moze wystapi¢ o ustanowienie nowych badz
dokonanie zmian w kryteriach, w trybie opisanym w procedurze ustalania lub zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji
(zmiany podlegaé beda konsultacjom spotecznym). Przy czym zmiany nie moga polegac jednak na catkowitym usunigciu
kryteriow weryfikujacych: bezposredniego osiggania celow LSR, w tym wskaZznikdw produktu i rezultatu, stopnia
innowacyjnoéci, poziomu wnoszonego wktadu wtasnego i wptywu na rozwigzanie problemow obszaru wskazanych w
diagnozie.
3. Wskazanie w jaki sposdb w kryteriach wyboru operacji zostata uwzgledniona innowacyjnos¢ oraz przedstawienie
jej definicji i zasad oceny.

Doceniajac znaczenie podejscia innowacyjnego jako jednej z 7 kluczowych cech warunkujacych funkcjonowanie
podejécia LEADER LGD Ziemia Bielska zdecydowata sie na zastosowanie kryterium pn. ,Stopien innowacyjnosci operacji”
jako jednego z najwazniejszych, podstawowych i obligatoryjnych kryteriéw stosowanych do oceny wszystkich rodzajow
i zakresow i form operacji w okresie programowania 2014-2020 (kryterium to cho¢ w nieco innej formie byto rowniez
stosowane w poprzedniej LSR). Przyjeto nastepujaca definicje innowacyjnosci: przez innowacyjnosc rozumie sie wdrozenie
nowego na obszarze LSR lub znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobow gospodarczych, technologicznych, przyrodniczych,
historycznych, kulturowych, spotecznych. Warte podkreslenia jest skala terytorialna badania innowacyjnosci—ograniczona
stricte do obszaru LSR.

Poszukiwanie innowacyjnosci jako pozadanej cechy operacji w podejsciu LEADER/RLKS bedzie miato charakter
przekrojowy i bedzie dotyczyto wszystkich zaplanowanych przedsigwzigc, tym nie mniej w celu jej szczegdlnego
wyakcentowania przyjeto do realizacji przedsigwzigcie P3. PRZEDSIEBIORCZOSC PRZYSZtOSCIA - INNOWACYINA
GOSPODARKA, w ramach ktdérego przewiduje sie podejmowanie lub rozwijanie dziatalnosci gospodarczych
w szczegdlnoéci w obszarach: ochrony srodowiska, odnawialnych Zrédet energii, przeciwdziatania zmianom klimatu lub
ich efektom, nowatorskich ustug wsparcia biznesu oraz innych dziatalnosci innowacyjnych. Innowacjami w turystyce
i rekreacji oraz ustugach czasu wolnego (P1.) bedg w duiej czesci np. operacje wpisujace si¢ w zatozenia i standardy
majacej powstaé w najblizszych latach turystycznej marki lokalnej, z kolei w ramach przedsiewzigcia P2. za innowacyjne
uznawane beda np. pomysly na biznes zwigzany z wprowadzaniem na rynek zupetnie nowych, szerzej nie znanych,
nierozpowszechnionych lub nieskomercjalizowanych dotad produktéw lokalnych zwigzanych z obszarem LSR. Innowacja
zachowuje swéj nowatorski charakter rowniez wtedy, gdy jest juz stosowana na obszarze LSR, ale krocej niz 1 rok.

Waga kryterium ,Stopien innowacyjnosci operacji” — 6 pkt - jest relatywnie wysoka w stosunku do pozostatych
kryteriéw (jedynie bezposrednie osigganie wskaZznikéw moze generowac wigcej punktéw w ocenie w jednym kryterium),
a sposob przyznawania punktdw przedstawia sie nastgpujaco: 3 pkt — operacja wdraza nowy lub znaczgco udoskonalony
produkt lub ustuge lub proces lub organizacje; 3 pkt — operacja wdraza nowy lub znaczaco udoskonalony sposdb
wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobéw gospodarczych, technologicznych, przyrodniczych lub
historycznych lub kulturowych lub spotecznych; 0 pkt — brak zdefiniowanych cech innowacyjnosci lub nierzetelne ich
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wykazanie (maksymalnie 6 pkt w kryterium). W przypadku ewentualnych trudnosci z weryfikacjg innowacyjnosci (nie
zawsze kazdy cztonek Rady moze mie¢ wiedze dot. poziomu innowacji z danego zakresu) Rada LGD wypracowata
praktyke prowadzenia dyskusji poprzedzajacej ocene operacji w ww. zakresie.

4, Informacja o realizacji projektdw grantowych i/lub operacji wtasnych.

Istotnym elementem realizacji LSR bedzie wdrazanie projektow grantowych i operacji wiasnych. W projekcie
grantowym LGD udziela grantow grantobiorcom na realizacje zadan stuzacych osiggnieciu celu tego projektu przez
grantobiorcdw. W projektach grantowych caty proces naboru wnioskdw, ich oceny i wyboru, w tym réwniez zawieranie
umow z grantobiorcami oraz wyptata srodkéw bedzie realizowany na poziomie LGD. Tabele ponizej prezentujg opisy,
wartosci i przewidywany harmonogram realizacji projektow grantowych.

Tabela nr 26 Wykaz projektow grantowych LGD zaplanowanych do realizacji w latach 2016-2023
Szacunkowa Lata
wartosc PG realizacji

Tytut i cel projektu grantowego (PG)

i Pudowa'me potencjatu NGO’s. C’elerrl !JrOJektu jest bt.ldo_wame' potencjatu 75000€ | 2019-2021 | 3.1
instytucjonalnego NGO, w tym rowniez przez doposazenie w niezbedny sprzet
Aktywni mieszkaricy Ziemi Bielskiej. Celem projektu jest wsparcie inicjatyw

2, sport.owo-_spc_ﬂeczno-kuItun_'alnych typu biegi na orler‘ltaqq, marsze_norc.llc 75000€ | 2019-2021 | 3.2
walking, biegi; warsztaty - jezyk regionalny, fotografia, przyroda, historia,

| sport, muzyka

3. Alftywm Mledzypokolemom. Celem projektu jest wsparcie inicjatyw 25000€ |2016-2018 | 3.3
miedzypokoleniowych

S -Promovyana_ZI'emla Blelska..fielem projektu jest wsparcie inicjatyw 50000€ |2019-2021 | 2.3
i przedsiewzie¢ dot. promacji obszaru

5. !EKO-RO‘ZWC?J ?Ieml Bielskiej. C.elem’ prOJekt%J jest wsparcie inicjatyw 25000€ |2016-2018 | 2.1
i przedsiewziec z zakresu rozwoju zréwnowazonego.
Fundamenty aktywnosci lokalnej. Celem projektu jest doposazenie

6. instytucji dziatajgcych w sferze kultury w niezbedny sprzet do prowadzenia 75000€ | 2022-2023 | 2.2
dziatalnosci statutowej

tACZNA SZACUNKOWA WARTOSC PROJEKTOW GRANTOWYCH | 325 000 €

Wskazniki produktu dla projektow grantowych zostaty opisane w Tabeli 23.

Tabela nr 27 Wykaz operacji wiasnych LGD zaplanowanych do realizacji w latach 2016-2023

budzet
Tytut i zakres operacji wtasnej (OW) e L

taczny (OW) realizacji

Marka lokalna - koncepcja, wizualizacja i badanie rynku. Koncepcja,

system identyfikacji wizualnej, znakowanie. Badanie dotyczace marketingu i 2016-
1. : ” e ; 32550,70 € C14
wprowadzania na rynek produktéw lokalnych oraz dziatania promocje 2023
2 PROSpoteczna Ziemia Bielska — jako wydarzenia specyficzne dla LGD 2016-23 | c3.2
" | Ziemia Bielska. Spotkania z NGO ogdlne i branzowe (KGW, turystyka, 70 426,76 €
dziedzictwo), z rekodzielnikami, z tworzgcymi marke lokalng
3. | #LGDLudziom - integracja z Ziemig Bielska. Wzmacnianie kapitatu 66 614,68 € 5023-24] €3.2

spotecznego poprzez organizacje spotkan z mieszkaricami obszaru LGD

LACZNA SZACUNKOWA WARTOSC OPERACII WEASNYCH 169592,14 €
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5. Wysoko$¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej

Wysoko$¢ wsparcia na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej w kwocie 50 000 z! ustalono po analizie danych
historycznych dot. dofinansowania podobnych operacji na obszarze LSR w okresie programowania 2007-2013, zgodnie z
ktorymi érednia kwota dotacji na rozpoczecie dziatalnosci udzielanych w ramach kilku nizej wskazanych zrédet
dofinansowania oscylowata niewiele powyzej kwoty 22 tys. zt. Po uwzglednieniu zachodzacych zmian w gospodarce, a
takze w celu przeciwdziatania skutkom pandemii Covid-19, podniesiono kwote premii do 75 000 2t (czerwiec 2021).
Tabela nr 28 Dane historyczne dot. wysokosci wsparcia na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej

taczna kwota

Wsparcie dotacyjne na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej Liczba dotacji dotadii

Wojewodzki Urzad Pracy, 6.2 Kierunek przedsigbiorczos¢ 2007-2013 1230 26 949 694 zt
Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci 2007-2013 88 3 040 000 zt
Powiatowy Urzad Pracy Bielsko-Biata 2010-2014 401 8 012 000 zt
LGD Ziemia Bielska, Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw 2007-2013 1 99 911 zt
SUMA 1720 38 101 605 zt

SREDNIA 22152z

6. Podstawowe zasady ustalania wysokosci wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR

LGD ustalita nastepujace maksymalne intensywnosci pomocy dla poszczegélnych kategorii beneficjentow

(z wyjatkiem projektow wtasnych i grantowych):

a) przedsiebiorcy — do 65% kosztédw kwalifikowalnych,

b) organizacje pozarzadowe, osoby fizyczne, pozostate podmioty (inne niz zaktadajace dziatalnosé gospodarcza)

— do 95% kosztow kwalifikowalnych.

c) jednostki sektora finansow publicznych beda otrzymywaty wsparcie w wysokosci nie wyzszej niz 63,63%

kosztow kwalifikowalnych.

LGD ustalita ponadto intensywnos¢ pomaocy dla projektow wtasnych na poziomie 95% i grantowych na poziomie

do 100% kosztow kwalifikowalnych.
LGD ma mozliwo$¢ ograniczenia kwoty pomocy na operacje/zadanie, skrdcenia terminu realizacji operacji/zadania, jak
réwniez ograniczenia rodzaju beneficjentéw celem efektywniejszej realizacji LSR (Planu dziatania). LGD moze ogtosic
konkursy w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej bez koniecznosci utworzenia i utrzymania miejsca pracy przez
beneficjenta w przypadku gdy suma kwot pomocy przyznanej jednemu podmiotowi na dotychczas realizowane operacje

oraz kwoty pomocy, o ktdrej przyznanie podmiot ten ubiega sig za realizacje danej operacji, nie przekracza 25 tys.
ztotych. Informacje o ewentualnych ograniczeniach zostang podane w ogtoszeniach o naborze.
ROZDZIAL VII PLAN DZIAtANIA

Plan dziatania jest $ciéle powigzany z logika realizacji LSR opisang w rozdziale V. Prezentuje on sposéb realizacji
zatozen LSR, poprzez wskazanie wysokosci osiggnigtych wskainikéw produktu w poszczegélnych przedziatach czasowych.
Zaplanowano, iz w pierwszych okresie wdrazania LSR zrealizowany zostanie budzet na poziomie 41%, w kolejnym okresie
nastepne 38%, a w ostatnim pozostate 21%. Plan dziatania zawiera szczegétowy harmonogram osiggania poszczegéinych
wskaznikéw produktu dla okredlonych w LSR przedsigwzigc. Zostang zrealizowane 2 projekty wspotpracy, w tym jeden
miedzynarodowy, a ich rozliczenie nastapi najpdiniej w roku 2019. LGD planuje réwniez dodatkowe projekty wspoipracy,
ktdrych realizacja nastapi po roku 2018.

Na przedsiewziecia zwigzane z podejmowaniem lub rozwijaniem dziatalnosci gospodarczych przewidziano 50%
ogdlnego budzetu, przy czym 40% zaplanowanej kwoty na nowe dziatalnosci gospodarcze, a 60% na rozwoj istniejacych
juz podmiotéw gospodarczych. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom mieszkaricow, LGD zaplanowato realizacje 6
projektéw grantowych na faczng kwote 325 000 €. A takze 3 operacje wiasne stanowiace wkitad koncepcyjny LGD w
realizacje celéw LSR. Zadania te zostang zrealizowane do roku 2021. Plan dziatania sporzadzono wytacznie dla podziatari
19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc oraz 19.3
Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspdtpracy z lokalng grupq dziatania w ramach PROW 2014-2020, bez
uwzglednienia wskaznikéw dot. poddziatania 19.4 Wsparcie na rzecz kosztéw biezqcych i aktywizacji, dla ktérego
sporzadzono odrebng matryce wskaznikdw — tabela nr 24. Szczegétowy Plan dziatania dot. poddziatar 19.2i 19.3 zawarto
w zatgczniku nr 3 do LSR. 63
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ROZDZIAL VIIl BUDZET LSR
1. Ogdlna charakterystyka budzetu w tym wskazanie funduszy EFSI stanowigcych Zrédto finansowania LSR w latach
2014-2020.

LSR LGD Ziemia Bielska bedzie w catosci finansowana ze srodkéw PROW 2014-2020. Kwota na realizacje
LSR ustalana jest od liczby mieszkancow. Ludnos¢ zamieszkujaca obszar LGD, z wytgczeniem miast powyzej 20 tys.
mieszkaricow, to 118970 osdb, a co za tym idzie maksymalna kwot na realizacje LSR to 4 266 000,00 €. Analogicznie
wyliczono kwote wsparcia na koszty biez. i aktyw. — 733 895,00 €. Relatywnie niewielka kwota przeznaczona na
aktyw. wynika ze zwiekszonych kompetencji LGD i Rady w zakr. obstugi wnioskéw na dofinasowanie. Na
projekty wspdtpracy przewidziana kwota to 10% wartosci przewidzianej na realizacje LSR. LGD zaplanowata caty
kwote na real. 5 projektow wspétpracy, w tym 3 miedzynarodowych. LGD moze
realizowa¢ projekty wspdtpracy ponad wskazany w umowie limit, co wigze sie z wprowadzeniem dodatkowego
wskaznika WP25a, WP12a, WP28a i WP28b 2. Krétki opis powiazania budzetu z celami LSR.

Szczegotowa realizacja budzetu na przestrzeni lat realizacji LSR przedstawiona zostata w tabeli planu dziatania,
ktora stanowi zatgcznik nr 3. Ogdlny podziat kosztéw pomiedzy cele ksztattuje sie nastepujaco:
C1. Wzrastajgcy poziom przedsiebiorczosci lokalnej wykorzystujgcej walory i potencjaly obszaru &mi Bielskiej, zostata
przeznaczona najwieksza pula srodkéw finansowych, bo az 2 441 254,55 €;
C2. Zohowanie wartosci dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego jako waloru tworzgcego jakosc Zycia i
wyrdzniajgcego Zimie Bielskg — 747 252,71 € ;
C3. Wzrost poziomu spdjnosci spofecznej obszaru Zimi Bielskiej — 1 077 492,74 €.
Tabela 29 Wysokos¢ wsparcia EFSI w ramach LSR w ramach poszczegdlnych poddziatar:

Dd

PROW Razem EFSI
Realizacja LSR €4 266 000,00 0,00 0,00 € 4 266 000,00
Wspétpraca € 426 600,00 0,00 0,00 €426 600,00
Koszty biezace € 669 770,00 0,00 0,00 € 669 770,00
Aktywizacja €64 125,00 0,00 0,00 € 64 125,00
Razem €5 426 495,00 0,00 0,00 €5 426 495,00

Zrédto: opracowanie wtasne

Budzet szczeg6towy w oparciu o poszczegdlne przedsiewzigcia jest przedstawiony w planie dziatania w zataczniku nr 3
Tabela nr 30 Plan finansowy w zakresie podziatania 19.2 PROW 2014-2020

Wktad bedacy

Wkiad EFROW Budzet paristwa  wktadem krajowych

srodkow publicznych

Benpficlenciinnlaljednostkd. b, 1gnggeae. | ¢ 1900 762,58 €0,00 €3301519,34
sektora finanséw publicznych

Beneficjenci bedacy jednastkami

sektora finanséw publicznych € 613 699,04 €0,00 €350 781,62 € 964 480,66
Razem €2714455,80 | €1200762,58 € 350 781,62 € 4 266 000,00

Zrédto: opracowanie wiasne

ROZDZIAL IX PLAN KOMUNIKACII

Zaprojektowany przez LGD Plan komunikacji to narzedzie stuzgce jak najszerszemu wigczeniu spotecznoscilokalnej
w realizacje LSR. Bowiem tylko przy jej udziale mozna moéwic o prawidtowym, transparentnym i efektywnym wdrazaniu
strategii i podejscia LEADER ze wszystkimi jego cechami. Proces budowy planu zawierat szereg metod partycypacyjnych
angazujacych spotecznosé, powstawat w formie ,dialogu” itaka dwustronng komunikacje zaktada w trakcie realizacji,
co pozwoli na biezace korygowanie dziatan, identyfikowanie zagroien i skuteczne im przeciwdziatanie na mozliwie
wczesnym etapie.
Plan komunikacji zawiera wytyczone cele, cel ogdlny jakim jest: Wzrost rdznych form i poziomu wigczenia/
zaangazowania mieszkancow obszaru w realizacje LSR., a takze trzy cele szczegétowe:
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A. Podniesienie $wiadomosci mieszkaricow w zakresie potencjalnych korzysci wynikajgcych z aktywnego wigczenia sie w
przygotowanie i realizacje operacji wspieranych ze Srodkéw LSR poprzez dziafania informacyjne, promocyjne i
aktywizacyjne prowadzone przez LGD

B. Zapewnienie szerokiego, tatwego dostepu do rzetelnych, przejrzystych informacji o LSR Ziemi Bielskiej na lata 2016-
2023 dla ogdtu interesariuszy z wykorzystaniem roznych srodkéw przekazu

C. Zapewnienie adekwatnego wsparcia potencjalnych wnioskodawcow w zakresie pozyskiwania srodkéw w ramach LSR
oraz w procesie realizacji i rozliczania operacji, poprzez profesjonalng informacje i doradztwo ze stronyLGD

Aby je osiggnaé Plan przewiduje szereg dziatarn komunikacyjnych skierowanych do grup docelowych, ktore s3 tozsame  z

grupami istotnymi z punktu widzenia realizacji LSR wskazanymi w dokumencie: przedsiebiorcéw, cztonkéw organizacji

pozarzadowych, oséb przyjezdnych (w tym turystow) oraz zastugujacych na szczegdlng uwage grup defaworyzowanych ze

wzgledu na dostep do rynku pracy: oséb w wieku 50+ lub niepetnosprawnych, mtodych mieszkaricow do 30 r. zycia i

kobiet w wieku aktywnosci zawodowej, a takze samorzadow lokalnych. Dziatania te maja przyniesc konkretne efekty, a

ich monitorowanie polegaé bedzie na weryfikacji zaplanowanych wskaznikow np. ilosci przeprowadzonych szkoler dla

potencjalnych beneficjentéw, ilos¢ wydarzenn ze stoiskiem LGD, ilosci spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z

mieszkaficami itd. Szczegdtowe informacje zawiera Plan komunikacji stanowigcy zatacznik nr 5 do niniejszejLSR.

ROZDZIAL X ZINTEGROWANIE

1. Opis zgodnosci i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami poprzez poréwnanie
celow i zatozen tych dokumentdw z celami LSR i wykazanie ich spojnosci

Dokument, jakim jest LSR, musi nie tylko odpowiada¢ na rzeczywiste wyzwania lokalnej spotecznosci, ale rowniez
odnieé¢ sie do innych znaczacych dokumentow na réznych szczeblach. Cele okreslone w LSR LGD Ziemia Bielska sg wiec
komplementarne i bezposrednio wpisujg sie w cele i kierunki dziatan innych dokumentdéw planistycznych na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym, takich jak: strategie rozwoju gmin czfonkowskich LGD; Strategia Rozwoju Powiatu
Bielskiego do 2020 r.; Strategia Rozwoju Euroregionu Beskidy; Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego
,Slaskie 2020+”; Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 -2020; Strategia Rozwoju Kraju
2020; Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014- 2020 oraz Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2006-2020. Wszystkie gminy cztonkowskie LGD w swych strategiach rozwoju obraty do zrealizowania kilka
najwazniejszych celow, zawierajgcych sie w czterech gtéwnych obszarach:
Tabela nr 31 Pordwnanie spéjnosci celéw LSR ze strategiami rozwoju gmin cztonkowskich LGD

Cele strategiczne gmin obszaru LGD
(strategie gmin)

Rozwdj przedsigbiorczosci, w tym:

- wspieranie przedsiebiorczosci
mieszkancow gminy,

- dziatania na rzecz promogiji lokalnych
produktow i ustug.

- pomoc w kreowaniu oferty turystycznej
(Buczkowice, Bestwina, Czechowice-
Dziedzice, Jaworze, Kozy, Porgbka,
Wilamowice, Wilkowice)

Cele ogdlne/szczegotowe zawarte w LSR Ziemia Bielska

C1. Wzrastajacy poziom przedsiebiorczosci lokalnej wykorzystujacej
walory i potencjaty obszaru Ziemi Bielskiej.

C1.1. Podniesienie udziatu dziatalnosci gospodarczych zwigzanych z
ksztattowaniem oferty ustug turystycznych oraz ustug czasu wolnego w
strukturze gospodarczej i rynku pracy obszaru.

C1.2. Komercjalizacja potencjatu przyrodniczo-kulturowego obszaru
przejawiajaca sie w powstawaniu i rozwoju firm wykorzystujacych
produkty lokalne

Rozwadj infrastruktury technicznej, w tym:
- rozwdj i poprawa stanu infrastruktury
technicznej (m.in. drogowej) i rekreacyjno-
wypoczynkowe;j.

(Bestwina, Jasienica, Jaworze, Kozy,
Porgbka, Wilamowice, Wilkowice)

C1.4. Wzrost dostepnosci infrastruktury i poziomu partnerstwa
stuzgcych rozwijaniu ustug turystycznych, ustug czasu wolnego,
produktow lokalnych i innowacji

C2.2. Ochrona materialnego  dziedzictwa  przyrodniczego i
kulturowego oraz spoteczno-ekonomiczne wykorzystanie waloréow
krajobrazowych i architektonicznych obszaru

Rozwdj infrastruktury ochrony srodowiska,
w tym:

- ksztattowanie swiadomosci ekologicznej

- termomodernizacja budynkow i
implementacja niskoemisyjnej technologii
(Kozy, Porgbka, Wilamowice)

C2.1. Podniesienie poziomu $wiadomosci i kompetencji spotecznosci
lokalnej w zakresie rozwoju zrownowazonego
C2.2. Ochrona materialnego  dziedzictwa  przyrodniczego i
kulturowego oraz spoteczno-ekonomiczne wykorzystanie walorow
krajobrazowych i architektonicznych obszaru

Zaspokajanie potrzeb spotecznych, w tym
polepszanie dostepu do débr kultury,

Cc2.2. Ochrona materialnego  dziedzictwa przyrodniczego
i kulturowego oraz spoteczno-ekonomiczne wykorzystanie walorow
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Cele strategiczne gmin obszaru LGD

Cele ogdlne/szczegétowe zawarte w LSR Ziemia Bielska

(strategie gmin)
kultywowanie lokalnych tradycji,
aktywizacja grup defaworyzowanych,
w tym:

- budowa infrastruktury zapewniajgcej
dostep do débr kultury i zaciesniajacej wiezi
spoteczne

- promocja lokalnych tradycji

(Buczkowice, Bestwina, Czechowice-
Dziedzice, Jasienica, Jaworze,Porgbka,
Wilamowice, Wilkowice)

krajobrazowych i architektonicznych obszaru

C2.3. Wysoki poziom aktywnosci spotecznosci lokalnych na rzecz
zachowania i promocji lokalnego dziedzictwa przyrodniczo-
kulturowego

C3. Wzrost poziomu spojnosci spotecznej obszaru Ziemi Bielskiej

C3.1. Rozwdj ustug odpowiadajgcych na przemiany struktury
spotecznej obszaru, w tym przy wykorzystaniu ekonomii spotecznej
C3.2. Wozrost kompetencji organizacji pozarzagdowych oraz
mieszkancow obszaru

C3.3. Wzrost aktywnosci mtodziezy w dziataniach na rzecz wspdlnot
lokalnych

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie strategii rozwoju gmin
Zatozenia celow ze strategii rozwoju gmin z celami zawartymi w wypracowanej LSR wskazujg na: priorytetowe
potraktowanie rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej, wykorzystujgcej wszystkie aspekty potozenia gmin; potrzebe

utworzenia lokalnej bazy i zaplecza turystycznego; nacisk

na implementacje innowacyjnych technologii w

przedsiebiorstwach, w tym rozwigzan pro-klimatycznych; uruchomienie procesow aktywizujgcych spotecznosc lokalna.
Tabela nr 32 Pordownanie spdjnosci celow LSR z pozostatymi dokumentami planistycznymi

C1. LSR: Wzrastajacy poziom przedsigbiorczosci lokalnej wykorzystujacej walory i potencjat obszaru Ziemi Bielskiej

Strategia Rozwoju Powiatu Bielskiego do
2020

Cel I: Rozwdj turystyki i przedsigbiorczosci w powiecie

Strategia Rozwoju Euroregionu Beskidy

Cel strategiczny: Rozwdj gospodarczy aktywizowany szczegdlnie przez
budowanie transgranicznych powigzan kooperacyjnych

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego
Slaskie 2020+”

Cel strategiczny: Wojewodztwo $laskie regionem nowoczesnej
gospodarki rozwijajacej sie w oparciu o innowacyjnos¢ i kreatywnosc

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 -2020

Os Priorytetowa | Nowoczesna Gospodarka

05 Priorytetowa Ill Konkurencyjnosé MSP

Os Priorytetowa IV Efektywnos¢ energetyczna, odnawialne Zrodta
energii i gospodarka niskoemisyjna

Strategia Rozwoju Kraju 2020

wy
Strategia Rozwoju Powiatu Bielskiego do
2020 roku

C2. LSR: Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego jako waloru tworzacego jakos¢ zycia i

Cel I1.3. Zwiekszenie innowacyjnosci gospodarki
Cel 11.6. Bezpieczenstwo energetyczne i sSrodowisko

rozniajacego Ziemie Bielska
Cel Il: Poprawa jakosci srodowiska naturalnego

Strategia Rozwoju Euroregionu Beskidy

Cel strategiczny: Dbanie o bogactwo zasobdw przyrody i ochrona
srodowiska

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego
,Slaskie 2020+”

Cel strategiczny: Wojewddztwo $lgskie regionem atrakcyjnej
i funkcjonalnej przestrzeni

Regionalny Program Operacyjny
Wojewdédztwa Slaskiego na lata 2014 -2020

Strategia Rozwoju Powiatu Bielskiego do
2020 roku

C3. LSR: Wzrost poziomu spdjnosci spotecznej obszaru Ziemi Bielskiej

0Os$ Priorytetowa V Ochrona $rodowiska i efektywne korzystanie
z zasobow

Os priorytetowa X Rewitalizacja oraz infrastruktura spoteczna

i zdrowotna

Cel Ill: Rozwdj potencjatu ludzkiego powiatu

Strategia Rozwoju Euroregionu Beskidy

Cel strategiczny: Optymalny rozwdj potencjatu ludzkiego
i podniesienie jakosci zycia mieszkaficow Euroregionu

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego
»Slaskie 2020+”

Cel strategiczny: Wojewoddztwo $lgskie regionem o wysokiej jakosci
Zycia opierajgcej sie na powszechnej dostepnosci do ustug
publicznych o wysokim standardzie
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Regionalny Program Operacyjny 0s Priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy
Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014 -2020 | 0% Priorytetowa VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy
05 Priorytetowa IX Wtaczenie spoteczne

Strategia Rozwoju Kraju 2020 Cel I.3. Wzmacnienie warunkow sprzyjajacych realizacji
indywidualnych potrzeb i aktywnosci obywatela

Cel 11.4. Rozwdj kapitatu ludzkiego

Cel lll.1. Integracja spoteczna

Program Operacyjny Wiedza Edukacja 05 | osoby mtode na rynku pracy
Rozwodj 2014- 2020 0s Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji
Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa | Cel strategiczny 2: Tworzenie warunkéw do petnego uczestnictwa
Slaskiego Na Lata 2006-2020 0s0b starszych w Zyciu spotecznym oraz zawodowym

Cel strategiczny 3: Wzmacnianie uczestnictwa osdb
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym oraz zawodowym.

Cel strategiczny 4: Poprawa warunkow i jakosci zycia osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i spotecznie wykluczonych.

Zrodto: opracowanie wiasne

Zintegrowanie celéw LSR z celami unijnej polityki rozwoju obszarow wiejskich oraz PROW 2014-2020 - w tym

réwniez w kontekscie realizacji celow RLKS - przedstawiono w pkt. 2 rozdziatu V LSR.
2. Opis sposobu integrowania roznych sektoréw, partneréw, zasobow czy branz dziatalnosci gospodarczej w celu
kompleksowej realizacji przedsiewziec

Zintegrowane podejscie do tworzenia LSR jest jednym z warunkéw realizacji podejscia LEADER w kontekscie jego
kluczowych cech, warunkujgcych osigganie wartosci dodanej realizowanych dziatan. LGD Ziemia Bielska od wielu lat
realizuje dziatania zintegrowane, adresowane do wszystkich sektoréw wchodzacych w sktad LGD. Podejscie zintegrowane
do procesu tworzenia LSR przejawiato sie m.in:
- utworzeniem miedzygminnego, miedzysektorowego zespotu ds. LSR (integracja sektorow i partneréw), ztozonego z
0s6b reprezentujagcych rozne obszary zycia spoteczno-gospodarczego (w tym mieszkancow, przedstawicieli wiadz
lokalnych, przedsiebiorcow i organizacji pozarzadowych reprezentujacych wszystkie 9 gmin obszaru), ktory w formie
warsztatowej wypracowywat gtowny zakres strategiczny LSR (diagnoza, analiza SWOT, cele, przedsiewziecia). Zapewniato
to biezace integrowanie potencjatow, problemdw i potrzeb réznych grup interesariuszy (zaréwno instytucjonalnych jak i
nieformalnych) i sprawiato, iz efekty prac stanowity bardziej , pozytywna” wypadkowg powyiszych elementéw niz — co
byto jednym z elementdw ryzyka - rodzaj kompromisu dyktowanego np. ograniczong iloscig srodkéw finansowych na
wdrazanie,
- zintegrowanym podejsciem analitycznym w zakresie dokonywania diagnozy obszaru (integrowanie zasobowy),
polegajagcym na wzajemnej ocenie sytuacji dot. konkretnych sektoréw przez inne sektory wspottworzace LGD (np.
w badaniu dot. przedsiebiorcow analizowano ocene warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez nich samych,
a takze dokonywano oceny tych warunkdéw z perspektywy sektora publicznego), szerokim podejsciem ewaluacyjnym
realizowanym z myslg o LSR 2016-2023, opisujgcym rdéznorodne zasoby lokalne (m.in. potencjat NGO’s, portrety gmin,
produkty lokalne) i problemy w réznych obszarach dot. jakosci zycia mieszkaricow, czy funkcjonowania sektora
spotecznego, itp.
- integrowaniem kluczowych z punktu widzenia realizacji celéw LSR branz dziatalnosci gospodarczych przy tworzeniu
przedsigwziec LSR oraz integrowaniem planowanych form wsparcia ze strony LGD, czego konsekwencje dla wdrazania LSR
zostaty opisane nizej.

Planowane podejscie zintegrowane w realizacji LSR na lata 2016-2023 przejawiac sie bedzie z kolei:
- integracjg sektoréw, zarédwno w ujeciu wewnatrzsektorowym (np. operacje adresowane do sektora organizacji
pozarzadowych P10. RAZEM MOZEMY WIECEJ — INTEGRACJA, KOMPETENCJE, KAPITAL SPOLECZNY czy przedsigbiorcow w
P5.) i miedzysektorowym (np. w ramach P4. INFRASTRUKTURA TURYSTYCZNA | UStUG CZASU WOLNEGO, przewidujgcego
wsparcie operacji realizowanych zaréwno przez samorzady, jak i organizacje pozarzagdowe czy tez na analogicznej zasadzie
w ramach przedsiewziecia P7. Dotyczacego materialnego dziedzictwa lokalnego)
- integrowaniem kluczowych z punktu widzenia realizacji celow LSR branz dziatalnosci gospodarczych
(zidentyfikowanych na etapie diagnozy). LSR zawiera 4 przedsiewzigcia przewidujgce wsparcie dziatalnosci gospodarczych
w branzach ustug turystycznych i rekreacyjnych (w ramach ustug czasu wolnego), produktéw lokalnych, branzach
innowacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony srodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatu, odnawialnych
#rédet energii, a takze ustug na rzecz spotecznosci lokalnych (w tym prozdrowotnych), odpowiednio
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z odniesieniem do tabeli nr 22 - przedsiewziecia nr P1., P2., P3., P9. Dodatkowo w ramach celu ogdélnego C1. przewidziano
dodatkowe przedsiewziecie P5. SIECI WSPOtPRACY GOSPODARCZEJ, stuzace integracji i wspotpracy przedsiebiorcow.
- integrowaniem planowanych form wsparcia ze strony LGD na zasadzie realizacji dziatan aktywizacyjnych, a takze operacji
wiasnych komplementarnych do operacji realizowanych w czesci konkursowej LSR, adresowanej do podmiotéw innych
niz LGD (np. operacje wtasne: marka lokalna LGD, forum przedsiebiorcéw, Festiwal Kuchni Mysliwskiej; dziatania
aktywizacyjne: podejmowanie dziatan popularyzujacych dziatalnos¢ gospodarczg wykorzystujgca produkty lokalne w
ramach P2., organizowanie innowacyjnych wydarzen, angazujgcych mtodziez w dziatania spoteczne, ochrone dziedzictwa
lokalnego, promowanie obszaru, produktdw lokalnych, wolontariat, imprezy miedzypokoleniowe w ramach P11.)
- ocenianiem stopnia zintegrowania operacji w lokalnych kryteriach wyboru operacji poprzez przyznawanie punktow za
integrowanie celéw LSR lub/i integrowanie réznych rodzajow zasobdw lokalnych (gospodarczych, historycznych,
kulturowych, przyrodniczych, turystyczno-rekreacyjnych) czy tez integrowaniem partnerow instytucjonalnych.
Zintegrowany charakter operacji zwieksza zatem szanse przyznania dofinansowania

Oferowane wsparcie ze strony LGD ma zatem charakter kompleksowy i zintegrowany, zawiera zaréwno
elementy dotacyjne dla indywidualnych podmiotow gospodarczych i organizacji pozarzadowych, jak rowniez budujgce
wspotprace i dobry klimat dla rozwoju dziatalnosci gospodarczych, réwniez w uktadach braniowych, a przede
wszystkim takie wzmacniania kapitatu spotecznego na catym obszarze LSR co jest jednym z gtéwnych celéw podejscia
LEADER i RLKS.

ROZDZIAL XI MONITORING | EWALUACIA

0gdlna charakterystyka zasad i procedur dokonywania ewaluacji oraz monitorowania wskazujgca gtéwne elementy
podlegajgce badaniom oraz podmioty dokonujgce ewaluacji i monitorowania

Plan monitoringu i ewaluacji wypracowany zostat przy udziale spotecznosci lokalnej w toku prowadzonych
konsultacji spotecznych. Zgodnie z oczekiwaniami spotecznosci zostat powigzany z planem komunikacyjnym, co zapewni
szeroki dostep do informacji na temat postepéw we wdrazaniu strategii. Wazne bedzie takie pozyskiwanie informacji
zwrotnych od mieszkaricow obszaru, co zostanie osiggniete dzieki realizowanym badaniom. Uspotecznienie procesow
monitoringu i ewaluacji poprzez udziat mieszkafncow pozwoli takze na petniejsza realizacje zatozet Rozwoju Lokalnego

Kierowanego przez Spotecznos¢.

Przyjete zasady pozwolg na kompleksowg ocene zarowno funkcjonowania LGD jak i wdrazania LSR. Przybiora
dwie formy:

1. Ewaluacji prowadzonej dwukrotnie (mid-term i ex-post) przez niezaleznych ekspertéw zewnetrznych, w oparciu
o przyjete kryteria ewaluacyjne, gdzie badane elementy to m.in. dziatalnos¢ LGD, funkcjonowanie biura i organdw
LGD, realizacja celow, wskaznikow i budzetu LSR; Procedury oceny projektow i kryteria wyboru; plan komunikacyjny i
wizerunek LGD

2. Monitoringu prowadzonego systematycznie (na bieigco) przez podmioty wewnetrzne tj. biuro i organy
Stowarzyszenia. Gtowna sprawozdawczosé z jego zakresu przeprowadzana bedzie corocznie na Walnym Zebraniu
Cztonkow tzw. sprawozdawczym za okres miniony. Monitorowane elementy funkcjonowania i wdrazania to m.in.
zarzad i rada LGD, biuro, wizerunek i zainteresowanie LGD, dziatania skierowane do grup defaworyzowanych,
doradztwo, Plan Komunikacji oraz realizacja budzetu, wskaznikéw, harmonogramu i planu dziatania.

Przyjeto rowniez sposéb wykorzystania wynikow badania dla poszczegolnych jego elementéw. Szczegotowe
informacje na temat procedur monitoringu i ewaluacji znajduja sie w zatgczniku nr 2 do LSR.

ROZDZIAL Xl STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

1. Informacja o przeprowadzeniu analizy LSR pod katem spetnienia kryteridw kwalifikujacych do strategicznej oceny
oddziatywania na srodowisko i o wynikach tej analizy.

LGD Ziemia Bielska przeprowadzita analize LSR na lata 2016-2023 pod katem spetnienia kryteriow kwalifikujgcych
do strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko w formie wniosku skierowanego do Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w Katowicach. We wniosku opisano charakter dokumentu LSR, jego gtéwne zatozenia, cele ogdlne, a takze
relacje w stosunku do Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego SLASKIE 2020+, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. W odpowiedzi
na zapytanie Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska pismem z dnia 7.12.2015 r. sygn. akt
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WO00S5.410.557.2015.AB stwierdzit brak koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko
dla dokumentu niniejszej LSR.

2.

W przypadku LSR wymagajacej przeprowadzenia ww. oceny, pisesmne podsumowanie zawierajace informacje,
o ktérych mowa w art. 55 ust. 3 ustawy z dnia 3 paidziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku
i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz.
U.z 2013 r., poz. 1235 ze zm.).

Nie dotyczy.
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