Wykaz zmian w LSR 13.12.2023 r.

1. Dodanie nowej operacji wtasnej (podniesienie wskaznika WP30 oraz W3.2.) z uwagi na
oszczednosci Srodkéw finansowych w ramach celu 1, celu 2 i celu 3.
Tabela nr 27 Wykaz operacji wlasnych L GD zaplanowanych do realizacji w latach 2016-2023
. " . budzet lata
Tytut i zakres operacji wiasnej (OW) taczny (OW) realizacji LSR
Marka lokalna — koncepcja, wizualizacja i badanie rynku. Koncepcja,
system identyfikacji wizualnej, znakowanie. Badanie dotyczace marketingu i 2016-
) . . - . 32 550,70 € c14
wprowadzania na rynek produktéw lokalnych oraz dziatania promocje 2023
PROSpoteczna Ziemia Bielska - jako wydarzenia specyficzne dla LGD 2016-23 | 32
Ziemia Bielska. Spotkania z NGO ogdlne i branzowe (KGW, turystyka, 70426,76 €
dziedzictwo), z rekodzielnikami, z tworzacymi marke lokalng
#LGDLudziom - integracja z Zle.mlq Blels!tq. ".I‘\f'zmacr:uame: kapitafu 66 614,68 € 2023-24 €32
pofecznego poprzez organizacje spotkari z mieszkacami obszaru LGD
Razen:1 mozemy wigcej. Wzmacnlanle kapitatu spolecznego poprzez 48515,71¢€ 2023-24| 3.2
organizacje wyjazdow studyjnych.
218107,85€
0 e s
GD Ziemia Bielska - Strategia rozwoju lckalnego kierowanego prze:
K WP29 Iic.zha oplerfacji podnoszacych kompetencje nd ot 0 6
mieszkancow
i liczba wspartych dziatan z zakresu wzmacniania 26
kg WP 30 kapitatu spofecznego nd szt 0 27
liczba operacji wlasnych polegajacych na
wi WP31 | organizacji spotkan dla grup spotecznych nd szt. 0 2
obszaru LSR
331| P11 m; gd kg |wpa2 :f:ﬂb;;‘i':l'::: r’;;:;'pigsﬂt' aktywizacji 212 sat. 0 12 am; dLGD

Grupy docelowe: of — osoby fizyczne, p — przedsigbiorcy, gd — grupy defaworyzowane, m — mieszkancy, t — turysci, JST — jednostki samorzqdu terytoriainego, NGO — organizacje pozarzgdowe; Sposob realizacji: k — konkursowe, g — grantowe, wf

— wiasne, ws — wspdipracy; Zrodlo danych/sposéb pomiara; am — ankieta monitorujqea, dLGD —dane LGD, ; spr. z pr. wspdfracy — sprawozdanie z projektu wspdfpracy

liczba nowych firm, ktérym udzielono wsparcia operacji z LSR nd szt 0 28 am: dLGD
W3.1 | liczba utworzonych miejsc pracy w firmach, ktérym udzielono wsparcia z LSR 1.3 etat 0 36 ’
liczba orgarrlrwzacj\ pozarzgdowych korzystajacych z réznych form podnoszenia nd ozt 0 24 am: dLGD
kompetencji w ramach LSR
liczba o0séb, ktdre wziety udziat w spotkaniach dla grup spofecznych z obszaru LSR nd osoby 0 250 am; dLGD
ws.2 liczba projektéw skierowanych do nastepujgcych grup docelowych (grupy 34 szt 0 4 am; dLGD
defaworyzowane okreilone w LSR, mfodziez, turyici, przedsiebiorcy, inne)) ) 5
(3.1. Rozwdj ustug odpowiadajacych | P9. USLUGI DLA podejmowanie lub rozwijanie dzialalnosci gospodarczych dot. ustug spolecznych, w tym prozdrowotnych
na przemiany struktury spolecznej SPOtE(ZNO;;CI - k | oraz innych ustug odpowiadajacych na przemiany struktury spofecznej obszaru wraz z niezbednym
obszaru, w tym przy wykorzystaniu DZIAtALNOSCI podnaszeniem kompetencji
ekonomii spolecznej GOSPODARCZE
(3.2. Wzrost kompetencji P10. RAZEM wzmacnianie kapitatu spolecznego poprzez organizacje przez NGO's innowacyjnych imprez aktywizujgcych
organizacji pozarzadowych oraz MOZEMY WIECE) — K mieszkaricow w ukladzie miedzygminnym, promujacych obszar, dziedzictwo lokalne, itp. tj. z wylaczeniem
mieszkaricdw obszaru INTEGRACIA, organizacji kolejnych edycji imprez cyklicznych / organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw dot.
KOMPETENCIE, podnaszenia kompetencji NGO's i mieszkancow, w szczegdlnosci kompetencji cyfrowych
KAPITAL SPOLECZNY | W | aktywizacja mieszkaricdw, promocja potencjalu zasobdw z obszaru LGD
G | wspieranie realizacji ustug dla spolecznosci lokalnych przez organizacje pozarzagdowe
QO | organizacja wydarzen wzmacniajacych kapitat spoleczny (np. spotkania dla NGO's), wzmacnianie kapitalu
spotecznego




2. Zmiana wartosci wskaznikdw z uwagi na zwolnienie $rodkéw finansowych i uwzglednienie
protestéw ztozonych przez wnioskodawcow.
p; of; gd; t; Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na
ey WP3 | utworzeniu nowego przedsiebiorstwa 11 szt. 0 12 am; dLGD
m .
(wykorzystujacych produkty lokalne)
121 p2 - . = "
p: of: gd: t; Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na
WP4 | rozwinigciu istniejacego przedsiebiorstwa 1.2 szt. 0 4 am; dLGD
m (wykorzystujacych produkty lokalne) 3
PROW Y 2016 rok |2023rok|  Sposéb pomiaru
liczba zrealizowanych operacji palegajacych na
WP26 | utworzeniu nowego przedsigbiorstwa (w 11 szt. 0 33
311 pg of; p; gd; l?ranzach u.s#ug spolecznych) _ : 36 am; dLGD
m liczba zrealizowanych operacji polegajacych na 11
WP27 | rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa (w 1.2 szt. 0 9
branzach ustug spofecznych) B
lirzha driatan nnlasaiamich na wenarcin
3. Aktualizacja planu dziatania w zwigzku z wprowadzonymi zmianami.




Zatacznik nr 3 - Plan dziatania

Lata

©
=
C
‘N
©
4
7
3

wartosc z

jednostka

2016-2018

% realizacja
wskaznika
narastajaco

Planowane
wsparcie w

wartosc z

jednostka

2019-2021
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79667412

wartosé
wskaznikow

Razem 2016-2023

planowane
wsparcie w

258-126;88

Poddziatanie/
zakres programu

0 0 0
o1 WP1 6 | szt. | 30,00% 79 965,48 9 | szt. | 75,00 % 98 581,98 5 | szt. | 100,00% 80 113,65 20| szt. 258 661,11 PROW R
AN204-20 5/500;64 28866250
0 0 7 o 7 7
WP2 6 | szt. | 66,66% 286 957,65 1 |szt. | 77,77% 44 433,46 2 | szt. | 100,00% , 9 | szt. 386 234,22 PROW R

WP3 | 12 | szt. |100,00% | 140471,71 | O |[szt. [100,00% 0,00 0 | szt. | 100,00% 0,00 [12]szt.| 140471,71 | PROW | R
P2 4 \ .| 726309 . 4 16611748
WP4 5 | 57t |100,00%| 15895439 | 0 |szt.|100,00%| " 7 0 | szt. | 100,00% 000 | lszt | oooig, | PROW | R

WP5 4 | szt. | 66,66% | 117467344 | 1 |szt.|100,00% | 2241692 0 | szt. | 100,00% 0.00 5 | szt. 139-884,06 PROW R
P3 WP6 7 | szt. |100,00%| 106 701,60 | O |szt.|100,00%| 20 282,68 0 | szt. | 100,00% ’ 7 | szt. 126 984,28 PROW R
WP7 2 | szt. | 66,66% 205 737 31 1 | szt. |100,00% | 3992760 0 | szt. | 100,00% 0.00 3 |szt. 245-664.3% PROW R
WP8 4 100,00% ’ 0 100,00% | 39 829,07 0 100,00% ’ 4 245 566,38 R

WP9 24 | szt. | 48,00% | 482060,73 |15|szt. | 78,00% | 160399,66 |11 szt 100,00% 306 146'74 50 szt 948 607'13 PROW R

pa WP10 0 | szt. | 0,00% 1 | szt. | 100,00% 0 | szt. | 100,00% 1 | szt. PROW | W
WP11 0 | szt. | 0,00% 2 | szt. | 100,00% 0 | szt. | 100,00% 2 | szt. PROW | W

’ 0,00 ’ 303 373,26 ’ 0,00 303 373,26

WP12 0 | szt. | 0,00% 3 | szt. | 100,00% 0 | szt. | 100,00% 3 | szt. PROW W
WP12a 0 | szt. | 0,00% 9 | szt. | 100,00% 0 | szt. {100,00% 9 | szt. PROW W

P5 WP14 1 | szt. | 100,00% 11 723,95 0 | szt. | 100,00% 0,00 0 | szt. | 100,00% 0,00 1 | szt. 11 723,95 PROW R
WP15 1 | szt. | 100,00% 11 738,62 0 | szt. | 100,00% 0,00 1 | szt. | 100,00% | 2083268 | 2 | szt. 325506,70 PROW R
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249 17 7576% | 24632038 | 8 . | 266-600,00 |33 50068246
oo WP26 | 8 | SZL | o) g | 9436208 | o) SZh L e ea0n | 23140437 | 12| 525 | 10000% | 50291851 36|52 | 52968496 | PROW | R
3636% 63.64% | 11562865 | 4 | 22849088 |12 542924 97
WP27 | 4 | szt || 19880544 | 3 ot | ST | TS0 | st 1100,00% | (o T | st | SEO0 0| PROW | R
47-786.46 47-886.46
0, 0, ’ 0, 7
wp28 | 0| szt. | 0,00% 0,00 21| s2t. [100,00% | oo | O | sat. | 100,00% 0,00 21| szt | yeoioe | PROW | R
0, 0, 0,
v e ol [l o [ [ o [l
. ’ 0 . ’ (Y . ), (] .
P10| WP29 | 5 | szt. | 83,33% 49 99512'9553 1 |szt. |100,00%| 1110981 | 0 | szt. | 100,00% 0,00 6 | szt. 2161 0962:'736' PROW | R
96159% | 2824803 | % 6661468 |26 9486271
0, 7 ’ 0, 7 7’
WP30 0 | szt. 0,00% 0,00 25| szt. 92,59 % 27 860,27 ) szt. | 100,00% 115 130,39 |27 szt. 142 990,66 PROW R
1105529 59371 47 70426 76
0, 0, ’ 0, 7 7
wp31 | 0| szt. | 0,00% 0,00 1 | szt. | 100,00% ' 1| szt |100,00% | 30T | 2| st | I | PROW | R

21966,67 21966,67
0, ’ 0, 0, ’
e 100%%) 21 966,59 n 1000 “n 1000 oo 2196659 | """ n

Razem cel ogélny 3

Razem LSR 4 692 600,00

Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW

R — realizacja LSR; W- wspdtpraca; oznaczenia koloréw tekstu: niebieski — operacje wtasne, pomaranczowy — projekty grantowe, zielone — projekty wspétpracy




Schemat nr 1 Ukfad celéw LSR
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P

S
—

RPO WSL / EFRR

e

€3. WZROST
POZIOMU
SPOINOSCI
SPOLECZNE)
OBSZARU ZIEMI
BIELSKIEJ

USEUGI DLA SPOLECZNOSCI - INFRASTRUKTURA

|

USLUGI DLA SPOLECZNOSCI — USEUGI DLA
SENIOROW | RODZINY, EKONOMIA SPOLECZNA

RPO WSL / EFRR

RPO WSL / EFS

A
)
Ty
[(===]
e
=

3



